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1 Kokkuvõte

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda on Jõgeva maakonna 11 kohaliku omavalitsuse, 19 ettevõtte ja 38 
mittetulundusühingu vabatahtlik ühendus, mille eesmärk on kohaliku elu arendamisele, maaelu ja 
külade säilimisele, taaselustamisele, harmoonilisele ja säästvale arengule kaasaaitamine, seal-
hulgas  kohaliku  ettevõtluse  ja  tööhõive  üldiste  eelduste  arendamine  ning  tegevuspiirkonna 
elanike heaolu suurendamine. 

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda tegevuspiirkonnaks on 2594 km2  (Jõgeva ja Kasepää vald, Must-
vee linn,  Pajusi, Pala, Palamuse, Puurmani, Põltsamaa, Saare, Tabivere ja Torma vallad), mis 
moodustab 99,6 % Jõgeva maakonna territooriumist. 

Tegevuspiirkonnas elas 2007. aastal 25 927 elanikku (70,6 % maakonna elanike koguarvust).

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda arengukava aastateks  2008 –  2013 esitab Jõgeva maakonna 
maapiirkondades eelisarendamist vajavad tegevusvaldkonnad, millele tegevuspiirkonna kohalikud 
omavalitsused, ettevõtted ja mittetulundusühendused saavad maaelu edendavate projektide ellu-
viimiseks Koostöökojalt rahalist toetust taotleda. 

Arengukava koostati ajavahemikus november 2007.a. – mai 2008.a. kaasamismeetodit kasuta-
des seitsmel arengupäeval, millest võttis osa 42 tegevuspiirkonnas tegutseva ettevõtte, mittetu-
lundusühenduse ja kohaliku omavalitsuse esindajat, samuti Jõgeva maavalitsuse ja Jõgeva Ette-
võtluse- ja Arenduskeskuse esindajad. 

Tuginedes elukeskkonnaga rahuolu uuringu1 ning tegevuspiirkonna ettevõtluse seisundi uuringu2 

tulemustele  esitasid  arengupäevadel  osalejad  MTÜ  Jõgevamaa  Koostöökoda  arengukava 
prioriteetseteks valdkondadeks elukeskkonna parendamise ja eeskätt kohalikke ressursse (toor-
ained ja  inimesed)  väärindava ettevõtluse  mitmekesistamise  toetamise  maapiirkondades.  Mõ-
lemad uuringud kinnitasid ka tegevuspiirkonnas kolme eriilmelise allpiirkonna erivajadusi ha huve. 
Allpiirkondadeks on (tähestikulises järjekorras):

1. Peipsi piirkond: Kasepää vald, Mustvee linn, Pala, Saare ja Torma vald.
2. Põltsamaa piirkond: Pajusi, Palamuse ja Põltsamaa vald.
3. Vooremaa piirkond: Jõgeva, Puurmani ja Tabivere vald.

Arengukava seab pikaajalised (2008 – 2013) eemärgid elukeskkonna parendamise ja maaette-
võtluse mitmekesistamise arendamiseks, samuti meetmete toetusskeemid ja taotluste hindamis-
kriteeriumid ning üldjaotuse tegevussuundade vahel. 

MTÜ  Jõgevamaa  Koostöökoda  arengukava  2008  –  2013  eesmärgid  toetavad  Eesti  Maaelu 
Arengukava 2007 – 2013, Riikliku Arengukava 2007 – 2013 Elukeskkonna Arendamise Ühingu 
kõigi  liikmes-omavalitsuste  arengukavade  põhieesmärkide  saavutamist,  arengukava  tegevus-
programmide rakendamine eeldab omavalitsuspiiride ülest koostööd ja partnerlust kolme sektori 
esindajate vahel.  

Meetmete toetusskeemid ja taotluste hindamise kriteeriumid koostati MTÜ Jõgevamaa Koostöö-
koda juhatuse koolitustel  veebruaris  – märtsis  2008.a.  ning kooskõlastati   arengupäeval  osa-
lejatega aprillis 2008.a. Arengukava 2008 – 2013 eesmärkide täitmiseks kavandatud meetmete ja 
tegevusprogrammide maksumus on 91700000 krooni, millest toetus moodustab 69600000 krooni 
ja omavahendid 22100000 krooni.

Vähemalt 55% arengukava finantsidest eraldatakse elukeskkonna parendamise ja vähemalt 25% 
väikeettevõtluses  tootearenduse arendamiseks  ning  kuni  20% MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda 
arendamiseks. 

Arengukava meetmed ja tegevusprogrammid aastateks 2008 – 2013 on:

1 Elukeskkonna parendamine – 

1.1  Aktiivne kogukond

1 Elukeskkonnaga rahulolu uuring 2007. Teostaja MTÜ Arenguprogrammide Keskus EMI-ECO.
2 Jõgevamaa  Ettevõtluskeskonna  uuring.  2007.  Teostaja  SA  Jõgevamaa  Arenduskeskus-  ja  Ettevõt-
luskeskus.



1.1.1 Külade arengukavade koostamise tugiprogramm,
1.1.2 Kogukonnateenuste arendamise tugiprogramm,
1.1.3 Multifunktsionaalsete keskuste tugiprogramm,
1.1.4 Tegevuspiirkondade vahelise kogemuste vahetamise ja koostöö tugiprogramm. 

1.2  Olla, tulla, jääda – 
1.2.1 Ajaloopärandi ja traditsioonide uurimistoetuste tugiprogramm,

1.2.2 Piirkonna sotsiaalse infrastruktuuriobjektide loomise ja taastamise tugiprogramm,
1.2.3 Kaugtöö eelduste ja võimaluste loomise ja arendamise tugiprogramm,
1.2.4 Heakorra parandamise programm.

2 Maaettevõtluse mitmekesistamine

2.1 Turutõrgete vähendamine ühistöö arendamisega:
2.1.1 Ühistegevuse tugiprogramm,
2.1.2 Traditsioonile oskusteabe säilitamise ja rakendamise tugiprogramm
2.1.3 “Päästikprojektide” tugiprogramm.

2.2 Uute turgude leidmine:
2.2.1 Ühisturunduse tugiprogramm,
2.2.2 Tegevusvaldkondade potentsiaali hindamise ja –arenguplaneerimise

tugiprogramm,
2.2.3 Ettevõtlusparkide tugiprogramm.

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda arengukava tugineb Euroopa Komisjoni LEADER algatuse, mida 
Eestis rakendatakse Riikliku Arengukava meetme 3.6 “Kohaliku initsiatiivi arendamine – LEADER 
tüüpi meede” raames, üldprintsiipidele ja arvestab selle nõudeid, samuti Eesti Maaelu Arenguka-
vas 2007 – 2013 kirjeldatud prioriteete ning telgi.  

Arengukava eesmärkide täitmiseks kavandatud meetmete rahastamisskeem on kooskõlas väh-
ese tähtsusega riigiabi reeglitega. 

 



2 MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda iseloomustus
2.1 Tegevusgrupi areng
MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda (inglise k. nimi:  NGO Jõgevamaa Cooperation Chamber)  on 1. 
märtsil 2006. aastal määramata ajaks asutatud Jõgeva maakonnas tegutsevate ettevõtete, mitte-
tulundusühingute ja omavalitsuste vabatahtlik ühendus, mis tegutseb Jõgeva maakonnas elavate 
inimeste huvides. Koostöökoda liikmed teevad omavahel koostööd ja kutsuvad ka teisi koostööle, 
et kohalikku elu paremaks muuta.

MTÜ Jõgevamaa  Koostöökoda  üldeesmärk on  kohaliku  elu  arendamisele,  maaelu  ja  külade 
säilimisele,  taas-elustamisele,  harmoonilisele  ja  säästvale arengule  kaasaaitamine,  sealhulgas 
maamajanduse, kohaliku ettevõtluse ja tööhõive üldiste eelduste arendamine ning tegevuspiir-
konna elanike heaolu suurendamine. 
MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda tegevus on suunatud uute, piirkondlikust eripärast lähtuvate too-
dete ja teenuste väljatöötamise ning kohalikele toodetele lisaväärtuse andmise ja turgudele ligi-
pääsu avardamise toetamisele koostöö arendamisega erinevate majandussektorite vahel, maa-
piirkondades  töökohtade  loomisele  ning  alternatiivpõllumajandusele  ja  elukvaliteedi  paran-
damisele kaasaaitamine, piirkonna loodus- ja kultuuriväärtustele parima kasutuse leidmise toe-
tamine, loodushoiu ja keskkonnasäästliku majandamise edendamine, sotsiaalsete riskide vähen-
damisele ja sotsiaalsele rehabilitatsioonile kaasa aitamine. 

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda selgitab Euroopa Liidu liikmelisusega kaasnevaid võimalusi tege-
vuspiirkonna arendamiseks, toetab omaalgatuslikke tegevusi ning arendab koostööd erinevate 
valdkondade  vahel  piirkonna  konkurentsivõime suurendamiseks uute  teadmiste  ja  tehno-
loogiate kasutuselevõtmisega. 
Juhatuse esimees: Saima Kalev 

Tegevjuht: Aive Tamm
Aive elab Jõgevamaa väikseimas linnas Mustvees. Ühel päeval otsustas ta istumise ja nurise-
mise asemel ohjad haarata ja hakkas kirjutama projekte Mustvee lastele sportlike vabaajaveet-
mise  võimaluste  pakkumiseks.  Täna võimlevad laste  kõrval  ka  emad-vanaemad ja  saalihokit 
mängivad pojad ja isad, rannas mängitakse pesapalli ja valmimas on Avatud Noortekeskus.  Aive 
on abielus, peres kasvab kaks last.

Koostööprojektide kontaktisik: Aive Tamm
Suhtluskeeled: Eesti, inglise, vene
Postiaadress: Suur  3, Jõgeva, 48306  
E-posti aadress: info@jogevakoostookoda.ee 
Tegevjuhi telefoni number: +372 53090915
Veebilehe aadress: www.jogevakoostookoda.ee 
Tegevusgrupi piirkonna elanike arv:  25927 
Tegevusgrupi suurus (km2): 2594,1
Elanike tihedus (elanikku km2 kohta): 9,99 (maakonna keskmine 14,1).
Kohalike omavalitsuste arv: 11 

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda tegevuspiirkonnaks (vt.  joonis 1) on Jõgeva maakonna omava-
litsuste, v.a. Jõgeva linn ja Põltsamaa linn, territoorium. 



Joonis 1.  Jõgeva maakonna kaart koos omavalitsuste piiridega (mustaga märgitud alad jäävad 
tegevuspiirkonnast välja).

MTÜsse Jõgeva Koostöökoda kuulub 11 omavalitsust:

 Jõgeva vald, 
 Kallaste linn,
 Kasepää vald,
 Mustvee linn,
 Pajusi vald,
 Pala vald,
 Puurmani vald,
 Põltsamaa vald, 
 Saare vald,
 Tabivere vald,
 Torma vald.

Seisuga 30.04.2008 on tegevusgrupil 65 liiget, nendest 11 omavalitsust, 38 mittetulundusühingut 
ja 17 ettevõtet. 

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda liikmete nimekiri on esitatud arengukava lisas 1.



 

Kohalikud omavalitsused, 11 

Mittetulundusühendused, 36 

Äriühingud, 19 

Joonis 2. Jõgeva Koostöökoja liikmete jaotumine juriidilise vormi alusel (01.05.2008)

2.2 MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda liikmete võimekus algatada ja teostada koostööpro-
jekte
MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda 66-st liikmest 16.-l on varasemad kogemused kohaliku algatuse ja 
koostööprogrammide rakendamisel – MTÜ liikmete juhtimisel on aastatel 2004 – 2008 läbiviidud 
176 projekti summas 413 241 524 krooni.

Suurem osa projektidest on olnud otseselt seotud kohaliku infrastruktuuri- ja sotsiaalsete objekti-
de  arendamisega,  kultuuri-  ja  spordiasutuste  korrastamisega,  puhkevõimaluste  arendamisega 
Koostööprojektide  raames  on  valminud  spordiväljakud,  puhke-  ja  turismiobjektid,  läbi  viidud 
spordi-  ja  kultuuriüritusi  ning  külakokkutulekuid,  rekonstrueeritud  külakeskused,  hooldekodud, 
koolimajad,  sotsiaalelamud,  mänguväljakud  ja  spordiplatsid.  Paigaldatud  on  kultuuriväärtuste 
juurde infostende ja külateedele teeviitu.

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda  liikmeil  on  kogemused  ka  keskkonnahoiu  ja  säästliku  majan-
damise projektide teostamises. Nimetada võib veemajanduse ja kanalisatsiooni ehituse ning re-
konstrueerimise projekte, samuti prügilate sulgemise ja jäätmemajanduse korraldamise projekte. 

Lisaks eeltoodule on paljudel MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda liikmetel kogemusi koolituste korral-
damisel. Nende käigus said osalejad teadmisi projektijuhtimisest ja Euroopa Liidu ning siseriik-
likest toetustest, kohalike omavalitsuste ametnikud aga suurendasid koolitustel oma haldusvõime-
kust ning oskusi toetuste efektiivsemaks kasutamiseks.

Tabelis 1 on esitatud üldülevaade MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda liikmete juhitud koostööprojekti-
dest aastail 2004 – 2008.

Tabel 1

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda liikmete juhitud koostööprojektide üldülevaade

Liikme juriidiline vorm Juhitud projektide arv Juhitud projektide eelarve, kr

Kohalikud omavalitused 96 386651594

Äriühingud 2 5565000

Mittetulundusühendused 83 22324930

Kokku 181 414541524

Tabelis  1 toodud andmete põhjal võib teha järelduse et MTÜ-l Jõgevamaa Koostöökoda on suur 
kogemus juhtida suuri koostööprojekte.

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda liikmete võimekus läbi viia koostööprojekte on esitatud lisas 2 



2.3 MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda huvi- ja sidusrühmad
Kolmanda sektori organisatsioonina on MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda edukast tegevusest hu-
vitatud paljud osapooled. 

Kõige olulisem huvigrupp on MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda liikmed – piirkonna 11 omavalitsust, 
36 mittetulundusühingut ja 17 ettevõtet. 

Teisteks huvigruppideks on (seni) mitteliitunud piirkonna äriühingud ja mittetulundusühendused, 
samuti piirkonna elanikkond tervikuna. 

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda tegevus aitab kaasa paljude organisatsioonide eesmärkide saavu-
tamisele ja samal ajal saab neilt ka vajalikku tuge ja vahendeid. MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda 
olulised sidusrühmad on (vt. joonis 3):

 PRIA, 
 Jõgeva maavalitsus,
 Jõgeva linnavalitsus,
 Põltsamaa linnavalitsus,
 Jõgeva Arendus- ja Ettevõtluskeskus,
 teised LEADER tegevusrühmad Eestis ja Euroopa Liidus,
 Jõgeva maakonnas tegutsevad teadusasutused (nt Jõgeva Sordiaretusjaam) ja haridus-

asutused.
 

Joonis 3: MTÜ Jõgevamaa Koostöökeskus huvi- ja sidusrühmad ning nende huvid ja ootused.



2.4 MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda juhtimine
MTÜ-le Jõgevamaa Koostöökoda on eraldatud bürooruum Jõgeva Maavalitsuse hoones. Ruumis 
on vajaliku tehnikaga ning infrastruktuuriga varustatud töökohad kahele töötajale, töömahu või-
maliku suurenemise puhul ja töötajate arvu kasvades vajab büroo lisaruume.

MTÜ  Jõgevamaa  Koostöökoda  liikmeskonna  moodustavad  ühiskonna  erinevad  osapooled  – 
kohalikud omavalitsused, äriühingud ja mittetulundusühendused, seega esindab Ühing hästi tege-
vuspiirkonna elanike ja organisatsioonide huve. 

MTÜ-l Jõgeva Koostöökoda on kolm juhtimistasandit – üldkoosolek, juhatus ja büroo.

Üldkoosolek

Üldkoosolek on MTÜ Jõgevamaamaa Koostöökoda kõrgeimaks juhtimisorganiks: üldkoosolek võ-
tab vastu otsused organisatsiooni juhtimise kõikides küsimustes, mida ei ole seadusega või põhi-
kirjaga antud juhatuse või  Ühingu muu organi  pädevusse.  Olulise  pädevusena olgu märgitud 
arengukava ja strateegia kinnitamine, põhikirja muutmine,  liikmemaksude suuruse määramine, 
eelarve  kinnitamine.

Üldkoosoleku kutsub kokku juhatus - korraliselt üks kord aastas hiljemalt 4 kuud peale majandus-
aasta lõppemist või erakorraliselt, kui seda nõuab vähemalt 1/10 MTÜ Jõgevamaamaa Koostöö-
koda liikmetest või muudel põhikirjaga ette nähtud juhtudel või üldistes huvides. Kui juhatus ei 
kutsu üldkoosolekut kokku, võib üldkoosoleku kutsuda kokku 1/5 Ühingu liikmete algatusel.

Üldkoosolek on otsustusvõimeline kui sellel osaleb üle 2/3 Ühingu liikmetest. Kui vajalik kvoorum 
puudub, pean juhtaus kokku kutsuma uue üldkoosoleku, mis on otsustusvõimeline kui kohale on 
tulnud vähemalt 1 liige. Põhikirja muutmiseks, täiendamiseks või uue põhikirja kinnitamiseks ning 
Ühingu vabatahtlikuks lõpetamiseks ja reorganiseerimiseks (ühinemine, jagunemine või ümber-
kujundamine) seaduses ette nähtud juhtudel, on vajalik häälteenamus (vähemalt 2/3 üldkoosole-
kul osalenud liikmete poolt). Muudes küsimustes on vajalik liht-häälteenamus.

Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam hääli.

Juhatus

Üldkoosolekute vaheajal juhib MTÜd Jõgeva Koostöökoda üldkoosoleku poolt liikmete esindajate 
hulgast valitud kuni 9 – 13 liikmeline juhatus, juhatuse liikmed ei pea olema Ühingu liikmed. Põhi-
kirjaga on määratud, et juhatusse peavad kuuluma:

1. Pajusi – Puurmani – Põltsamaa piirkonnast 3 esindajat: 1mittetulundusühenduste esinda-
ja, 1 ettevõtjate esindaja ja 1 omavalitsuste esindaja.

2. Jõgeva – Palamuse – Tabivere piirkonnast 3 esindajat: 1mittetulundusühenduste esinda-
ja, 1 ettevõtjate esindaja ja 1 omavalitsuste esindaja.

3. Pala – Saare – Kasepää – Torma – Mustvee piirkonnast: 3 esindajat: 1 mittetulundus-
ühenduste esindaja, 1 ettevõtjate esindaja ja 1 omavalitsuste esindaja.

4. 1 esindaja mittetulundusühingust Jõgevamaa Kodukant, ja

5. 1 esindaja Jõgeva Maavalitsusest.  

Juhatuse nimekiri ja kontaktid on esitatud lisas 3.

Juhatus valib oma liikmete hulgast juhatuse esimehe, kes peab olema Ühingu liikmete hulgast.

Tegevjuht

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda igapäevatööd korraldab tegevjuht, kes:

 juhib ühingu jooksvat tegevust ja vastutab üldkoosoleku ja juhatuse poolt vastu võetud 
otsuste täitmise eest;

 valmistab ette ja korraldab ühingu üldkoosolekud ja juhatuse koosolekud;
 käsutab põhikirja nõudeid arvestades ühingu vara ja vahendeid ning esindab ühingut 

kõigis toimingutes ja tehingutes, kirjutab alla lepingutele.

2008. aasta aprillis valiti  tegevjuhiks Aive Tamm. Aive on õppinud ärijuhtimist  Lääne-Virumaa 



Kutsekõrgkoolis ja jätkab õpinguid samal erialal Tartu Ülikooli  magistrantuuris. Töötanud on ta 
panganduses, tegelnud nii turunduse kui finantsjuhtimisega. 

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda põhikiri on lisatud arengukavale eraldi dokumendina (Lisa 4), ja 
on avaldatud Ühingu veebilehel www.jogevakoostookoda.ee.

2.5 MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda 2006 – 2008 
Organisatsiooni arendamise töörühmas analüüsiti MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda praegust suut-
likkust ning kaardistati olulisemad tugevused, nõrkused ja riskid.

Tugevused:

 aktiivsus – peale tegevjuhi palkamist on tegevus aktiveerunud,
 arengukava väljatöötamine laiapõhjalise konsensuse alusel,
 suhtevõrgustiku kujunemine – on palju aktiivseid kaasamõtlejaid,
 on loodud tehniliselt hästivarustatud MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda kontor, mis loob 

eeldused Ühingu liikmetega suhtlemiseks,
 on käivitatud infovahetus avalikkusega (artiklid kohalikus ajalehes, uudiste kajastami-

ne kodulehel).

Nõrkused:

 väike tuntus,
 noor organisatsioon – liikmed ei tunne kõiki juhatuse liikmeid ja tegevjuhti,
 ebastabiilne ja ebapiisav rahastamine (väike liikmemaksude osakaal tulude eelarves, 

omatulude puudumine),
 liikmete väike aktiivsus.

Riskid:

 tegevjuhi vahetumine – motivatsioon või huvi kaob ära,
 rahastamisotsustest tekkiv tülid.

Kokkuvõte: 

Tegemist  on uue organisatsiooni  käivitamisel  tekkivate  loomulike nõrkustega.  Ühingu liikmete 
passiivsuse  oluliseks  põhjuseks  on  Leader-meetme  käivitumise  venimine  ja  sellest  tekkinud 
umbusk kogu programmi tulemuslikkusesse.

Kõiki ülalnimetatud nõrkusi saab minimeerida  organisatsiooni praeguste tugevustega, seega on 
kirjeldatud riskid pigem väikesed.

2.6 MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda tegevuspiirkonna kirjeldus ja üldiseloomustus
Jõgeva maakond paikneb Eesti kesk- ja idaosas. Maakonna keskuseks on Jõgeva linn, mis asub 
Tallinnast 159 km kaugusel ja Tartust 51 km põhjas. 

Jõgeva maakonnal on ühine piir Ida-Viru, Lääne-Viru, Järva, Viljandi ja Tartu maakonnaga. Jõge-
va maakonna idapiir Peipsi järves on ühtlasi riigipiiriks Venemaaga. 

Kogu maakonna pindala on 2604 km2, sellest moodustab MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda tege-
vuspiirkond 2590 km2 (99,5 %) (vt. ka skeemi joonisel 1).

http://www.jogevakoostookoda.ee/


2.6.1 Piirkonna rahvastik ning majanduslik, sotsiaalne ja geograafiline ühtsus3

Rahvastikuregistri  andmetel  oli  Jõgeva  maakonnas  2007.  aasta  1.  jaanuari  seisuga  36  698 
elanikku, neist naisi 19 042 ja mehi 17 656. Tegevuspiirkonna rahvaarv oli 2007. aasta 1. jaanuari 
seisuga 26 092, neist naisi 13 524 ja mehi 12 568.

Linnades elas 12 483 ja maal 24 215 inimest. Aastaga kahanes rahvastik 945 elaniku võrra – 
linnades jäi vähemaks 310 ja valdades 635 inimest. 

Sündimuse üldkordaja maakonnas oli 2006. aastal 8,8‰, suremuse üldkordaja 13,5‰ ja loomulik 
iive -4,8‰. 

2007. aastal registreeriti maakonnas 312 sündi ning 485 surma. Kuigi kuus last sündis rohkem kui 
aasta varem, jäi elanikkonna loomulik iive 174 inimesega miinusesse. Tööealine elanikkond moo-
dustab 66,1% maakonna rahvastikust.

Jõgeva maakonna rahvastiku arengus valitseb kolm trendi:

 negatiivsest loomulikust iibest tulenev maakonna rahvaarvu vähenemine,
 rahvastiku vananemine – suureneb üle 65-aastaste osakaal rahvastikus,
 rahvastiku vähenemine väljarände tõttu.

Eelnevast tulenevalt on maakonna elanike arv langenud 38 372-lt (2000. aastal) 36 698-ni (2007. 
aastal) ja tegevuspiirkonna elanike arv vastavalt 27 084-lt 26 092-ni.

Elanike arv  MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda tegevuspiirkonnas liigub samas rütmis  kogu Eesti 
elanike arvuga.
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Joonis 4. Elanike arvu muutumine Jõgeva maakonnas ja tegevuspiirkonnas 2000 – 2007   

3 Peatüki koostamisel on kasutatud 2007.a. riikliku statistika andmeid: www.stat.ee.  

http://www.stat.ee/
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Rahvaarv tegevuspiirkonna omavalitsustes erineb väga suures ulatuses – erinevus suurima ja 
väikseima elanike arvuga omavalitsuse vahel on koguni 4 korda. Sellest tulenevalt on omava-
litsuste materiaalsed võimalused väga erinevad. 
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Joonis 6. Rahvaarv tegevuspiirkonna omavalitsustes (2007. aasta 1. jaanuar)

Tegevuspiirkonna omavalitsuste lõikes on elanikkonna vanuseline struktuur suhteliselt sarnane – 
vaid väikestes valdades on elanikkonna vanuseline struktuur veidi erinev, mis on seletatav väike-
se rahvaarvuga nendes omavalitsustes.
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Joonis 7. Elanike vanuseline jaotumine tegevuspiirkonnas (01.01.2007)
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Joonis 8. Elanikkonna vanuseline struktuur tegevuspiirkonna omavalitsustes (01.01.2007)

Tulumaksu laekumised elaniku kohta on tegevuspiirkonna omavalitsustes suhteliselt sarnased, 
kuigi erinevus suurima ja väikseima tulumaksulaekumisega omavalitsuse vahel on 1.6 korda, mis 
tuleneb riigi eelarvest omavalitsustele makstavate tasandusvahendite erinevusest omavalitsuste 
lõikes. 



Tabel 2. 

Tulumaksu laekumine omavalitsustes,  jaanuar – detsember  2007.a (kroonides)

Tegevuspiirkonna omavalitsus Tulumaksu summa 2007, 
kokku Elanike arv Tulumaks 

elaniku kohta

Jõgeva vald 29 036 363 5291 5488

Mustvee linn 6 926 050 1630 4249

Kasepää vald 4 578 831 1335 3430

Pajusi vald 7 660 001 1483 5165

Pala vald 6 033 428 1326 4550

Palamuse vald 13 282 072 2514 5283

Puurmani vald 8 986 197 1873 4798

Põltsamaa vald 21 875 600 4507 4854

Saare vald 5 718 664 1386 4126

Tabivere vald 13 392 947 2468 5427

Torma vald 10 530 089 2279 4620

Tegevuspiirkonna keskmine 128 020 242 29092 4400

Tegevuspiirkonnas on kolm Peipsi järvega seotud omavalitsust (Mustvee linn, Kasepää ja Saare 
vald), kus tulumaksu laekumine  elaniku kohta on väiksem kui tegevuspiirkonna keskmine näitaja 
(4400 krooni). Kasepää vallas moodustab tulumaks elaniku kohta 78%, Saare vallas 93.8% ja 
Mustvee linnas 96.6% tegevuspiirkonna keskmisest näitajast.

2.7 Ülevaade põhilistest eluvaldkondadest tegevuspiirkonnas 
2.7.1 Ettevõtlusaktiivsus ja tööhõive
Jõgeva maakonna majanduskeskkonda tervikuna iseloomustab suhteliselt väike ettevõtlusaktiiv-
sus – madalam on see vaid Ida-Viru- ja Põlva maakonnas. MTÜ Jõgevamaa Kostöökoda tege-
vuspiirkonnas on keskmiselt  58 ettevõtet  tuhande elaniku kohta.  Kõige rohkem ettevõtteid  tu-
hande elaniku kohta  väikese elanike arvuga valdades nagu Saare  (76) ja Pajusi (74) ja kõige 
väiksem Mustvee linnas (41).
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Joonis  9.  Ettevõtlusaktiivsus  tegevuspiirkonnas  (ettevõtete  arv  tuhande  elaniku  kohta), 
01.01.2007



Töötuse määr on maakonnas läbi aegade olnud üks suuremaid Eestis – 2001. aastal  koguni 
20,5% kui riigi keskmine samal ajal oli 12,6%. 

Jõgeva maakonnast suurem töötuse määr on olnud ja on veel ainult  Ida-Virumaal ning 2007. 
aastal ka Valgamaal. 

Viimaste aastatega on töötuse määr Jõgeva maakonnas küll vähenenud – 2007. aastal oli see 
6,5%, kuid ületab ikkagi 38.3% võrra Eesti keskmise näitaja, mis oli vaadeldaval ajal 4,7%. 

Tähelepanuväärne on aga  töötuse määra vähenemine 2007. aastal – võrreldes 2006. aastaga 
langes see koguni kaks korda.

Tabelis  3  esitatud  andmed iseloomustavad olukorda tööhõives  Jõgeva maakonnas  võrdluses 
teiste maakondade ja Eesti keskmise näitajatega.

Tabel 3. 

Töötuse määr Jõgeva maakonnas (%)

Maakond 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Kogu Eesti 12,6 10,3 10 9,7 7,9 5,9 4,7

Harju maakond 11,6 8,6 9,6 9,6 7,5 4,3 3,3

Hiiu maakond 7,8 10,8 5,9 5,7 7,2 .. ..

Ida-Viru maakond 18,0 18,9 18,2 17,9 16,2 12,1 9

Jõgeva maakond 20,5 16 15,8 13,7 16,9 13,1 6,5

Järva maakond 15,7 13,9 13,2 9,5 5,6 6,2 4,7

Lääne maakond 15,4 15,1 11,3 5,3 .. .. ..

Lääne-Viru maakond 9,0 7,3 6,4 7,4 5,8 5,7 5,4

Põlva maakond 17,6 14,8 13,7 14,9 12,4 8,4 ..

Pärnu maakond 10,6 7,7 7,5 6,3 5,9 .. 3,9

Rapla maakond 9,4 9,7 5 6,7 .. .. 5,1

Saare maakond 9,4 7,4 6,5 4,1 .. .. ..

Tartu maakond 9,5 5,8 5,3 5,0 4,5 6,0 3,9

Valga maakond 13,9 7,5 7,9 11,1 .. 8,6 9,1

Viljandi maakond 14,8 13,1 9,2 9,1 4,9 4,6 3,6

Võru maakond 10,1 8,2 10,4 7,0 .. .. 5,1

Kahjuks ei ole andmeid töötuse määradest omavalitsuste lõikes.

2.7.2 Tegevuspiirkonna majandussektorite ülevaade
Eesti majanduses aset leidnud märkimisväärsed struktuurimuutused on ka Jõgeva maakonnas 
kajastunud põllumajandusliku tootmise vähenemises ja teenindussektori osakaalu suurenemises. 
Jõgeva maakond paistab vabariigi teiste maakondade hulgast silma sellega, et siin on tööhõive 
osatähtsus primaarsektoris kõige suurem ja tertsiaalsektoris kõige väiksem. 

Maakonna tööga hõivatud töötajatest ca 30% töötab primaarsektoris (Eestis keskmiselt 8,8%); ca 
24 % sekundaarsektoris (Eestis keskmiselt 31,8%) ning ca 47% tertsiaarsektoris (Eestis keskmi-
selt 59,4%). 

Primaarsektorist  põllumajanduses  on  põhilisteks  tootmissuundadeks  teravilja-,  piimakarja-  ja 
seakasvatus ning taimekasvatus. Kogu vabariigi haritavast maast moodustab Jõgeva maakonna 
haritav maa 10%. Kalapüügi ja -  töötlemise ettevõtted paiknevad maakonna idaosas (seostud 



Peipsi järvega). Kalanduses on lisaks Peipsi järvele olulisteks järvedeks ka Elistvere, Jõemõisa-
Kaiu järvestik, Kaiavere, Kuremaa, Raigastvere, ja Saadjärv.

Põhilised maavarad, mida Jõgeva maakonna territooriumil leidub, on lubjakivi, liiv, kruus, savi ja 
turvas.  45% maakonna territooriumist  on metsamaa.  Jõgevamaa põhilised  ekspordiartiklid  on 
mets  ja  metsamaterjalid  ning  toiduainetetööstuse  tooted.  Tähtsaks  impordiartikliks  on  metall 
(kohalikule metallitööstusele).

Oluline järeldus arengukava koostamiseks: 

Maakonna kohalike ressursside väärtusahel on lühike ja ressursside väärindamise 
potentsiaal   (nt.  sektori-  või  piirkonna põhiste  klastrite  vormis)  ettevõtete  poolt 
suures osas kasutamata.
Kahjuks puudub informatsioon majandussektorite  kohta tegevuspiirkonna kohalike omavalitsuste 
lõikes.

2.7.3 Kogukonnad, seltsitegevus
Kaudselt  võib kogukondade aktiivsust hinnata maakonnas registreeritud mittetulundusühingute 
(MTÜ) ja sihtasutuste (SA) arvuga tuhande elaniku kohta – see näitaja on Jõgevamaal üks Eesti 
väiksemaid. Väiksem on mittetulundusühenduste arv ainult Harjumaa  (vt joonis 10).
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Joonis 10. Jõgevamaal registreeritud MTÜ-de ja sihtasutuste arv võrdluses teiste maakondade-
ga (01.01.2007)



2.8 Arengukava lähteandmete saamiseks läbiviidud uuringud
Arengukava koostamise raames viidi läbi piirkonna elanike rahulolu uuring ja Jõgevamaa ettevõt-
luse uuring. Mõlemat uuringut on mõistlik regulaarselt korrata, et selgitada muudatused mõlemas 
keskkonnas.

Mõlemat uuringut on mõistlik regulaarselt korrata, et selgitada muudatused mõlemas keskkonnas.

2.8.1 Elukeskkonnaga rahulolu uuring ja elukeskkonna parandamise vajadused
Arengukava koostamise raames viidi läbi piirkonna elanike rahulolu uuring4 Uuringu tellis MTÜ Jõ-
gevamaa Koostöökoda ja uuringu eesmärk oli kohalikule LEADER tegevusgrupile objektiivse fak-
tilise ja analüütilise sisendi andmine tegevuspiirkonna arengustrateegia koostamiseks. 

Uuringu raames viidi Jõgevamaal elavate täisealiste elanike seas 110 telefoniintervjuud. 

Vastajad hindasid enim haljasalade ja parkide head olukorda, turvalisust, hariduse kättesaada-
vust ja kvaliteeti, jaekaubanduse olukorda, külakeskuste ja rahvamajade olukorda ja kasutamist, 
kultuuriürituste toimumist.

Elukeskkonna kvaliteeti hinnati alljärgnevate kriteeriumide alusel:

 kogukonna aktiivsus kohaliku elu edendamisel,
 paikkonna omapära säilitamine,
 üldine elukorraldus – kohaliku elu kitsaskohad.

Igas valdkonnas kaardistati tänased kitsaskohad ning toodi välja vajalikud tegevused, mis aitaks 
kitsaskohti likvideerida.

Elukeskkonna suuremate kitsaskohtadena toodi välja vähene kogukonnasisene koostöö, puudu-
lik teenuste valik (näiteks tanklad, kauplused, lastehoidmise võimalused) ja tööturu struktuursed 
probleemid  (samaaegne  töö-  ja  tööjõupuudus).  Nimetatud  probleemid  soodustavad  inimeste 
lahkumist maalt.

Ülevaade Jõgevamaa elukeskkonnast

Tabelis 4 on esitatud kokkuvõte ajurünnakute tulemusel fookusgruppides esile tulnud Jõgevamaa 
tegevuspiirkonna elukeskkonna probleemidest  ja vajadustest,  mis võeti   sisendiks arengukava 
meetmete ja tegevuste planeerimisel.

Tabel 4 

Jõgevamaa elukeskkonna kitsaskohad ning vajadused

Probleem Vajadus

kehv keskustevaheline infrastruktuur (teed, 
ühisveevärk- ja kanalisatsioon

kaardistada ja korraldada erateede korrashoid

noorte lahkumine asutada noorte foorum, luua noorte ja kohalike 
ettevõtjate klubi

ükskõiksed noored asutada noorte foorum, uurida noorte vajadusi

kehv ühistransport luua “tellimisteenus”, naabriteenus, väikebusside 
kasutamine

hooldamata maastikud kogukonnateenuse kasutamine maastike hool-
damisel, talgutööd

vaesus tööharjumuste kasvatamine: lastetöö, noortetöö, 
kodus- ja kaugtöö võimalused

väike valik huvitegevusi oskustega juhendajad

vähe teenuseid kodu juures selgitada teenuste vajadus

4 Jõgevamaa elukeskkonnaga rahulolu uuring 2007. Teostaja MTÜ Arenguprogrammide Keskus EMI-ECO.



Probleem Vajadus

kehv keskustevaheline infrastruktuur (teed, 
ühisveevärk- ja kanalisatsioon

kaardistada ja korraldada erateede korrashoid

noorte lahkumine asutada noorte foorum, luua noorte ja kohalike 
ettevõtjate klubi

ükskõiksed noored asutada noorte foorum, uurida noorte vajadusi

lünklik internet organiseeritud surve teenuste pakkujale

väike kaubavalik ja kallid kaubad sisse seada tellimisteenus

vähe jalgteid ja terviseradu uurida piirkondlikku vajadust ja algatada projek-
tid

kogukonnakeskuste ebaühtlane paiknemine kaardistada kogukonnakeskuste vajadused, 
koostada teenuste osutamise plaan

püsiva rahastuse puudumine mittetulundus-
ühendustel

luua mittetulundusühenduste arendamiseks te-
gevuskava

eestvedajate väsimine tegevuspiirkonna mittetulundusühenduste klubi 
loomine, motivatsiooniskeemide väljatöötamine

Lähtudes elukeskkonna uuringu tulemustest ja fookusgruppide ootustest ning vajadus-
test,  on tegevuspiirkonna elukeskkonna arendamise prioriteedid:

 tegevuspiirkonnas ühise identiteedi loomine ja kolme piirkonna eripära säilitamine ning tu-
gevdamine,

 aktiivsete kogukondade toetamine ja uute aktiivsete kogukondade tekitamine, 

 elukeskkonna parandamine, mis looks eeldused elanike – eeskätt noorte, lahkumise pea-
tamiseks ning siia asujate kohanemiseks kohaliku kogukonnaga.

2.8.2 Ettevõtluse uuring ja ettevõtluse arendamise vajadused

Arengukava koostamise raames viidi läbi piirkonna tegevuspiirkonna ettevõtluskeskkonna Jõge-
vamaa ettevõtluse uuring5. Uuringu tellis MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda ja uuringu eesmärk oli 
kohalikule LEADER tegevusgrupile objektiivse faktilise ja analüütilise sisendi andmine tegevus-
piirkonna arengustrateegia koostamiseks. Küsitlusega hõlmati üle 400 ettevõtja.

Ettevõtluse tase maapiirkondades hinnati üldiselt nõrgaks. Peamine kitsaskoht, mis läbis erine-
vaid valdkondi on sobivate tootmispindade puudus, nõrk koostöö ettevõtjate vahel, tervisekaitse 
nõuded, millest tulenevad investeerimiskohustused on väiketootjatele (ja teenusepakkujatele) üle-
jõu käivad. 

Maaettevõtete nõrkusena toodi samuti välja vilets tootearendus, oskusteabe ja finantsvahendite 
puudumine tulemuslikuks turundus- ja turustustegevuseks. Lisaks toodi esile ettevõtlike inimeste 
ja tööjõu puudus, hirm uuenduste ees. 

Maaettevõtete väliste asjaoludena toodi välja Jõgevamaa ühtse kuvandi puudumine ning nõrk 
koostöö  ettevõtete  vahel  (sh  puudulik  ühistuline  majandustegevus).  Mitmel  korral  toodi  välja 
kohaliku kultuuripärandi järk-järguline kadumine – peamised põhjused on põlvkondade vahetumi-
ne ning modernse elukeskkonna pealetung.

Ära  märgiti  ka  valdkonda  koordineeriva  toimiva  katusorganisatsiooni  puudumine,  kohaliku 
ressursside mittetäielik kasutamine.

Suurem osa kitsaskohtadest on välditavad või ületatavad, kui arendada sihipäraselt ja säilitada 

5 Jõgevamaa ettevõtluse uuring.  2007, teostas Jõgeva Ettevõtlus- ja arenduskeskus.



Jõgevamaa kultuuripärandit  ja  traditsioonilist  maaelu – oskusi  ja  tegevusi,  mis  on piirkonnale 
omased.

Piirkonna maaettevõtjate peamised vajadused
Lähtekoht ja vajaduste kokkuvõte
MTÜ Jõgeva Koostöökoda tegevuspiirkonna maaettevõtjate vajaduste analüüsimise metoodikana 
kasutati ajurünnakuid fookusgruppides:

 käsitööndus, töötlemine, väärtusahela pikendamine,
 põllumajandus, aiandus, maastik,
 turism ja puhkemajandus.

Igas valdkonnas kaardistati kitsaskohad ning toodi välja vajalikud tegevused, mis aitavad neid 
kõrvaldada.

Tabelis 5 on esitatud kokkuvõte tegevuspiirkonna ettevõtjate probleemidest ja vajadustest. 

Tabel 5. 

Tegevuspiirkonna maaettevõtluse    kitsaskohad ning vajadused 

Probleemid Vajadused

Koostöö puudulikkus: olematud koostöövõr-
gustikud ja ühistud

Algatada koostööprojektid eelkõige toote-
arenduse alal 

Ajaloolise käsitöö tegemise kogemuse kadu-
mine -  käsitööoskustega meistrite vähesus

Oskusteabe levimise toetamine, näiteks selli-
toetus, meistri palkamise toetus, käsitööringid 
kui traditsioonide edasiandmise viisi toetamine 
täiendkoolitusena

Turundus- ja turustusalase oskusteabe 
puudumine

Koolitused ettevõtjaile, ühistulise tegevuse aren-
damine

Bürokraatia töötab ettevõtluse vastu Luua ettevõtjate ja ametnike ümarlaud

Vähene info toetuste kohta Infopäevad ettevõtjaile

Tunnustuse puudumine väikeettevõtjale Motivatsiooniskeemi väljatöötamine (parim ette-
võtja)

Kohalike ressursside vähene kasutamine Legendide ja lugude loomine ja kasutamine

Väike suutlikkus investeerida esmase töötle-
mise tervisekaitsenõuete täitmisesse ja 
logistikasse:  (mahe) teravilja töötlemine, 
maheliha tootmine, marja- ning puuviljakas-
vatus

Olemasolevaid täiendav investeeringutoetus

Väikese koguse turustamine on raske – poe-
ketid ei ole huvitatud väikestest kogustest; 
ostja ei leia infot, kust võiks osta soovitud 
saadusi

Ühisturustamine - taluturu käivitamine, mida toe-
taks e-kaubandus

Vähe ettevõtlikke inimesi Koostöö Noortefoorumiga, sellikoolitused, ette-
võtluskoolitused

Vähene info Jõgevamaa väärtustest, koos-
töö puudumine teenusepakkujate vahel: 
turistide kohaloleku aeg lühike

Käivitada iseteenindus-turismibüroo veebis,
hooajavälise asendustegevuse toetamine (et 
ettevõtja ära elaks), jalgratta matkaradade loo-
mine, märgistamine
Turundusüritustel osalemise toetamine
Kohalike laatade korraldamise soosimine.
Infomaterjalide, viitade tegemine



Regulaarselt toimuvate ürituste toetamine
Turundustoetus: nutikad lahendused
Kodulehtede tegemise toetus
Kohalike legendide võimendamine, visualisee-
rimine

Maal on vähe toitlustuskohti Tootearenduse toetamine

2.8.3 Maaettevõtluse arendamise prioriteedid
MTÜ  Jõgevamaa  Koostöökoda  arengukava  teiseks  prioriteediks  on  maaettevõtluse  mitme-
kesistamine kohalikel ressurssidel põhineva tootearenduse edendamisega ja mastaabiefekti saa-
vutamine. 

Tootearenduse läbiv ideoloogia on koostöö ja ühistegevuse soodustamine – mahukad inves-
teeringud töötlemisse (nt  õigusaktides seatud nõuete  täitmiseks),  logistikasse,  turustamisesse 
saavad väikeettevõtjad teha koos,  mis  tagab suurema sõltumatuse kolmandatest  osapooltest 
(hulgi – ja jaeketid) ning võimaldab kontrollida suuremat osa toodete väärtusahelast. 

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda arengukavas  on planeeritud  toetused koostöö ja  ühistegevust 
arendamiseks ning vajaliku oskusteabe omandamiseks. Ühiselt arendatakse välja Jõgevamaa ku-
vand.

Lihtsustatult  võib toote ja teenuse väärtusahela jagada neljaks etapiks – tootmine, töötlemine, 
turustamine, tarbimine. 

MTÜ  Jõgevamaa  Koostöökoda  maaettevõtluse  prioriteediks  on  ettevõtetes  ekspordikõlbliku 
mastaabiefekti saavutamine tootmise-, töötlemise- ja turustamisalase koostöö või ühistegevuse 
toetamise teel. 

Joonis 11. Toote ja teenuse väärtusahela lihtsustatud skeem ja arengukavas toetatavad alad.

Tootmise käivitamine on ettevõtja kohustus, milleks on võimalus toetusi taotleda teistest prog-
rammidest: MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda arengukava ei näe ette starditoetuse programmi. 



3. MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda  arengukava 2008 – 2013 
3.1 Arengukava koostamise metoodika
Projekti raames viis MTÜ Arenguprogrammide Keskus EMI-ECO alates novembrist 2007.a.  tege-
vuspiirkonnas läbi 5 arengupäeva ja 3 MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda juhatuse koolitust.

EMI-ECO on  elukestva  õppe  põhimõtteid  järgiv  erapooletu  koolitus-  ja  konsultatsiooniorgani-
satsioon, mis toetab säästvat arengut Eestis. Organisatsiooni põhitegevus on otsustajate – oma-
valitsuste,  haridusasutuste  ja  ettevõtete  juhtide  -  koolitamine  ja  nõustamine  strateegilises 
juhtimises.  EMI-ECO tegevus on suunatud omavalitsuste  haldusvõimekuse ja  ettevõtete  kon-
kurentsivõime suurendamisele ning ühiskonna haridustaseme tõusule.

Arengukava koostamiseks vajaliku sisendi saamiseks viidi 2007.a. novembris – detsembris läbi 
tegevuspiirkonna elanike rahulolu uuring (autor EMI-ECO) ja Jõgeva maakonna ettevõtlusuuring 
(autor Jõgeva Arendus- ja ettevõtluskeskus). 

Konsultandina juhtis arengupäevi Anne Randmer, koolitused viisid läbi Anne Randmer, Indrek 
Maripuu ja Tarmo Pikner.

Arengupäevade teemad lähtusid Arengukava struktuurist ja käsitlesid:

 tegevuspiirkonna koha-eeliseid ja –puudusi elu- ja ettevõtluskeskkonnana,
 visiooni tegevuspiirkonnast aastal 2015,
 Arengukava  üld- ja tegevusvaldkondade ning piirkondade  eesmärke,
 tegevuspiirkonna elukeskkonna parendamise meetmeid ja tegevusi, sh. 
 kohaliku ressursi kasutusel põhinevate toodete ja teenuste, sh. kogukonnateenuste aren-

damist,
 valdkondlike ja ressursipõhiste klastrite arendamist,
 Arengukava meetmete rahastamise põhimõtteid ja –skeeme.

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda juhatuse koolitustel käsitleti:

 Ühingu funktsiooni,  missiooni  ja  tegevuseesmärke aastaiks 2008 – 2013,  sh.  aastaiks 
2008 – 2010,

 Arengukava  rahastamise põhimõtteid,
 organisatsiooni arendamise põhimõtteid ja tegevuskava. 

Arengukava koostamise protsessi  raames tutvuti  teiste maade Leader tegevusgruppide koge-
musega (peamiselt DVD vahendusel), ja Eestis tegutsevate tegevusgruppidega (õppekäigud). Li-
saks viidi läbi kokku kolm organisatsiooni (MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda juhatus ja büroo) aren-
damise seminari ja teostati kaks uuringut, mille raames saadi ülevaade elanike rahulolust oma 
elukeskkonnaga ning piirkonna ettevõtluse seisundist.

Arengupäevadel osales 98 inimest (sh. 11MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda juhatuse liiget), avaldati 
kaks artiklit ajalehtedes Vooremaa ja Jõgeva maavalitsuse infolehes . 

Arengukava eelnõu tutvustati tegevuspiirkonna arengupäeval 15. mail 2008.a. ja osalejate poolt 
tehtud ettepanekud viidi dokumendi lõpp-redaktsiooni ajavahemikul 16. – 21.mai 2008.a. 

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda arengukava aastateks 2008 – 2013 kiideti heaks juhatuse koos-
olekul 25. mail 2008.a. ja kinnitati ühingu üldkoosolekul 25.mail 2008.a. 

3.2 MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda missioon
MTÜ  Jõgevamaa  Koostöökoja  missiooniks  on  tegevuspiirkonnas  kodanikualgatusel  põhineva 
ning külade taaselustamisele ja maaelu säilitamisele, säästva maamajanduse, kohaliku ettevõt-
luse  ja  tööhõive  üldiste  eelduste  arendamisele  ning  tegevuspiirkonna  elanike heaolu  suuren-
damisele suunatud kohaliku initsiatiivi toetamine ja arendamine. 

MTÜ Jõgevamaa koostöökoda tunnuslauseks on: Üks kolme, kolm ühe eest! 
Tunnuslauses kajastuvad tegevuspiirkonna kolm eriilmelist piirkonda:

Vooremaa: Jõgeva, Palamuse ja Tabivere vald, 



Peipsi piirkond: Kasepää, Mustvee linn, Pala, Saare ja Torma vald ja
Põltsamaa piirkond: Pajusi, Puurmani ja Põltsamaa vald, samuti

ühiskonna kolme sektori esindajate kindel tahe toetada ja arendada kohalikku initsiatiivi külade 
taaselustamisel ja maaelu säilitamisel ning säästva maamajanduse, kohaliku ettevõtluse ja töö-
hõive üldiste eelduste arendamisel tegevuspiirkonna elanike heaolu suurendamiseks.

3.3 MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda visioon ja strateegilised eesmärgid aastateks 2008 – 
2013 

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda tegevuspiirkond on ühise identiteediga, piirkondlik-
ke eripärasid väärtustav, aktiivseid ja terviklikke maaelu võimalusi pakkuv kesk-
kond ettevõtlusele ja kodanikeühendustele. 
Tegevuspiirkonna visioonist lähtudes määratleti MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda arengupäevadel 
arengukava koostamisel kaks eelisarendatavat valdkonda:

1. Elukeskkonna parendamine, kus strateegilisteks eesmärkideks on:  
1.1. ühise identiteedi loomine,
1.2. kogukondade aktiivsuse suurendamine ja koostöö arendamine,  
1.3. elanike lahkumise peatamine ja uute elanike sisseelamine  kohalikku  keskkonda.

2. Maaettevõtluse  mitmekesistamine, kus strateegilisteks eesmärkideks on:  
2.1. kohalike  ressursside  senisest  suurem väärindamine  ja  tooteahela  pikendamine  toote-

arenduse kaudu,
2.2. kohalike ettevõtete ekspordi potentsiaali suurendamine mastaabiefekti saavutamisega 

(klastrite e. kobarate arendamine) koostöö arendamise kaudu,  
2.3. kohalike tootjate sõltumatuse suurendamine kolmandatest osapooltest (jaeketid, kokku-

ostjad, vahendajad) ja toote (teenuse) väärtusahelas suurema osa kontrolli võimaldami-
ne.

Elukeskkonna parendamine 

3.3.1 Elukeskkonna parendamise tegevuskava ülesehitus
Elukeskkonna parendamise tegevuskava vajalikkus:
Arengukava koostamise raames läbiviidud uuring, tegevuspiirkonda iseloomustavad statistilised 
andmed ja läbiviidud ajurünnakud fookusgruppides viisid järeldusele, et kogukonnaelu planeerimi-
ne  ning  plaanide  tulemuslik  elluviimine  toimub  vähestes  kogukondades.  Plaanide  elluviimine 
sõltub sageli vaid mõnest aktiivsest inimesest. Kogukonnad on aga elujõulisemad ja nende ellu-
viimine  tõhusam  kui  arengukava  koostamisel  kaasatakse  algusest  peale  kõik  huvigrupid  ja 
arengukava viiakse ellu laiapõhjalise osalusega. 

Aastatel 2008 – 2013 viib MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda arengukava raames ellu elukeskkonna 
parendamise tegevuskava, mis koosneb kahest meetmest:

Meede 1: Aktiivne kogukond.
Meede 2: Olla, tulla, jääda.

Meetmete valik põhineb arengukava koostamisel  läbiviidud arengupäevadel  osalejate esitatud 
probleemide vähendamiseks vajalikel  tegevustel, arengukava peatükis 2 määratletud vajadustel 
ja arengukava strateegiliste eesmärkide saavutamiseks  vajalikel tegevustel. 

Mõlemad meetmed arvestavad Maaelu Arengukava 2007 – 2013 4. telje (LEADER programm) 
üldeesmärke anda võimalus kohalike elu arendajatele toetuse taotlemiseks kõigis maaelu aren-
damisele olulistes valdkondades. Samuti toetavad – kuid ei asenda, valitud meetmed tegevuspiir-
konna kohalike omavalitsuste arengukavade prioriteetsete eesmärkide saavutamist (vt. ptk. 4).



3.3.2 Tegevuspiirkonna elukeskkonna parendamise eesmärgid:
Peaeesmärk:
Tegevuspiirkonna  elanike  elukvaliteedi  parendamine  ja  kvaliteetsete  teenuste  kättesaadavus 
maal. 

Alameesmärgid on:
 tegevuspiirkonna identiteedi loomine ja paikkondlike eripärade säilitamine,
 võimalused kogukondade jätkusuutlikuks planeerimiseks ja plaanide elluviimiseks,
 maaelu kitsaskohtade vähendamine ja negatiivse migratsiooni peatamine.

Meetmed
Meede 1: Aktiivne kogukond 

Meede  on  suunatud  maaelanike  kodanikuaktiivsuse  suurendamisele  ja  partnerluspõhimõttel 
arendatava  koostöö edendamisele. 

Rakendatavad tegevusprogrammid on:

Tegevusprogramm 1: Kogukonna arengukavade koostamise toetamine. 

Toetatakse arengukavade koostamiseks vajalikke tegevusi – ruumide ja tehnika rent, nõustamis-
teenuse kasutamine, koolituse ostmine, kogemuste vahetamist ja saamist, elukestva õppe või-
maluste loomine ja tagamine kogukonnaliikmeile.

Tegevusprogramm 2: Kogukonnateenuste arendamine.

Toetatakse teenuste turuanalüüside, tootearenduse ja äriplaanide koostamiseks vajalikke teenu-
seid – uuringute ostmine, nõustamisteenuse kasutamine ja koolituse ostmine, samuti vajaliku teh-
nilise baasi loomine.  

Tegevusprogramm 3: Multifunktsionaalsete kogukonnakeskuste arendamine.

Toetatakse ühistegevuseks vajalike avalikes huvides toimivate objektide korrastamist ja loomist, 
sh. kasutamata hoonete kasutusele võtmine avalikes huvides.

Tegevusprogramm 4: Tegevuspiirkondade vahelise koostöö arendamine. 

Toetatakse tegevuspiirkondade (Eestis ja mujal Euroopa Liidus) vaheliste kogemuste vahetamise 
ja koostöö edendamise toetamine, ühisprojektide läbiviimist.

Meede 2: Olla, tulla, jääda 

Meede  on  suunatud  eeskätt  noorte  lahkumise  ja  pendelrände  vähendamisele,  aga  ka  uute 
elanike tegevuspiirkonda saamisele ja sulandamisele. 

Rakendatavad tegevusprogrammid on:

Tegevusprogramm 1: Ajaloopärandi ja traditsioonide uurimise, kogumise , säilitamise ja raken-
damise toetamine.

Toetatakse paikkonna, valdkonna, sugukonna ajaloo uurimist, säilitamist ja eksponeerimist (sh. 
kohalike  muuseumide loomist),  konverentside ja  kokkutulekute  (sh.  sugukonna kokkutulekute) 
korraldamist, koolituste korraldamist.

Tegevusprogramm  2: Tegevuspiirkonna  sotsiaalse  infrastruktuuri  objektide  loomise  ja  taas-
tamise toetamine.

Toetatakse sotsiaalsete ühistute (nt. pääste- ja turvateenus) loomist, õpperingide, huvikeskuste, 
rahvakoolide loomist ja teenuste arendamist.

Tegevusprogramm 3: Kaugtöö eelduste ja võimaluste loomise ja arendamise toetamine.

Toetatakse kaugtöö võimaluste loomisele suunatud tegevusi (turu-uuringud,  ettevõtjatele tege-
vuspiirkonna võimalusi tutvustavate päevade korraldamine, koolitused, populariseerimine), kaug-



tööpunktide loomist.

Tegevusprogramm on avatud tegevuspiirkonna piire ületavale koostööle.

Tegevusprogramm 4: Traditsioonilise oskusteabe kogumise, säilitamise ja rakendamise toetami-
ne.

Toetatakse piirkonna omase loodus- ja kultuuripärandi ning oskusteabe kogumisele, säilitamisele 
ja kasutusele võtmisele suunatud algatusi (sellikoolitus, meistrikoolitus). 

Tegevusprogramm on avatud tegevuspiirkonna piire ületavale koostööle.

Tegevusprogramm 5: Paikkonna atraktiivsuse säilitamine ja suurendamine. 

Toetatakse tegevusi, mis on suunatud paikkonna väärtustamisele ja tutvustamisele, avaliku ruumi 
heakorrastamist ja maastikuhooldust. 

Sihtgrupp ja sihtala
Meetmete sihtgrupiks on MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda tegevuspiirkonnas registreeritud ja tegu-
tsevad ettevõtted ja mittetulundusorganisatsioonid, mille põhikirjaline tegevus on suunatud kohali-
ku elu edendamisele, samuti kohalikud omavalitsused. 

Tulemusnäitajad
 Perioodi jooksul toetatud kuni 150 projekti.

Rakendamise viis ja ajakava
Meetmete rakendamist koordineerib MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda tegevjuht.

Tegevusprogrammid viiakse ellu avalike projektikonkursside korras. Projektikonkursse korralda-
vad MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda büroo töötajad, kes viivad läbi ka projektiideede ja -taotluste 
eelnõustamist.

Tegevuste elluviimiseks kaasatakse eksperte ning teenuste pakkujaid. 

2009. aastal on kõik meetmed ja tegevusprogrammid avatud terve aasta jooksul, millega saab  hi-
nnata taotlejate huvi meetmete vastu. 

Arvestades 2009. a. kogemusi,  korrigeeritakse 2010. aastal  elukeskkonna parendamise meet-
mete rakenduskava.

3.3.3 Maaettevõtluse  mitmekesistamise tegevuskava
Maaettevõtluse mitmekesistamise tegevuskava vajalikkus:
Arengukava koostamise raames läbiviidud uuring, tegevuspiirkonda iseloomustavad statistilised 
andmed ja ajurünnakud fookusgruppides viisid järeldusele, et  maakonna kohalike ressursside 
väärtusahel on lühike ja ressursside väärindamise potentsiaal  (nt. sektori- või piirkonna põhiste 
klastrite vormis) ettevõtete poolt suures osas kasutamata. Vähe on noortele atraktiivsetest töö-
kohtadest, ettevõtted ei tee koostööd tootearenduses ja turunduses.

Aastatel 2008 – 2013 viib MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda arengukava raames ellu maaettevõtluse 
mitmekesistamise tegevuskava, mis koosneb kolmest meetmest:

Meede 1: Turutõrgete vähendamine ühistöö arendamisega – meede on suunatud kohalike toode-
te ja teenuste väärtusahela pikendamisele.

Meede 2: Uute turgude leidmine – meede on suunatud tegevuspiirkonna ettevõtete ekspordipo-
tentsiaali paremale ärakasutamisele ja suurendamisele.

Meede 3: Ettevõtluskeskkonna arendamine – meede on suunatud tootearenduse ja ettevõtluse 
infrastruktuuri arendamisele.

Meetmete valik põhineb arengukava koostamisel  läbiviidud arengupäevadel  osalejate esitatud 



probleemide vähendamiseks vajalikel  tegevustel, arengukava peatükis 2 määratletud vajadustel 
ja arengukava strateegiliste eesmärkide saavutamiseks  vajalikel tegevustel, arvestades Maaelu 
Arengukava 2007 – 2013 2.,  3.  ja  4.  telje (LEADER programm) üldeesmärke anda võimalus 
toetuse taotlemiseks võimalikult paljudes maaelu arendamisele olulistes valdkondades. Sellega 
suurendatakse projektitaotluste konkurentsi ja võimalust valida toetamiseks projektid, mille ellu-
viimine annab suurima positiivse mõju maaettevõtluse mitmekesistumisele ja tegevuspiirkonna 
arengule.

3.3.4 Tegevuspiirkonnas ettevõtluse mitmekesistamise eesmärgid
Peaeesmärk:
Tegevuspiirkonnas   noortele  atraktiivsete  töökohtade  pakkumine,  tegevuspiirkonna  ettevõtete 
konkurentsivõime suurendamine tootearenduses, tootmises ja turunduses ressursikasutamise op-
timeerimise teel.  

Alameesmärgid on:
 kohalike toodete ja teenuste väärtusahela terviklikkuse tagamine,
 ettevõtlusvaldkondade terviklik areng tegevuspiirkonnas,
 kohaliku tooraine ja oskusteabe kasutamise soodustamine,
 ettevõtluses partnerluspõhimõtete rakendamise ja koostöö soodustamine,
 kohalikele toodetele ja teenustele uute turgude leidmine.

Meede 3: Turutõrgete vähendamine ühistöö arendamisega – meede on suunatud kohalike 
toodete ja teenuste väärtusahela pikendamisele.
Rakendatavad tegevusprogrammid on: 

Tegevusprogramm 1:  Ettevõtete vahelise ühistegevuse toetamine.

Toetatakse turutõrgete kõrvaldamisele suunatud võrgustike ja ühistute loomist ning arendamist, 
infopäevade korraldamist, koolituste korraldamist, nõustamisteenuse ostmist.

Tegevusprogramm 2:  Traditsioonilise oskusteabe säilitamise ja rakendamise toetamine toote-
arenduses.

Toetatakse uute, piirkonna loodus- ja kultuuripärandi säilitamisele ja kasutamisele  toodete aren-
damisele suunatud tegevusi.

Tegevusprogramm 3: “Päästikprojektide” toetamine.
Toetatakse toodete ja teenuste väärtusahela kitsaskoha kõrvaldamisele suunatud põhivarasse 
tehtavaid investeeringuid.

Meede on avatud tegevuspiirkonna piire ületavale koostööle.

Meede 4: Uute turgude leidmine – meede on suunatud tegevuspiirkonna ettevõtete eks-
pordipotentsiaali paremale ärakasutamisele ja suurendamisele.
Rakendatavad tegevusprogramm on:

Tegevusprogramm 1: Ühisturunduse arendamise toetamine.

Toetatakse olemasolevate turu- ja turustusuuringute ostmist, koolitusi, turunduslike andmebaasi-
dega liitumist ja ühisturundustegevust, messidel osalemist.

 
Tegevusprogramm 2: Tegevusvaldkondade potentsiaali ja arengute hindamise toetamine.

Toetatakse ettevõtjaile ja ettevõtjate ühendustele vajaliku info ostmist, diagnostikateenuste ost-
mist, juhtimissüsteemide loomist ja rakendamist, sertifikaatide ostmist.

Meede 5: Ettevõtluskeskkonna arendamine – meede on suunatud tootearenduse ja ettevõt-
luse infrastruktuuri arendamisele.



Rakendatavad tegevusprogrammid on:

Tegevusprogramm 1: Tootearenduse toetamine.
Toetatakse eeskätt  kohalike ressursside väärindamisele suunatud tootearendustegevusi,  koos-
tööd teadusasutuste ja ettevõtjate vahel, koolituste korraldamist, 

Tegevusprogramm 2: Ettevõtlusparkide ja –kobarate loomise toetamine.
Toetatakse  “transiitettevõtete”  tegevust,  turvalise  ettevõtluskeskkonna  loomist,  infostendide  ja 
viitade paigaldamist.

Meede on avatud tegevuspiirkonna piire ületavale koostööle.

Sihtgrupp ja sihtala
Meetme sihtgrupiks on Jõgevamaa Koostöökoja tegevuspiirkonnas registreeritud ja tegutsevad 
ettevõtted, samuti mittetulundusorganisatsioonid, mille põhikirjaline tegevus on suunatud kohaliku 
elu edendamisele. Eelistatud on koostööl või ühistegevusel (tulundusühistud, ettevõtete koostöö-
võrgustikud, ettevõtete ühendused, erialaliidud)  põhinevad projektid. 

Meede on avatud tegevuspiirkonna piire ületavale koostööle.

Tulemusnäitajad
 Perioodi jooksul on toetatud kuni 60  projekti.

Rakendamise viis ja ajakava
Meetmete rakendamist koordineerib MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda tegevjuht.

Tegevusprogrammid viiakse ellu avalike projektikonkursside korras. Projektikonkursse korralda-
vad MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda büroo töötajad, kes viivad läbi ka projektiideede ja -taotluste 
eelnõustamist.

Tegevuste elluviimiseks kaasatakse eksperte ning teenuste pakkujaid. 

2009. aastal on kõik meetmed ja tegevusprogrammid avatud terve aasta jooksul, millega saab  hi-
nnata taotlejate huvi meetmete vastu. 

Arvestades 2009. a. kogemusi,  korrigeeritakse 2010. aastal  elukeskkonna parendamise meet-
mete rakenduskava.



3.3.5 MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda arengukava elluviimise tegevuskava  
Arengukava elluviimise tegevuskava vajalikkus:
Tegevuspiirkonna arengukava elluviimise koordineerimine on MTÜ-le Jõgevamaa Koostöökoda 
väga ambitsioonikas ülesanne. Büroo võimekusest sõltub otseselt kõigi kasusaajate ideede ellu-
viimine ja tegevuspiirkonna areng. 

Tegevuskava eesmärk:
Arengukava strateegiliste eesmärkide saavutamine ja MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda jätkusuutlik-
kuse tagamine. 

Aastatel 2008 – 2013 viib MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda arengukava raames ellu maaettevõtluse 
mitmekesistamise tegevuskava, milles on üks meede:

Meede 6: Arengukava elluviimist toetava organisatsiooni arendamine.
Toetatavad tegevused 2008. aastal ja 2009. aasta esimeses pooles on:

 tegevuspiirkonna arengukava elluviimist toetava meeskonna loomine ja käivitamine,
 projektitaotluste dokumentatsiooni väljatöötamine, hindamiskomisjoni loomine ja käivi-

tamine,
 toetusvoorude  ajakava  väljakuulutamine  ja  taotluste  menetlemine  ning  projektide 

järelevalve korraldamine,
 tegevusrühmade vahelise koostöö (sh ühistegevused ja ühisprojektid) käivitamine ja 

juhtimine,
 organisatsiooni arendamine (koolitus ja nõustamine liikmeile),
 uute liikmete värbamine ja nende koolitamine ning nõustamine,
 tegevuspiirkonnas regulaarsete arengupäevade korraldamine.

2010. aastal lisandub esimeste projektitaotlusvoorude tulemuste analüüsimine ja vajadusel ees-
märkide ning rahastamiskorra muutmine.

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda büroo tegevuse eesmärgiks on saavutada
 aastas vähemalt 30 – 50 projekti rahastamine,
 saavutada projektitaotluste väga hea kvaliteet – vähemalt 95% tegevusrühmas toeta-

da otsustatud taotlustest peab läbima ka PRIA tehnilise hindamise.

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda tegevused oma missiooni elluviimiseks ja visiooniliste eesmärkide 
saavutamiseks pärast arengukava kinnitamist ja PRIA poolt rahastusotsuse tegemist on:

 rahastamisvoorude väljakuulutamine ja taotluste menetlemine, sh:
 infopäevade-koolituste korraldamine.
 taotlusvoorude väljakuulutamine,
 taotlejate individuaalne eelnõustamine,
 taotluste vastuvõtmine,
 taotluste hindamine ja otsustamine (sh otsuste edastamine PRIA-le),
 järelnõustamine (abikõlbulikkuse nõustamine, aruandluse koostamise nõus-

tamine);
 uuringute korraldamine – eesmärgiga tagada taotlejatele ning otsustajatele otsuste tege-

miseks vajalik info tegevuspiirkonna kohta;
 koolitustegevuse organiseerimine (sh ühistegevuse edendamise koolitused),
 kogemuste vahetuse (nii sise- kui ka väliskoostöö) korraldamine,
 organisatsiooni arendamine,
 info- ja suhtekorralduse tagamine,
 MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda liikmete üldisi huve taotlevate meetmete elluviimine.

Tegevuste teostamiseks vajalikud oskused on:

 oskus aidata kaasa, et head ideed tekiksid ja saaksid taotlusteks ning oleksid hästi ellu 
viidud – peamiselt kindlustatakse koolituste ja nõustamistega,

 erinevate huvigruppide koostöö organiseerimise oskus – saavutatakse eestvedamise ja 



ühistegevuse edendamisega (koolitused, kampaaniad),
 rahastamisotsuste kooskõlastamine organisatsiooni eesmärkidega – kindlustatakse päde-

va ekspertkomisjoni moodustamisega,
 teiste tegevusrühmade kogemustest õppimine, osaledes üle-euroopalises ja Eesti Leader-

võrgustikus,
 tugeva arvestuse korraldamine, ostes kvaliteetset raamatupidamisteenust.

Tabel 6 koondab  MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda eesmärkide täitmiseks rakendatavad meetmed.

Tabel 6

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda eesmärkide täitmiseks rakendatavad meetmed

Meede Meetme tegevusprogrammid
Meede 1: Aktiivne kogukond Kogukondade arengukavade koostamine

Kogukonnateenuste arendamine

Multifunktsionaalsete keskuste arendamine

Tegevuspiirkonnasisese ja tegevuspiirkondade vahelise 
koostöö arendamine ja kogemuste vahetamine ning võr-
gustike loomine

Meede 2: Olla, tulla, jääda Ajaloo pärandi ja traditsioonide uurimine ja nende raken-
damine

Tegevuspiirkonnas sotsiaalse infrastruktuuri objektide loo-
mine, taastamine, edendamine

Kaugtöö eelduste ja võimaluste loomine ning arendamine

Traditsioonilise oskusteabe kogumine, säilitamine ja ra-
kendamine

Paikkonna atraktiivsuse säilitamine ja suurendamine, paik-
konna väärtustamine ja tutvustamine

Meede 3: Turutõrgete vähen-
damine ühistöö arendamisega

Ettevõtete vahelise ühistegevuse toetamine.

Traditsioonilise oskusteabe säilitamise ja rakendamise 
toetamine tootearenduses.

“Päästikprojektide” toetamine.

Meede 4: Uute turgude leidmine Ühisturunduse arendamise toetamine.

Tegevusvaldkondade  potentsiaali  ja  arengute  hindamise 
toetamine.

Meede 5: Ettevõtluskeskkon-
naarendamine

Ettevõtluskeskkonna arendamine

Ettevõtlusparkide ja –kobarate loomise toetamine.

Meede 6: MTÜ Jõgevamaa Koos-
töökoda büroo arendamine

Rakenduskava koostamine, taotlusvoorude etteval-
mistamine, taotluste menetlemise korraldamine, koolituste 
ja arengupäevade korraldamine, kogemuste vahetamine, 
koostööprojektide algatamine ja läbiviimine. Ühingu 
juhtimine ja majandamine.



3.4 Taotluste menetlemine ja hindamine
Toetuste menetlemise protseduur on kavandatud viiest etapis:

1. etapp:
Projektiideede eelhindamine vältimaks ebaküpsete või mittekohaste ideedega kogu taotluse ette-
valmistamise suurt tööd taotlejale. MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda büroo töötajad nõustavad taot-
lejaid  ideed  viimistlema  või  suunavad  edasi  Jõgevamaa  Arendus-  ja  Ettevõtlusekeskusesse 
kohaste toetusvõimaluste leidmiseks.

2. etapp:
Taotluse  esitamine  büroole  ja  abikõlblikkuse  hindamine.  Taotlejalt  võidakse  küsida  lisado-
kumente, kuid tal ei ole võimalik esitatud dokumente parandamiseks tagasi võtta. 

Taotluse abikõlblikkuse kriteeriumid on:

1. Projektitaotlus peab vastama Eesti maaelu arengukava 2007-2013 (MAK)  eesmärkidele, 
olema kooskõlas tegevuspiirkonna kohalike omavalitsuste arengukavades toodud stratee-
gilistele eesmärkidele. 

2. Projekt peab kõrvaldama valdkonna kitsaskoha või aitama kasutusele võtta senikasutama-
ta kohaliku potentsiaali. 

3. etapp:
Taotluste sisuline hindamine hindamiskomisjonides. 

Rahastamisotsuseid teevad kolm piirkondlikku ekspertidest moodustatud hindamiskomisjoni, kelle 
kinnitab MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda juhatus. 

Komisjonide kohad jaotuvad alljärgnevalt
 2 kohta –  MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda (1 koht juhatusele, 1 koht büroole),
 1 koht –  piirkonna MTÜ-de esindajad,
 1 koht –  piirkonna ettevõtjate esindaja,
 1 koht –  piirkonna omavalitsuste esindaja,

Hindamiskomisjonide otsused kinnitab MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda juhatus.

Ekspertidele makstakse tasu komisjonis tehtud töö eest.

Taotluste  hindamisel  lähtutakse  MTÜ  Jõgevamaa  Koostöökoda  juhatuse  poolt  kinnitatud 
kriteeriumidest:

Taotlused  elukeskkonna  parendamisele  suunatud  projektidele  järjestatakse  tabelis  7  esitatud 
kriteeriumide põhjal arvutatud hindepunktide alusel. 

Taotlused maaettevõtluse mitmekesistamisele suunatud projektidele järjestatakse tabelis 8 esita-
tud kriteeriumide põhjal arvutatud hindepunktide alusel. 

Tabel 7

Projektide hindamiskriteeriumid ja kriteeriumide kaalud elukeskkonna parendamise taot-
luste hindamiseks  (1 – nõrk, 5 – väga hea) 

Kriteerium Hinne (1...5) Osakaal koguhindest 
(%)

Taotleja jätkusuutlikkus 35

Partnerite kaasamine 25

Mõju piirkonna arengule 20

Kohaliku arengueelduse olemasolu 15

Kogukonna toetus projektile 5

Kokku 100

Taotlejaks saavad olla:



 Piirkonnas tegutsevad ettevõtted ja ettevõtete ühendused;
 Piirkonna kohaliku omavalitsuse üksused;
 Piirkonnas tegutsevad sihtasutused ja mittetulundusühingud, kui projektis kavandatud te-

gevused kuuluvad nende organisatsioonide põhikirjaliste tegevuste hulka.

Projekti peab vastama Eesti maaelu arengukava 2007-2013 (MAK)  eesmärkidele. Projekt peab 
kõrvaldama valdkonna kitsaskoha või aitama kasutusele võtta seni kasutamata potentsiaali. 

Tabel 8

Projektide hindamiskriteeriumid ja kriteeriumide kaalud maaettevõtluse mitmekesisuse 
arendamise taotluste hindamiseks  (1 – nõrk, 5 – väga hea) 

Kriteerium Hinne (1...5) Osakaal koguhindest 
(%)

Taotleja jätkusuutlikkus 30

Partnerite kaasamine 20

Mõju piirkonna arengule 20

Tooteahela terviklikkus 10

Kohaliku toetuse olemasolu 10

kohaliku tooraine ja oskusteabe kasutamine 10

Kokku 100

Taotlejaks saavad olla:
 Piirkonnas tegutsevad ettevõtted ja ettevõtete ühendused;
 Piirkonnas tegutsevad sihtasutused ja mittetulundusühingud, kui projektis kavandatud te-

gevused kuuluvad nende organisatsioonide põhikirjaliste tegevuste hulka.

4. etapp:
Edukate taotluste saatmine PRIA-le – tehnilise kontrolli teostamiseks.  PRIA-le edastatavate taot-
luste nimekirja kinnitab MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda juhatus.

5. etapp:
Projektide elluviimise seire ja tulemuste hindamine.

2009. aastal on kõik meetmed tegevusprogrammid taotlemiseks avatud terve aasta jooksul, mille-
ga saab  hinnata taotlejate huvi meetmete vastu. 

Arvestades 2009.a. kogemusi, saab  2010. aastal rakenduskava korrigeerida.

3.5 MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda arengukava rakendamise maksumus ja jaotus meet-
mete vahel
Arengukavas esitatud tegevusprogrammide maksumust hinnati  MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda 
juhatuse koosolekul ja arengupäeval märtsis  2008.a.

Maksumuse arvutamisel lähtuti eeldatavast rahastatavate projektide arvust ja iseloomust.

Juhatuse  ettepanekul  otsustas  üldkoosolek  kinnitada  rahastamise  üldpõhimõtted  alljärgneva 
skeemi järgi:

1. Jaotus Elukeskkonna parendamise ja Maaettevõtluse mitmekesistamise valdkondade va-
hel  55:25  (55%  Elukeskkonna  parendamise  valdkonnale,  25% Maaettevõtluse  mitme-
kesistamise valdkonnale).



2. MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda organisatsiooni arendamise ja büroo administreerimise ku-
lud moodustavad kuni 20% tegevusgrupile eraldatud toetuse summast.

3. Vahendite jaotuse aluseks piirkondade vahel põhineb elanike arvule piirkonda kuuluvates 
kohalikes omavalitsustes.

4. Vahendid jaotuvad meetmete vahel 2009.a. võrdselt, edasi korrigeeritakse vastavalt eel-
misel aastal tegelikult esitatud taotlustele.

5. Omafinantseerimise nõue mittetulundusühendustele on vähemalt 10%.

6. Omafinantseerimise nõue kohalikele omavalitsustele vähemalt 20%.

7. Omafinantseerimise nõue äriühingutele vähemalt 50%.

8. Taotluste  künnisväärtused  on:  miinimum 5000.00  krooni,  maksimum  100000.00  “peh-
metele” ja 1000000.00 investeerimistaotlustele. Arengukava rakendamise perioodil on või-
malik rahastada enam kui ühe projekti taotleja kohta tingimusel, et ei toetuste üldsumma 
ei ületa vähese riigiabi nõuetega seatud määra.

9. Eelarveaastaks planeeritud vahendite mittekasutamise puhul korraldatakse hiljemalt 1. no-
vembriks lisavoor taotlustele.

Tabel 9

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda eesmärkide täitmiseks rakendatavad meetmed ja vahendid 
perioodil 2008-2013

Meede Osakaal 
eelarvest, 

%

Eeldatav 
heakskiidetud 
taotluste arv 

perioodil kokku

Eesmärkide saavutamiseks planeeritud va-
hendid, krooni

Toetus Omava-
hendid

Perioodil  kokku

Meede  1:  Aktiivne 
kogukond 55

80 20000000 2000000 22000000

Meede 2: Olla, tulla, 
jääda

70 20000000 2000000 22000000

Meede 3: Turutõrge-
te  vähendamine 
ühistöö  arendami-
sega 25

20 6000000 6000000 12000000

Meede  4:  Uute  tur-
gude leidmine

20 6000000 6000000 12000000

Meede  5:  Ettevõt-
luskeskkonnaaren-
damine

20 6000000 6000000 12000000

Meede 6: MTÜ Jõge-
vamaa Koostöökoda 
büroo arendamine 20 11600000 450000 12050000

Kokku 100 210 69600000 22450000 92050000



4 Seosed teiste arengukavadega

Arengukava koostamise raames vaadati üle tegevuspiirkonna üheteistkümne omavalitsuse arengu-
kavad ning Eesti maaelu arengukava 2007 – 2013.
Jõgeva maakonnal arengukava ei ole.
Nimetatud alusdokumentide sisu arvestati MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda arengukava koostamisel, 
mis kindlustab erinevate arengukavade omavahelise  kooskõla, aga välistab ka tarbetu kattumise.
Tabelis 10 esitatakse ülevaade tegevuspiirkonna kohalike omavalitsuste arengukavade eelisarenda-
tavatest valdkondadest ja strateegilistest eesmärkidest, omavalitsuste arengukavades MTÜ Jõgeva-
maa Koostöökoda arengukavaga haakuvatest tegevused on esitatud lisas 7.

  Tabel 10 

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda tegevuspiirkonna kohalike omavalitsuste arengukavade 
eelisarendatavad valdkonnad ja strateegilised eesmärgid

Kohalik omavalitsus Eelisarendatavad valdkonnad ja strateegilised eesmärgid

Jõgeva vald Valla arengupotentsiaalid parimal viisil majanduses kasutatud.
Väärtustatud, turvaline ja kvaliteetne sotsiaalne elukeskkond kõigile.
Looduskeskkonna ja -ressursside optimaalne planeerimine ja kasutus.
Kvaliteetne ja kodulähedane haridus ning aktiivne noorsootöö.
Abivajajate vajadusi arvestav ja tagav, väljakujunenud 
sotsiaalhoolekande- ja tervishoiusüsteem

Mustvee linn Ettevõtluse kasvukeskkonna arendamine, ettevõtlusaktiivsuse ja 
konkurentsivõime tõstmine.
Tervisliku elukeskkonna tagamine, haljastuse, tehnilise- ja sotsiaalse 
infrastruktuuri parandamine.
Turismipotentsiaali kasutamine, maine kujundamine.
Kvaliteetse ja mitmekesise hariduse pakkumine, piirkonna ühtse 
haridusruumi loomine,
täiskasvanuhariduse arendamine.
Kultuuris ja spordis osalemise, vaba aja veetmise ja hobitegevuse 
võimaluste mitmekesistamine.
Omavalitsuse juhtimisstruktuuri kaasajastamine, piirkondlike ja välisriikide 
omavalitsustega koostöö arendamine.

Puurmanni vald Konkurentsivõimelise hariduse pakkumine - mõisahoones asuva 
koolimaja remont (s.h. seda ümbritseva pargi korrastamine)
Mitmekülgse spordi- ja kultuurielu pakkumine - spordi- ja kultuurimaja 
remont (s.h. võimla, noortele ja külaseltsidele ruumide rajamine)
Elamumajanduse arendamine – elamukruntide rajamine ja müük

Tabivere vald Haridusvõimaluste suurendamine kõigil haridustasemetel.
Raamatukogudes tagatakse inimestele huvipakkuva informatsiooni  hulk 
ja valik.
Kaasaegse ja turvalise elukeskkonna loomine
Kultuuriväärtuste säilitamine ja igale kultuurimälestisele omanikutundega 
hoolitsev omanik.
Rajada ja parandada infrastruktuuri objekte. 
Tabivere vallas on loodud tingimused valla arenguks,  vallal on soodne 
asukoht investeeringuteks ja turismiks.
Haridusvõimaluste suurendamine kõigil haridustasemetel.

Pala vald Pala vald kui tasakaalustatud, konkurentsivõimelise ja elujõulise ma-
jandusega vald. 

Pala vald kui konkurentsivõimelise hariduse pakkuja. 



Pala vald kui aktiivse ja traditsioonidega kultuurieluga  vald. 

Pala kui heade puhke- ja sportimisvõimalustega  turismipiirkond. 
Pala kui turvalise sotsiaalse keskkonnaga vald.

Põltsamaa vald Tagada kaasaja nõuetele vastav tehniline infrastruktuur (gaas, teed, in-
ternet).
Tagada elanike toimetulek ja sotsiaalne turvalisus. 
Soodustada ettevõtluse arengut (turismitoodete areng)
Pakkuda konkurentsivõimelist haridust (Adavere, Lustivere, Esku)
Arendada  igakülgselt  valla  elukeskkonda  (jäätmejaam,  ühisveevärk  ja-
kanalisatsioon).
Tagada mitmekülgsed võimalused tegelemaks kultuuri ja spordiga (küla-
seltsid, spordirajatised).

Torma vald Tulevikku suunatud süsteemne arendustegevus
Haldussuutlik vald läbi mõtestatud planeerimistegevuse, kaalutletud
investeeringute ja tasakaalustatud ruumilise arengu
Kvaliteetne ja motiveeriv õpikeskkond
Toimiv majandus ja atraktiivne ettevõtlus- ja elukeskkond
Abivajajaid hõlmavad sotsiaalteenused ja esmatasandi arstiabi
Heakorrastatud ja miljööväärtuslik vallaruum
Sisukas vaba aja veetmine

Pajusi vald Koostöö ettevõtjate ja mittetulundusühendustega.
Looduskeskkonna väärtustamine ja säilitamine.
Töö noorte ja lastega
Euroopa Liidu vahendite kasutamine
Kasutamata ressursside kasutusele võtmine –hooned, teed, liinid.
Väikeettevõtluse toetamine
3 sektori toetamine ja arenemine
Õppimisvõimaluste laiendamine

Kasepää vald

Saare vald Majanduse arendamine, koostöö, tööhõive suurendamine, infrastruktuuri 
arendamine, haridus ja kultuur, sotsiaal- ja tervishoid, noorsootöö, sport, 
keskkond, valla juhtimine

Palamuse vald Palamuse vallas on tagatud turvalisus nii valla elanikele kui ka 
külastajatele.
Vallas tegutsev mitmekesine ettevõtlus tagab piisava arvu töökohtade 
olemasolu valla elanikele.
Palamuse valla kultuurielu ning turismialane tegevus on eesmärgistatud 
ja süsteemne.
Elanikkonnas ja külastajates kasvab kultuurihuvi, mis suurendab 
osalemist huviringides ja erinevatel üritustel. 
Valla olemasolevad traditsioonilised  kultuuriüritused on populaarsed ja 
jätkusuutlikud. Lisanduvad uued üritused.
Vallas on erinevad turismiettevõtted, mis pakuvad turistidele teenuseid 
ning valla elanikele töökohti.
Vallas on tagatud lasteaiakohtade olemasolu ning kvaliteet (hooned,
rajatised, mänguväljakud, sisseseade) eelkoolihariduse pakkumiseks
Vald toetab elanike omaalgatusi elanike haridustee täiustamisel huvi- ja 
täiendkoolituse alal



4.1 Seosed Maaelu Arengukava 2007 – 2013 telgedega 
Allolevas tabelis on kokkuvõtlikult esitatud planeeritavad meetmed ja nende seosed MAK telgede-
ga.

Tabel 11

 Meetmete ülevaatlik tabel
Meetme nimi Meetme tegevused Artikkel Kood

Meede 1. Aktiivne kogukond Kogukondade  arengu-
kavade koostamine

56 322

Kogukonnateenuste 
arendamine

56 322

Multifunktsionaalsete 
keskuste arendamine

56 322

Tegevuspiirkonnasisese 
ja  tegevuspiirkondade 
vahelise  koostöö  aren-
damine  ja  kogemuste 
vahetamine  ning  võr-
gustike loomine

56 322

Meede 2: Olla, tulla, jääda
Ajaloopärandi  ja  tra-
ditsioonide  uurimine 
ning  nende  rakendami-
ne

57 323

Tegevuspiirkonnas  sot-
siaalse  infrastruktuuri 
objektide loomine, taas-
tamine, arendamine

56 321

Kaugtöö eelduste ja või-
maluste  loomine  ning 
arendamine

56 322

Traditsioonilise  oskus-
teabe  kogumine,  säili-
tamine, rakendamine

57 323

Paikkonna atraktiivsuse 
säilitamine  ja  suuren-
damine,  paikkonna 
väärtustamine ja tutvus-
tamine

56 322

Meede 3: Turutõrgete vähendamine ühiste-
gevuse arendamisega

Ettevõtete vahelise 
ühistegevuse toetamine

53, 54, 
55

311, 
312, 
313

Traditsioonilise  oskus-
teabe säilitamine ja  ra-
kendamise  toetamine 
tootearenduses

57 323

“Päästik”projektide  toe-
tamine

53, 54, 
55

311, 
312, 
313



Meetme nimi Meetme tegevused Artikkel Kood

Meede 4: Uute turgude leidmine
Ühisturunduse  aren-
damise toetamine

53, 54, 
55

311, 
312, 
313

Tegevusvaldkondade 
potentsiaali  ja  arengute 
hindamise toetamine

21, 53, 
54, 55

111, 
311, 
312, 
313

Meede 5: Ettevõtluskeskkonna arendamine
Ettevõtluskeskkonna 
infrastruktuuriobjektide 
toetamine

53, 54, 
55

311, 
312, 
313

Ettevõtlusparkide  ja  –
kobarate  loomise  toe-
tamine

53, 54, 
55

311, 
312, 
313

Meede  6.  MTÜ  Jõgevamaa  Koostöökoda 
arendamine

Rakenduskava 
koostamine,  koolituste 
korraldamine, kogemus-
te vahetamine jne

61, 62, 
63, 64, 

65

41, 
42, 

431

Piirnemine muude rahastamisprogrammidega
Olulisemad rahastusprogrammid, millega MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda arengukavas planeeri-
tud meetmed piirnevad ja kus võib tekkida topeltrahastamise oht on:

 Interreg IV, Eesti-Läti koostöö programm, 

 Riigikantselei koordineeritav “Haldusvõimekuse arendamine”,

 Hasartmängumaksust regionaalsete investeeringutoetuste andmise programm, 

 Keskkonna-infrastruktuuri arendamine (Keskkonnainvesteeringute Keskus),

 RAK 2007 – 2013, Elukeskkonna parendamise programm: Kohalike avalike teenuste 
arendamine,

 Kohaliku omaalgatuse programm, 

 Piirkondade konkurentsivõime tugevdamise programm,

 Rahvakultuuri sihtkapitali programmid, 

 EAS eksporditoetuse programm.  

Topeltrahastamise vältimise meetodid on:

 Taotluste toetuskõlblikkuse,

 Koostöö PRIA-ga ja PRIA poolt teostatav kontroll.



5 Arengukava elluviimise organisatsioon
Koosseisulised töötajad

Tegevjuhtkonna hinnanguline töökoormus on:

 eeldatavalt esitatakse 40 – 50 projekti-ideed eelhindamisele, hinnanguline töömaht 450 – 
600 töötundi,

 menetletakse ja rahastatakse  15 – 25 projekti aastas, hinnanguline töömaht 150 – 250 
töötundi, 

 pakutakse järelhindamisteenus (nt kulude arvestuse kontroll, aruandluse nõustamine), hi-
nnanguline töömaht 75 – 125 töötundi,

 koolituste korraldamine:
o liikmeile 3 koolitust aastas, töömaht 150 tundi,
o mitteliikmeile 2 koolitust aastas, 80 töötundi,

 arengupäevade  ettevalmistamine  ja  läbiviimine,  kaks  arengupäeva,  hinnanguliselt  200 
töötundi,

 kogemuste vahetamise korraldamine:
o siseriiklikud õppesõidud, 2 õppesõitu aastas, hinnanguliselt 200 töötundi,
o rahvusvaheline  suhtlemine  teiste  tegevusrühmadega,  1  õppesõit  aastas,  hi-

nnanguline töömaht 240 töötundi,
  Teavitamine ja administreerimine, hinnanguline töömaht 1600 – 1800 töötundi:

o suhtlemine huvi- ja sidusrühmadega, 
o infopäevade ettevalmistamine ja läbiviimine,
o trükiste koostamise ja trükkimise korraldamine,
o kommunikatsioon meediaga, Ühingu tegevuse meediakajastuste korraldamine,
o asjaajamine ja aruandlus.

Ülalesitatud tegevuste elluviimiseks peab MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda büroo  meeskond olema 
vähemal 2 liikmeline.

5.1 Organisatsiooni arendamise eelarve
MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda büroo eelarve koostamisel lähtutakse Arengukavas heakskiidetud 
meetmete elluviimiseks vahendite üldsummast ja eeldusest, et 20% toetuse üldsumamast saab 
kasutada organisatsiooni haldamiseks ja arendamiseks. Need kaalutlused määravad MTÜ Jõge-
vamaa Koostöökoda administreerimis- ja arenduskulude eelarve summas kuni 1.93 miljonit krooni 
aastas, millele lisanduvad liikmete liikmemaksud moodustavad 100000 krooni aastas.

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda  suurimad  kulud on personalikulud ja põhitegevusega seotud ku-
lud (uuringute, koolituste ja õppereiside korraldamise kulud). 
Tabelis 11 on esitatud MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda büroo tegevuskulude eelarve aastail 2008 
– 2010.



MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda arendamise eelarve 2008-2010: 
Tabel 12. 

Nimetus 2 008 2009 2010
TULUD 2 028 000 2 038 000 2 038 000
PRIA toetus 1930000 1930000 1930000
Liikmemaksud kokku 70 000 80 000 80000

Muud laekumised 14 000 14 000 14 000
Mitteliikmete koolitusel osalemine 2*25*200 10 000 10 000 10 000
rahvusvahelise õppereisi osalustasu  20*200 4 000 4 000 4000
TULUD KOKKU 2 014 000 2 024 000 2 024 000
KULUD    
PÕHI- JA VÄIKEVAHENDITE SOETUS 402320 25200 30800
Põhivara    
kontoritehnika 150000 0 0
Töökoht (laud, tool, arvuti, kontori mööbel) 201920 0 0
Väikevahendid 50400 25200 30800
MATERJAL, KAUP JA TEENUS 12 000 24 000 36 000
Kontoritarbed 12000 24000 36000
Põhitegevusega seotud teenuste ostmine 618 000 536 000 348 000
Raamatupidamine 18 000 36 000 48 000
Rahvusvahelised ja kodumaised koostööreisid 1+2 300 000 300 000 150000
Koolituste, uuringute korraldamine 300 000 200 000 150000
TRANSPORDIKULUD 42 000 84 000 108 000
Auto kasutustent 30 000 60 000 60000
auto kompensatsioon 12 000 24 000 48000
RENDIKULUD 24 000 48 000 48 000
Bürooruumide rent 24 000 48  000 48 000
IT JA SIDEKULU 29 000 53 000 48 000
Telefonid, internet, GSM 24 000 48 000 48 000
veebilehe loomine ja haldamine 5 000 5 000  
MAKSUD, LÕIVUD 20 000 20 000 25000
Erisoodustus 20 000 20 000 25000
PERSONALIKULU 490 680 721 800 868 200
Tegevjuht 120 000 240 000 300 000
praktikant 25 000 15 000  
Assistent 108 000 180 000 200 000
lähetuskulud 15 000 15 000 15 000
assistent   60 000
Nõustajad (12 tk) 60 000 60 000 60 000
Töötajate arv 2 2 3
Brutopalk kokku 313 000 495 000 620 000
Sotsiaalmaks 103 290 163 350 204 600
Töötuskindlustus 0,3% 9 390 14 850 18 600
personali koolitused 50 000 33 600 10 000
MUUD KULUD 188 000 336 000 348 000
Laenuintress 70000 200000 200000
muud kulud, s.h koostööga seotud kingitused 100 000 100 000 100 000
REKLAAMIKULU 200 000 200 000 200 000
teabe ja reklaamamterjalide trükkimine 100 000 100 000 100 000
infomaterjalid, trükised 100 000 100 000 100 000
KULUD KOKKU 2 014 000 2 024 000 2 024 000



6 Lisad 
Lisa 1: MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda liikmeskond seisuga 01.06.2008

Jrk. nr. Liikme nimi Esindaja E-mail
KOHALIKUD OMAVALITSUSED

1 Jõgeva vald Saima Kalev Saima@jogevavv.ee
2 Kasepää vald Jüri Vooder jyri@kasepää.ee
3 Mustvee linn Mati Kepp mati@mustveelv.ee
4 Pajusi vald Reet Alev Reet.alev@pajusi.ee
5 Pala vald Kalev Kurs Kalev@pala.ee
6 Palamuse vald Urmas Astel Urmas@palamuse.ee
7 Puurmani vald Rauno Kuus rauno@puurmanni.ee
8 Põltsamaa vald Toivo Tõnson Toivo.tonson@-

kesk.ee
9 Saare vald Jüri Morozov jyri@saarevv.ee

10 Tabivere vald Aare Aunap Aare@tabivere.ee
11 Torma vald Riina Kull Riina@torma.ee

ÄRIÜHINGUD 
12 OÜ Voore külalistemaja Krista Tomberg Rutale@hot.ee
13 AS Rosbet OÜ Ülle Rosin
14 Marja Maailm OÜ Marja Elina 

Korpimäki
15 FIE Aigar Jürjens Aigar Jürjens
16 Torma Põllumajandusühing Ahto Vili tormapou@hot.ee
17 Osaühing Vaiatu Agri Andrus Paloots Vagri@hot.ee
18 OÜ Sadala Agro Ahti Kalde Sadala.agro@mail.ee
19 AS Pajusi ABF Lembit Paal pajusiabf@kliini-

kum.ee
20 OÜ Tabiwesi Kalev Raudsepp
21 OÜ Töörõõm Mart Meeru Meerum@hot.ee
22 FIE Jozsef Weinrauch Jozsef Weinrauch
23 Osaühing VaWe Ker Jozsef Weinrauch
24 Tulundusühistu Jõgevamaa Põllu-

majandustootjate liit
Urmas Ingver jtl@hot.ee

25 AS Perevara Urmas ingver jtl@hot.ee
26 Mokko Turism OÜ Külliki Alekand
27 Mõisaarenduse OÜ Toomas Orumaa Amestop@hot.ee
28 OÜ Kerseli Toomas Tuula kerseli@hot.ee

MITTETULUNDUSÜHENDUSED
29 Võtikvere Küla selts Krista Pint Krista.pint@torma.ee
30 Torma Mõisakomplekside taastajate 

ühendus
Evi Štukert Evi.stukert@torma.ee

31 Torma Valla Maanaiste selts Pille Tutt
32 MTÜ Juula Küla Heaks33 Eneli Kaasik Eneli.pyhvel@kliini-

kum.ee
33 Maarja-Magdaleena maarahva selts Tiia Pärtelpoeg tiia.partelpoeg@g-

mail.com
34 Kaarepere Külaselts Helgi Kaeval
35 Kassinurme Naisselts Liia Stamm
36 Vaiatu Küla selts Tiina Leeben
37 Põltsamaa Emadeklubi Marje Aigo
38 Palamuse naisselts Helvi Pärnapuu Tiina@palamuse.ee
39 Kultuuriselts „Jensel“ Vello Pütsep ratvel@hot.ee
40 MTÜTootsi Toa selts Õnne Vals
41 Palamuse spordiklubi Ellen Kliiman
42 Esku Külaselts Hille Uus
43 Piknurme Külaselts Ly Vaher
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44 MTÜ Kalsapäikesed Maimu Karv
45 Härjanurme Maarahva selts Karina Kaarepere sarevalja@hot.ee
46 Kääpa Ühistegevuse selts Rita Kivisaar
47 MTÜ Võisiku-Kundusaare Küla Selts 

EWA
Loniida Bergmann

48 Tartu Kalastajate klubi Mare Laur
49 MTÜ Jõgeva MC Igor Ellison
50 MTÜ Sordi Arenduskeskus Margus Ess
51 Kultuuriselt Vanaveski Margus Ess
52 MTÜ Kamari Haridusselts Indrek Eensalu kamari@kamari.ee
53 Jõgevamaa Puuetega inimeste koda Luule Palmiste
54 Jõgevamaa Diabeeikute selts Aavo Aro Avoaru@hot.ee
55 Kasepää Spordiklubi Ants Anijago
56 Sihtasutus saare valla kultuuri ja turis-

mikeskus Kalevipoja Koda
Taavi Pirk

57 MTÜ Jõgevamaa Metsaselts
58 EELK Laiuse Püha Jüri Kogudus
59 MTÜ Jõgeva Maanaiste ühendus

60 Mittetulundusühing Torma Keskühistu Ahto Vili tormapou@hot.ee
61 Jõgevamaa omavalitsuste aktiviseerimis-

keskus
Ülvi Nool ylvi@aktivkeskus.ee

62 Sadala Küla selts Meeri Oterson
63 Pajusi Küla selts Jüri Siirmäe
64 MTÜ Jõgevamaa Kodukandi Ühendus LIITU-

NUD APRILL 2007
Pille Tutt Pille.tutt@jogevam-

v.ee
65 MTÜ LINNUSE PAGANAD

66 MTÜ JÕGEVAMAA SPORDILIIT „KALJU“ Uno Valdmets

mailto:ylvi@aktivkeskus.ee


Lisa 2:  MTÜ Jõgeva Koostöökoda liikmete võimekus

MTÜ Jõgeva koostöökoda liikme Saare Vallavalitsus võimekus läbi viia rahvusvahelisi ja 
Eesti-siseseid koostööprojekte (aastail 2004 – 2008) 

Teostamise aeg 2004-2005
Koht Saare vald Voore
Rahastaja EAS, PRIA
Partnerid MTÜ Jõgevamaa Omavalitsuste Aktiviseerimiskeskus
Töö sisu AKTIVISEERIMISKESKUSE ARENDAMINE
Eelarve 5,2 milj. krooni

Teostamise aeg nov 2005-dets 2006.
Koht Saare vald Voore küla
Rahastaja KIK
Partnerid Voore Külalistemaja OÜ
Töö sisu Jääkreostuse likvideerimine ja ökopaisjärve rajamine
Eelarve 7, 2 milj. krooni

Teostamise aeg 2006
Koht Saare vald Kääpa küla
Rahastaja Energiasäästu sihtprogramm
Partnerid Saare Vallavara
Töö sisu Kääpa katlamaja remont ja trasside ehitus
Eelarve 2,2 milj. krooni

Teostamise aeg 2006-2007
Koht Saare vald Kääpa
Rahastaja EAS
Partnerid SA Kalevipoja Koda
Töö sisu Kalevipoja teemapargi teostatavus- ja tasuvusuuring
Eelarve 0,2 milj. krooni

Teostamise aeg 2007
Koht Saare vald Voore
Rahastaja Haridusministeerium
Partnerid Voore lasteaed
Töö sisu Voore lasteaia remont
Eelarve 1,6 milj. krooni

MTÜ Jõgeva koostöökoda liikme  TORMA VALLAVALITSUS võimekus läbi viia rahvusvahe-
lisi ja Eesti-siseseid koostööprojekte (aastail 2004 – 2008) 

Teostamise aeg 2004
Koht Torma
Rahastaja KIK 
Partnerid Torma VV 
Töö sisu Torma prügila laiendamine
Eelarve 2 375 000 .-

Teostamise aeg 2004
Koht Torma kalmistu kabelihoone
Rahastaja Muinsuskaitse 
Partnerid Torma VV
Töö sisu Kabelihoone renoveerimine
Eelarve 720 000.-

Teostamise aeg 2004
Koht Torma alevik
Rahastaja Kultuuriministeerium
Partnerid Torma VV
Töö sisu Torma rahvamaja renoveerimine
Eelarve 600 000.-



Teostamise aeg 2004
Koht Torma alevik
Rahastaja Majandusministeerium
Partnerid Torma VV
Töö sisu Torma aleviku jalgtee
Eelarve 204 000.-

Teostamise aeg 2004
Koht Torma alevik
Rahastaja Majandusministeerium
Partnerid Torma VV
Töö sisu Torma lasteaia katel
Eelarve 546 000.-

Teostamise aeg 2005
Koht Torma alevik
Rahastaja Majandusministeerium
Partnerid Torma VV
Töö sisu Torma aleviku jalgtee
Eelarve 529 000.-

Teostamise aeg 2005
Koht Torma alevik 
Rahastaja Kultuuriministeerium
Partnerid Torma VV
Töö sisu Torma rahvamaja renoveerimine
Eelarve 500 000.-

Teostamise aeg 2005
Koht Torma kabel
Rahastaja Torma VV
Partnerid
Töö sisu Torma kabelihoone rnoveerimine
Eelarve 160 000.-

Teostamise aeg 2005
Koht Torma alevik
Rahastaja Torma VV
Partnerid
Töö sisu Torma katlamaja renoveerimine
Eelarve 1 698 000.-

Teostamise aeg 2005
Koht Sadala alevik
Rahastaja Kultuuriministeerium
Partnerid Torma VV
Töö sisu Sadala rahvamaja renoveerimine
Eelarve 225 000.-

Teostamise aeg 2005
Koht Torma prügila
Rahastaja KIK
Partnerid Torma VV
Töö sisu Torma prügila viilhall 
Eelarve 2 700 000.-

Teostamise aeg 2005
Koht Torma – Oravais ( sõprusvald Soomes )
Rahastaja Euroopa Komisjon „ Town-twinning „ projekt
Partnerid Torma VV
Töö sisu Kultuurivahetus
Eelarve 35 000.-

Teostamise aeg 2006



Koht Torma prügila
Rahastaja KIK
Partnerid Torma VV
Töö sisu Torma prügila I etapp, seadmed, soojamajandus
Eelarve 714 000.-

Teostamise aeg 2006
Koht Torma Prügila
Rahastaja KIK 
Partnerid Torma VV
Töö sisu Torma prügila sorteerimisliin
Eelarve 2 617 000.-

Teostamise aeg 2006
Koht Torma Prügila
Rahastaja KIK
Partnerid Torma VV
Töö sisu Torma Prügila II laiendus
Eelarve 342 000.-

Teostamise aeg 2006
Koht Sadala alevik
Rahastaja Kultuuriministeerium
Partnerid Torma VV
Töö sisu Sadala rahvamaja renoveerimine
Eelarve 127 000.-

Teostamise aeg 2006
Koht Torma lasteaed
Rahastaja Haridusministeerium
Partnerid Torma VV
Töö sisu Lasteaia ruumide renoveerimine
Eelarve 375 000.-

Teostamise aeg 2006
Koht Torma alevik
Rahastaja KREDEX
Partnerid Torma VV
Töö sisu Sots. Korteri remont
Eelarve 132 000.-

Teostamise aeg 2006
Koht Torma alevik
Rahastaja EAS
Partnerid Torma VV
Töö sisu Torma PK võimla ehitus
Eelarve 15 210 000.-

Teostamise aeg 2007
Koht Torma prügila
Rahastaja KIK
Partnerid Torma VV
Töö sisu Torma prügila II laiendus
Eelarve 11 632 000.-

Teostamise aeg 2007
Koht Sadala alevik
Rahastaja KIK
Partnerid Torma VV
Töö sisu Sadala biotiigi puhastamine
Eelarve 206 000.-

Teostamise aeg 2007
Koht Torma Prügila



Rahastaja KIK
Partnerid Torma VV
Töö sisu Torma prügila nõrgvee projekt
Eelarve 117 000.-

Teostamise aeg 2007
Koht Torma alevik
Rahastaja Kult. Min.
Partnerid Torma VV
Töö sisu Torma rahvamaja renoveerimine
Eelarve 726 000.-

Teostamise aeg 2007
Koht Vaiatu
Rahastaja Kult. Min.
Partnerid Torma VV
Töö sisu Vaiatu rahvamaja renoveerimine
Eelarve 1 601 000.-

Teostamise aeg 2007
Koht Torma alevik
Rahastaja Haridusmin. 
Partnerid Torma VV
Töö sisu Lasteaia renoveerimine
Eelarve 1 229 000.-

Teostamise aeg 2007
Koht Torma kabel
Rahastaja Muinsuskaitse amet
Partnerid Torma VV
Töö sisu Torma kabelihoone renoveerimine
Eelarve 200 000.-

Teostamise aeg 2007
Koht Sadala alevik
Rahastaja Maj. Min.
Partnerid Torma VV
Töö sisu Sadala Munitsipaalmaja reov. 
Eelarve 1 796 000.-

Teostamise aeg 2008
Koht Sadala 
Rahastaja KREDEX
Partnerid Torma VV
Töö sisu Sots. Korteri renoveerimine
Eelarve 397 797.-

Teostamise aeg 2008
Koht Torma kabel
Rahastaja Muinsuskaitseamet
Partnerid Torma VV
Töö sisu Kabelihoone renoveerimine
Eelarve 400 000.-

Teostamise aeg 2008
Koht Sadala rahvamaja
Rahastaja Kult. Min.
Partnerid Torma VV
Töö sisu Sadala rahvamaja renoveerimine
Eelarve 250 000.-

Teostamise aeg 2008
Koht Tõikvere
Rahastaja KIK



Partnerid Torma VV
Töö sisu Tõikvere biotiikide puhastamine
Eelarve 350 000.-

Teostamise aeg 2008
Koht Sadala alevik 
Rahastaja KIK
Partnerid Torma VV
Töö sisu Veepuhastusjaama renoveerimine
Eelarve 401 000.-

MTÜ Jõgeva koostöökoda liikme Põltsamaa Vallavalitsuse võimekus läbi viia rahvusvahe-
lisi ja Eesti-siseseid koostööprojekte (aastail 2004 – 2008) 

Teostamise aeg 2005-2006
Koht Väike-Kamari küla, Põltsamaa vald
Rahastaja Eelstruktuurivahendid - PPF2, Rahandusministeerium
Partnerid -
Töö sisu Kamari veesuusakeskuse I etapp: veesuusakeskuse taotlus ja ehituslike projektide 

koostamine
Eelarve 749 642

Teostamise aeg Juuli-august 2008
Koht Adavere alevik, Põltsamaa vald
Rahastaja Kultuuriministeerium, mõisakoolide programm
Partnerid Adavere Põhikool
Töö sisu Adavere mõisa peahoone renoveerimistööd
Eelarve 281 819

Teostamise aeg Alates 1995
Koht 3 Soome ja 3 Eesti maakonda (sh Jõgevamaa)
Rahastaja EL
Partnerid Täiendõppekeskus Teave
Töö sisu Piireületava koostöö edendamine (vabatahtlike vetelpääste koolitus, sotsiaalvaldkond 

jpm)
Eelarve

Teostamise aeg 2007
Koht Väike-Kamari küla, Põltsamaa vald
Rahastaja KIK
Partnerid -
Töö sisu Kamari paisjärve tervendusjärgne taasasustamine veeelustikuga
Eelarve 41 300

Teostamise aeg Alates 2001
Koht Põltsamaa valla koolid
Rahastaja HM Nõukogu
Partnerid Koolid, vallavalitsus, koostööpartneriteks (ka rahastajateks) on olnud Jõgevamaa ui-

mastinõukogu, alaealiste komisjon jt
Töö sisu T.O.R.E. õppepäevad
Eelarve ~40 000

Teostamise aeg Alates 2004
Koht Põltsamaa valla külad 
Rahastaja HM Nõukogu
Partnerid Põltsamaa VV ja külaseltsid
Töö sisu Projektinädalad vabaaja tegevuse ja noorsootöö teemadel
Eelarve ~220 000

Teostamise aeg 2006
Koht Väike-Kamari küla, Põltsamaa vald
Rahastaja ERDF
Partnerid -
Töö sisu Kamari paisjärve tervendamine I etapp



Eelarve 6 296 570

Teostamise aeg 2007
Koht Väike-Kamari küla, Põltsamaa vald
Rahastaja KIK
Partnerid
Töö sisu Kamari paisjärve tervendamine II etapp
Eelarve 6 570  000

Teostamise aeg 2003-2007
Koht Pauastvere küla, Põltsamaa vald
Rahastaja KIK
Partnerid Põltsamaa LV, Pajusi VV, Puurmani VV
Töö sisu Piirkondliku jäätmejaama rajamine (III etappi)
Eelarve 84 960, 141 600, 8 077 000

Teostamise aeg 2006-2007
Koht Lustivere küla, Põltsamaa vald
Rahastaja SEB Ühispank (ERKAS)
Partnerid MTÜ Lustivere hooldekodu, Puurmani VV, ERKAS
Töö sisu Hooldekodu tasuvusuuring, äriplaan, asukoha määrang, arengukava
Eelarve 150 000

Teostamise aeg 2004
Koht Adavere alevik, Põltsamaa vald
Rahastaja Haridus- ja teadusministeerium
Partnerid
Töö sisu Adavere õpilaskodu I etapp
Eelarve 1 900 000

Teostamise aeg 2006
Koht Adavere alevik, Põltsamaa vald
Rahastaja Haridus- ja teadusministeerium
Partnerid
Töö sisu Adavere õpilaskodu II etapp
Eelarve 1 800 000

Teostamise aeg 2006
Koht Lustivere küla, Põltsamaa vald
Rahastaja KIK
Partnerid
Töö sisu Lustivere ühisveevärgi kaevu renoveerimine
Eelarve 169 951

Teostamise aeg 2006
Koht
Rahastaja EAS, Piirkondliku arengu kavandamise programm
Partnerid Põltsamaa LV, Pajusi VV, Puurmani VV
Töö sisu 4P ehk Põltsamaa linna, Põltsamaa, Puurmani ja Pajusi valla turismi arengukava 2007-

2013, turundusstrateegia 2007-2013 ja sotsiaal-majandusliku mõju analüüsi koostami-
ne

Eelarve 236 312

Teostamise aeg 2005-2006
Koht Põltsamaa vald
Rahastaja KIK
Partnerid
Töö sisu Reostunud kaevude asendamine Adavere-Põltsamaa nitraaditundlikul alal
Eelarve 499 305

Teostamise aeg 2005
Koht Põltsamaa piirkons
Rahastaja Phare CBC SPF 2002
Partnerid Pajusi VV, Põltsamaa LV?



Töö sisu Turismiettevõtjate kobar - Põltsamaa piirkonna turismiettevõtjate koostöövõrgustiku 
arendamine

Eelarve Põltsamaa piirkonna osa 25 000

Teostamise aeg 2005
Koht Esku ja Adavere, Põltsamaa vald
Rahastaja PRIA, meede 3.5 raames
Partnerid
Töö sisu Esku, Adavere spordiväljakud
Eelarve Esku korvpalliväljak  149 577, Adavere minispordiväljak 151 043

Teostamise aeg 2005
Koht Lustivere, Esku ja Adavere, Põltsamaa vald
Rahastaja PRIA, SAPARD 6. meede, Kultuuriministeerium, Hasartmängumaksu Nõukogu
Partnerid
Töö sisu Lustivere, Adavere ja Esku mänguväljakud
Eelarve 145 712, 63 000, 237 251

Teostamise aeg 2004
Koht Põltsamaa vald
Rahastaja Keskkonnainvesteeringute Keskus
Partnerid
Töö sisu Hajaasustuses nitraaditundlikul alal joogivee kvaliteedi parandamine - kaevude 

puurimine 
Eelarve 25 420

Teostamise aeg 2005
Koht Kamari alevik, Põltsamaa vald
Rahastaja Keskkonnainvesteeringute Keskus
Partnerid
Töö sisu Jääkreostuse likvideerimine Kamaris
Eelarve 295 432

Teostamise aeg 2005
Koht Lustivere küla, Põltsamaa vald
Rahastaja Keskkonnainvesteeringute Keskus
Partnerid
Töö sisu Lustivere pargi tormireostuse likvideerimine
Eelarve 41 000

Teostamise aeg 2005
Koht Lustivere küla, Põltsamaa vald
Rahastaja Keskkonnainvesteeringute Keskus
Partnerid
Töö sisu Ebaseaduslike jäätmeladestuskohtade likvideerimine
Eelarve 25 420

MTÜ Jõgeva koostöökoda Jõgeva valla võimekus läbi viia rahvusvahelisi ja Eesti-siseseid 
koostööprojekte (aastail 2004 – 2008) 

Teostamise aeg 2004-2007
Koht Lõuna-Eesti – Läti- Leedu
Rahastaja INTERREG III B
Partnerid SA Lõuna-Eesti Turism, Lõuna-Eesti vallad ja linnad
Töö sisu VIA Hanseatica transpordikoridori arengustrateegia
Eelarve Koguprojektil 1 273 388  EUR

Teostamise aeg 2006-2007
Koht Jõgevamaa
Rahastaja EAS Piirkonna arengu kavandamise programm
Partnerid Tabivere, Palamuse, Saare, Pala vald, Mustvee linn
Töö sisu Turismimarsruut “Kalevipoja matkatee”
Eelarve Koguprojektil  211 615 EEK 



Teostamise aeg 2005-2006
Koht Jõgeva vald Kuremaa
Rahastaja Phare CBC 2003
Partnerid Läti Vabariik Allazi vald
Töö sisu Kuremaa mõisa rekonstrueerimise I etapp
Eelarve Koguprojektil 66 255,92 EUR

Teostamise aeg 2006-,,,
Koht Jõgeva vald, Lääne-Virumaa, Järvamaa
Rahastaja EL Ühtekuuluvusfond
Partnerid Lääne-Virumaa, Järvamaa OV-d
Töö sisu Põltsamaa-Pedja piirkonna veemajandus
Eelarve Koguprojektil 220 milj EEK

Teostamise aeg 2005-2006
Koht Jõgeva vald Kuremaa alevik
Rahastaja EL Struktuurfondi meede 4.6.2. Piirkondliku konkurentsivõime tugevdamine
Partnerid EL Struktuurfond
Töö sisu Kuremaa puhkeala arendamine – parkla
Eelarve Koguprojektil 2,4 milj EEK

Teostamise aeg 2005-2006
Koht Jõgeva vald Siimusti alevik
Rahastaja EL Struktuurfond meede 4.3
Partnerid EL Struktuurfond, Haridus- ja Teadusministeerium
Töö sisu Siimusti ANK infrastruktuuri väljaehitamine ja tegevuse kaasajastamine
Eelarve Koguprojektil 1,15 milj EEK

Teostamise aeg 2005-2007
Koht Jõgeva vald 
Rahastaja ERDF 
Partnerid EL
Töö sisu Jõgeva valla eelsorteeritud jäätmete kogumispunktide ehitamine
Eelarve Koguprojektil 1,5 milj EEK

Teostamise aeg 2007 - ...
Koht Jõgeva vald Kuremaa 
Rahastaja Kultuuriministeerium, SA Eesti Terviserajad
Partnerid Kultuuriministeerium, SA Eesti Terviserajad
Töö sisu Terviseradade rekonstrueerimine Kuremaal
Eelarve Koguprojektil 3,8 milj EEK

MTÜ Jõgeva koostöökoda liikme Jõgevamaa Puuetega Inimeste Koda võimekus läbi viia 
rahvusvahelisi ja Eesti-siseseid koostööprojekte (aastail 2004 – 2008) 

Teostamise aeg 01.01.2007-31.12.2007
Koht Jõgeva maakond
Rahastaja Eesti Puuetega Inimeste Fond
Partnerid
Töö sisu Koja arendus- ja haldustegevus
Eelarve 142980 krooni

Teostamise aeg 01.01.2007-31.12.2007
Koht Jõgeva maakond
Rahastaja Eesti Puuetega Inimeste Fond
Partnerid
Töö sisu Sotsiaalvaldkonna tugiteenuste osutamine
Eelarve 32020 krooni

Teostamise aeg 01.01.2007-31.12.2007
Koht Jõgeva maakond
Rahastaja Eesti Puuetega Inimeste Fond
Partnerid
Töö sisu Liikmesorganisatsioonidega koostöö arendamine
Eelarve 85000 krooni



Teostamise aeg 01.11.2007-31.12.2007
Koht Jõgeva maakond
Rahastaja Eesti Puuetega Inimeste Fond
Partnerid
Töö sisu Veebilehtede haldamine ja arendamine
Eelarve 8360 krooni

Teostamise aeg 01.11.2007-31.12.2008
Koht Jõgeva maakond
Rahastaja Eesti Puuetega Inimeste Fond ja Hasartmängumaksu Nõukogu
Partnerid
Töö sisu Avahoolekande täiustamine - tõhustamine - propageerimine Jõgevamaal
Eelarve 100000 krooni

Teostamise aeg 01.11.2007-30.01.2008
Koht Jõgeva maakond
Rahastaja Kohaliku omaalgatuse programm
Partnerid
Töö sisu Jõgeva maakonna rahvusvahelise puuetega inimeste päeva tähistamine
Eelarve 11172 krooni

Teostamise aeg 01.06.2007-31.08.2007
Koht Jõgeva maakond
Rahastaja Hasartmängumaksu Nõukogu ja Jõgeva Maavalitsus
Partnerid
Töö sisu Jõgevamaa riskilaste sotsiaalsete oskuste arendamine
Eelarve 63854 krooni

Teostamise aeg 01.05.2007-31.07.2007
Koht Jõgeva maakond
Rahastaja Hasartmängumaksu Nõukogu
Partnerid
Eelarve 42002 krooni

Teostamise aeg 01.08.2007-31.10.2007
Koht Jõgeva linn
Rahastaja Sotsiaalministeeriumi Eakate Poliitika Komisjon
Partnerid
Töö sisu Eakatele arvuti kasutamise oskuste õpetamine
Eelarve 26105 krooni

Teostamise aeg 01.01.2007-31.12.2008
Koht Jõgeva maakond
Rahastaja Jõgeva Linnavalitsus
Partnerid
Töö sisu Sügavpuhastusteenuse osutamine puuetega inimestele
Eelarve 10632 krooni

Teostamise aeg 01.01.2006-31.12.2006
Koht Jõgeva maakond
Rahastaja Eesti Puuetega Inimeste Fond
Partnerid
Töö sisu Koja arendus- ja haldustegevus
Eelarve 111928 krooni

Teostamise aeg 01.01.2006-31.12.2006
Koht Jõgeva maakond
Rahastaja Eesti Puuetega Inimeste Fond
Partnerid
Töö sisu Infotunnid ja koolitused
Eelarve 7200 krooni



MTÜ Jõgeva koostöökoda liikme MTÜ JÕGEVA MC võimekus läbi viia rahvusvahelisi ja 
Eesti-siseseid koostööprojekte (aastail 2004 – 2008) 

Teostamise aeg 31.07- 03.08 2008
Koht Jõgeva vald ,Kuremaa
Rahastaja omafinantseering
Partnerid Jõgeva linn , Jõgeva vald, AS Perevara
Töö sisu Rahvusvaheline motoharrastajate kokkutulek Lõgevatreff
Eelarve 600 000 eek

MTÜ Jõgeva koostöökoda liikme Kääpa Külaselts võimekus läbi viia rahvusvahelisi ja 
Eesti-siseseid koostööprojekte (aastail 2004 – 2008) 

Teostamise aeg 2004
Koht Saare vald, Kääpa küla
Rahastaja KOP, KOV, PRIA - sapard 6
Partnerid Saare Vallavalitsus, SA Kalevipoja Koda, OÜ Puleium
Töö sisu Saare Avalik infopunkti rajamine, Tutvumisreis Võrumaale tutvumiseks seasete sä-

deinimeste tegevuse ja koostööga
Eelarve 500 00

Teostamise aeg 2005
Koht Saare vald, Kääpa küla
Rahastaja KOP, Saare Vallavalitsus,  PRIA- RAK 3.5
Partnerid Saare Vallavalitsus, SA  Kalevipoja Koda, MES
Töö sisu Kääpa Puhkeala rajamine, Tutvumisreis Viljandimaale,
Eelarve 510 000

Teostamise aeg 2006
Koht Kääpa küla, Saare vald,
Rahastaja Saare Vallavalitsus, KOP
Partnerid SA Kalevipoija Koda, Saare Vallavalitsus
Töö sisu Tutvumisreis Ida- Virumaale tutvumiseks kohalike külaelu edendajatega
Eelarve 28 000

Teostamise aeg 2007
Koht Kääpa küla, Saare vald,
Rahastaja KOP, Saare Vallavalitsus, AS Rakvere Piim
Partnerid Saare Vallavalitsus, väiketootjad
Töö sisu Tutvumisreis Pärnumaale kohtuma kohaliku elu külaliidritega, piima väiketootajte 

piima kokkuost, Kääpa küla infostend
Eelarve 40 000

Teostamise aeg 2008
Koht Kääpa küla, Saare vald
Rahastaja KOP, Saare Vallavalitsus, AS  Rakvere Piim,
Partnerid Saare Vallavalitsus, SA Kalevipoija Koda,
Töö sisu Tutvumisreis Valgamaale, väiketootajtega koostöö 
Eelarve 45 000

MTÜ Jõgeva koostöökoda liikme Jõgevamaa Omavalitsuste Aktiviseerimiskeskus võime-
kus läbi viia rahvusvahelisi ja Eesti-siseseid koostööprojekte (aastail 2004 – 2008) 

Teostamise aeg 05.11.2003 – 30.05.2004
Koht Voore küla Saare vald
Rahastaja Ettevõtluse Arendamise Sihtasutus
Partnerid Saare, Torma, Tabivere ja Pala vald ning Mustvee linn
Töö sisu Jõgevamaa OV Aktivkeskuse hoone remondi II etapp-Põllumajanduspiirkondade progr.
Eelarve 519 258.-

Teostamise aeg 05.05. – 31.07.2004
Koht Saare vald
Rahastaja Jõgeva Maavalitsus
Partnerid



Töö sisu Uimastiennetuslaager Saare valla noortele
Eelarve 4 615.-

Teostamise aeg 13 – 17.12.2004
Koht Voore küla Saare vald
Rahastaja Eesti Kultuurkapital
Partnerid Jõgevamaa Omavalitsuste Aktiviseerimiskeskus
Töö sisu Jõuluasjade meisterdamine Voore noortetoas
Eelarve 5 600.-

Teostamise aeg 01.04 – 01.06.2005
Koht
Rahastaja Eesti Kultuurkapital
Partnerid Rahvakultuuri Arendus- ja Koolituskeskus
Töö sisu Rahvamuusikapäeva korraldamine Jõgeva maakonnas-koolituspäev
Eelarve 4 151.-

Teostamise aeg 23.05 – 31.07.2005
Koht Saare vald
Rahastaja Jõgeva Maavalitsus
Partnerid Jõgevamaa Omavalitsuste Aktiviseerimiskeskus
Töö sisu Alkoholi tarvitamise ennetus- ja matkalaager
Eelarve 2 300.-

Teostamise aeg Dets.2004 – 26.08.2005
Koht Voore küla Saare vald
Rahastaja Ettevõtluse Arendamise Sihtasutus
Partnerid Saare vald
Töö sisu Jõgevamaa OV Aktivkeskuse hoone ehituse lõpetamine „ KOIT „
Eelarve 1 292 410.-

Teostamise aeg Veebruar – november 2005
Koht Voore küla – Saare vald
Rahastaja Kohalik Omaalgatus
Partnerid
Töö sisu Lapesvanema kasvatusteadlikkus – eduka kasvatuse alus
Eelarve 5 700.-

Teostamise aeg 01.04.- 30.04.2006 
Koht Voore küla Saare vald
Rahastaja Eesti Kultuurkapital
Partnerid Jõgevamaa Omavalitsuste Aktiviseerimiskeskus MTÜ
Töö sisu Tervisepäeva korraldamine Saare ja Torma valla elanikele
Eelarve 5 200.-

Teostamise aeg 01.04 – 30.04.2006
Koht Voore küla Saare vald
Rahastaja Sotsiaalministeerium Hasartmängumaksu Nõukogu 
Partnerid Jõgevamaa Omavalitsuste Aktiviseerimiskeskus MTÜ
Töö sisu Tervisepäeva korraldamine Saare ja Torma vallas
Eelarve 5 000.-

Teostamise aeg 04.04. – 24.04.2006
Koht Valga ja Põlvamaa sotsiaaltöö korral. tutvumine
Rahastaja Sotsiaalministeerium
Partnerid Jõgevamaa Omavalitsuste Aktiviseerimiskeskus MTÜ
Töö sisu Tööharjutuse teenuse pakkujate koolitus

Eelarve 24 000.-

Teostamise aeg 01.11.2004 – 31.12.2006

Koht Jõgeva, Kasepää, Pala, Tabivere,Torma, Saare vald 



Rahastaja Euroopa Sotsiaalfond - Tööturuamet

Partnerid Jõgeva, Kasepää,Pala,Tabivere, Torma, Saare vald

Töö sisu „Pikaajaliste töötute integreerimine tööturule” Pr.nr.1.0301-0128

Eelarve 8 216 482.-

Teostamise aeg 01.07 -30.09.2006

Koht Voore küla Saare vald

Rahastaja Rahvakultuuri Arendus-ja Kooltuskeskus

Partnerid

Töö sisu Jõgeva maakonna memme-taadi pidu

Eelarve 5 000.-

Teostamise aeg 01.08.2006 – 31.12.2007

Koht Jõgeva, Kasepää,Pala, Tabivere, Torma, Saare vald, Mustvee ja Jõgeva linn

Rahastaja Euroopa Sotsiaalfond - Tööturuamet

Partnerid Jõgeva, Kasepää, Pala, Tabivere,Torma, Saare vald, Mustvee ja Jõgeva linn

Töö sisu „Heitunute ja pikaajaliste töötute suunamine tööturuteenuste juurde...” pr.1.0301-0198

Eelarve 6 100 264.-

Teostamise aeg 26.03 – 31.05.2007

Koht Voore küla Saare vald

Rahastaja Eesti Kultuurkapital ja Sotsiaalministeerium

Partnerid Jõgevamaa Omavalitsuste Aktiviseerimiskeskus MTÜ

Töö sisu Tervisepäev Saare valla elanikele

Eelarve 13 870.-

Teostamise aeg 01.04 – 01.06.2008

Koht Voore küla Saare vald

Rahastaja Eesti Kultuurkapital

Partnerid Saare valla noorteühing NETIT

Töö sisu Saare valla koolinoorte teatrialane õppepäev

Eelarve 14 432.-

MTÜ Jõgeva koostöökoda liikme Pajusi Küla selts võimekus läbi viia rahvusvahelisi ja Ees-
ti-siseseid koostööprojekte (aastail 2004 – 2008) 

Teostamise aeg 10.12.2004 – 01.05.2006  Rahuldamata

Koht Pajusi



Rahastaja Euroopa Liidu Struktuurfond  meede 3.5

Partnerid Omavalitsus ja Euroopa Liit

Töö sisu Pajusi külas ujumiskoha väljaarendamine

Eelarve 492489,-

Teostamise aeg Detsember 2004 – veeb 2005 Rahuldamata

Koht Pajusi

Rahastaja Omavalitsus ja KOP

Partnerid Omavalitsus ja KOP

Töö sisu Videoprojektori ostmine

Eelarve 59944,-

Teostamise aeg Jaan. 2005 – jaan.2005 Rahuldamata

Koht Pajusi

Rahastaja Omavalitsus ja KOP

Partnerid Omavalitsus ja KOP

Töö sisu Käsitööringile õmblusmasinate ostmine

Eelarve 22761,-

Teostamise aeg 01.04.2005 – 31.06.2005 Rahuldati

Koht Pajusi rahvamaja

Rahastaja Euroopa Liidu Struktuurfond ja Omavalitsus

Partnerid Euroopa Liidu Struktuurfond ja Omavalitsus

Töö sisu Pajusi rahvamajale toolid ja lauad

Eelarve 220340,-

Teostamise aeg Juuni 2005 – juuli 2005 Rahuldamata

Koht Pajusi

Rahastaja Omavalitsus ja KOP

Partnerid Omavalitsus ja KOP

Töö sisu Pajusi külapäeva läbiviimine

Eelarve 10800,-

Teostamise aeg 01.06.2005-30.07.2005 Rahuldati

Koht Pajusi park

Rahastaja Omavalitsus ja KOP

Partnerid Omavalitsus ja KOP



Töö sisu Pajusi pargi tantsuplatsi laiendamine

Eelarve 15406,-

Teostamise aeg 01.06.2006- 31.12.2006 Rahuldati

Koht Pajusi park

Rahastaja Omavalitsus ja KOP

Partnerid Omavalitsus ja KOP

Töö sisu Mootorsae ostmine, et korrastada Pajusi parki

Eelarve 13090

Teostamise aeg 15.07.2006 -25.07.2006 Rahuldati

Koht Pajusi park

Rahastaja Kultuurkapital ja Omavalitsus

Partnerid Kultuurkapital ja Omavalitsus

Töö sisu Teatrietenduse rahastamine

Eelarve 3000,-

Teostamise aeg 17.10.2006 – 19.10.2006 Rahuldati

Koht Pajusi rahvamaja

Rahastaja Eesti Kultuurkapital ja omavalitsus

Partnerid Eesti kultuurkapital ja omavalitsus

Töö sisu TÕN- nädal rahvamajas tegevused, näitused

Eelarve 3000,-

Teostamise aeg Dets. 2006 – dets. 2006 Rahuldati

Koht Pajusi rahvamaja

Rahastaja Omavalitsus ja KOP

Partnerid Omavalitsus ja KOP

Töö sisu Teleri ostmine

Eelarve 18000,-

Teostamise aeg Juuni 2007-juuni 2007 Rahuldati

Koht Pajusi

Rahastaja KOP ja omavalitsus

Partnerid KOP ja omavalitsus

Töö sisu Murutraktori ostmine, pargis muru niitmiseks

Eelarve 30510,-



Teostamise aeg 01 juuni -30 juuni 2007 Rahuldati

Koht Pajusi

Rahastaja Omafinantseering ja KOP

Partnerid KOP ja külaselts

Töö sisu Infovoldiku tegemine, meie tegemistest

Eelarve 3680,-

Teostamise aeg 01.04.2008 -31.12.2008 Rahuldati

Koht Pajusi

Rahastaja Omavalitsus ja Euroopa Liidu struktuurfond

Partnerid

Töö sisu Ujumiskoha parandamise esimene etapp

Eelarve 891242,-

Teostamise aeg 01.juuli-31. juuli 2008 Rahastamist veel ei tea

Koht Pajusi

Rahastaja KOP ja omavalitsus

Partnerid

Töö sisu Mõisa päeva ja laada korraldamine

Eelarve 31500,-

MTÜ Jõgeva koostöökoda liikme MTÜ Juula Küla Heaks võimekus läbi viia rahvusvahelisi 
ja Eesti-siseseid koostööprojekte (aastail 2004 – 2008) 
Teostamise aeg 01.05.2004-01.08.2004
Koht Juula küla
Rahastaja Balti-Ameerika Partnerlusprogramm
Partnerid Tabivere vallavalitsus
Töö sisu Külaplatsi puhastamine, väliWC ehitamine, pinnase tasandamine
Eelarve 5560.00

Teostamise aeg 01.02.2005-31.10.2005
Koht Juula küla
Rahastaja Kohaliku Omaalgatuse Programm
Partnerid Tabivere Vallavalitsus
Töö sisu Külaplatsi edasine väljaehitamine
Eelarve 37850.00

Teostamise aeg 01.09.2005-01.05.2006
Koht Juula küla
Rahastaja Balti-Ameerika Partnerlusprogramm
Partnerid Tabivere Vallavalitsus
Töö sisu Bussiootepaviljoni ehitamise alustamine
Eelarve 6500.00

Teostamise aeg 01.06.2006-01.08.2006
Koht Juula küla



Rahastaja Eesti Kultuurkapitali Jõgevamaa ekspertgrupp
Partnerid Tabivere Vallavalitsus
Töö sisu Juula küla endiste ja pareguste elanike kokkutulek
Eelarve 9000.00

Teostamise aeg 01.01.2006-01.08.2006
Koht Juula küla
Rahastaja Kohaliku Omaalgatuse Programm
Partnerid Tabivere Vallavalitsus
Töö sisu Bussiootepaviljoni ehitamise lõpetamine ja haljastus
Eelarve 24600.00

Teostamise aeg 16.10.2006-01.02.2007
Koht Juula küla
Rahastaja Kohaliku Omaalgatuse Programm
Partnerid Tabivere Vallavalitsus
Töö sisu Suurjäätmete metsadest äraveokampaania, logoga helkurite ja kruuside tellimine
Eelarve 12010.00

Teostamise aeg 01.05.2007- 01.10.2007
Koht Juula küla
Rahastaja Eesti-Hollandi Heategevusfond
Partnerid Tabivere Vallavalitsus
Töö sisu Puuskulptuuride tellimine külla
Eelarve 20000.00

Teostamise aeg 01.05.2007-01.11.2007
Koht Juula küla
Rahastaja Kohaliku Omaalgatuse Programm
Partnerid Tabivere Vallavalitsus
Töö sisu Külaplatsile kaldlippaia ehituse alustamine
Eelarve 17500.00

Teostamise aeg 01.01.2008- 01.07.2008
Koht Juula küla
Rahastaja Kohaliku Omaalgatuse Programm
Partnerid Tabivere Vallavalitsus
Töö sisu Külaplatsi aia ehitamise lõpetamine
Eelarve 30500.00

MTÜ Jõgeva koostöökoda liikme Vaiatu Küla Seltsi võimekus läbi viia rahvusvahelisi ja 
Eesti-siseseid koostööprojekte (aastail 2004 – 2008) 

Teostamise aeg 2004.a. suvi

Koht Vaiatu Rahvamaja

Rahastaja SAPARD meede

Partnerid Torma Vallavalitsus

Töö sisu Vaiatu Küla Seltsi hoone remont (rahvamaja üleviimine täielikule keskküttele) Projekti-
juht Teet Lääne

Eelarve ~150 000 krooni

Teostamise aeg 2004.a. suvi

Koht Vaiatu Rahvamaja

Rahastaja SAPARD meede

Partnerid Torma Vallavalitsus



Töö sisu Vaiatu Küla Seltsile renditud ruumide sisustamine (kööki inventari soetamine - vala-
mud, köögilauad, 6-kohaline elektripliit, boiler,..) Projektijuht Aili Oja

Eelarve ~90 000 krooni

Teostamise aeg 2004.a. suvi

Koht Vaiatu küla

Rahastaja SAPARD meede

Partnerid Torma Vallavalitsus

Töö sisu Vaiatu Külavainu rajamine I etapp (kivilabürent, lõkkeplats, lipuvarras, katusealune, 
WC-d) Projektijuht Ants Lindsalu

Eelarve ~153 000 krooni

Teostamise aeg Mai-juuli 2008

Koht Vaiatu Rahvamaja

Rahastaja PRIA külameede 3.2

Partnerid Torma Vallavalitsus

Töö sisu Vaiatu Rahvamaja renoveerimine II etapp ja osaline sisustamine (kaminasaali ehitami-
ne ja sisustamine. 2007.a. renoveeritud ruumide sisustamine uue mööbliga) Projekti-
juht Tiina Leeben

Eelarve 837 324 krooni

Teostamise aeg 2001 – 2008 kohalikud projektid

Koht Vaiatu küla

Rahastaja KOP, MES, Hasartmängumaksu Nõukogu, Kultuurkapitali Jõgeva Ekspertgrupp, Peipsi 
Piirkonna Koostöö Keskus

Partnerid Torma Vallavalitsus

Töö sisu Küla aastapäevade läbiviimisega seotud; Internetipunkti loomine ja toa renoveerimine; 
laste ekskursioon, laste käeline tegevus, ....

MTÜ Jõgeva koostöökoda liikme MTÜ Torma Mõisakompleksi Taastajate Ühendus võime-
kus läbi viia rahvusvahelisi ja Eesti-siseseid koostööprojekte (aastail 2004 – 2008) 

Teostamise aeg 2005

Koht Torma vald

Rahastaja Kohaliku Omaalgatuse Programm

Partnerid Torma VV

Töö sisu P. Ariste sünniaastapäeva tähistamine ( kivi paigaldamine sünnikohta, voldik ) 

Eelarve 12 000.-

Teostamise aeg 2005

Koht Torma vald



Rahastaja MES

Partnerid Torma VV

Töö sisu Torma kultuuriloo jäädvustamine

Eelarve 10 000.-

Teostamise aeg 2006

Koht Torma vald

Rahastaja KOP

Partnerid Torma VV

Töö sisu Torma kultuuriloo jäädvustamine ( videofilmid üritustest , voldik )

Eelarve 15 000.-

Teostamise aeg 2006

Koht Torma vald, Rääbise küla

Rahastaja MES

Partnerid Torma VV

Töö sisu P. Ariste looduspargi rajamine

Eelarve 11 900.-

Teostamise aeg 2006

Koht Torma alevik

Rahastaja EAS

Partnerid Torma VV

Töö sisu Torma avatud mänguväljaku rajamine

Eelarve 125 900.-

Teostamise aeg 2007

Koht Lõuna - Eesti

Rahastaja MES

Partnerid Torma VV

Töö sisu Kultuurilooline reis Lõuna - Eestisse

Eelarve 7000.-

MTÜ Jõgeva koostöökoda MTÜ Tootsi toa selts võimekus läbi viia rahvusvahelisi ja Eesti-
siseseid koostööprojekte (aastail 2004 – 2008) 

Teostamise aeg 01.09.20003 - 10.07.2004; 01.november 2004 – 30. juuni 2005; 01.09.06 – 20.07.2007; 
03.09.2007 – 30.06.2008

Koht Palamuse



Rahastaja Hasartmängumaksu Nõukogu

Partnerid Palamuse Vallavalitsus

Töö sisu õpiabi õpiraskustes lastele

Eelarve 27 920.-; 34 193.-; 25 754.-; 26 588.-

Teostamise aeg 26.09.2003 - 31.07.2004

Koht Palamuse

Rahastaja Hasartmängumaksu Nõukogu

Partnerid Palamuse Vallavalitsus

Töö sisu Kunstiring, rolli- ja suhtlemismängud vähekindlustatud perede lastele

Eelarve 26 000.-

Teostamise aeg 20.10.2003 - 30.06.2004; 16. 01.2006 - 30.06.2006; 01.11.2006 - 30.06.2007

Koht Palamuse

Rahastaja Hasartmängumaksu Nõukogu

Partnerid Palamuse Vallavalitsus

Töö sisu Käsitööring vähekindlustatud perede lastele

Eelarve 19 704.-; 17 631.-;  27 619.-       

Teostamise aeg 01. jaanuar 2005 – 31. detsember 2005

Koht Palamuse

Rahastaja Hasartmängumaksu Nõukogu

Partnerid Palamuse Vallavalitsus

Töö sisu Anda algteadmisi lauakommetest ja kokandusest vähekindlustatud perede lastele

Eelarve 32 385.-

Teostamise aeg 02.aprill 2004 – 23. juuni 2004

Koht Palamuse 

Rahastaja EAS

Partnerid Palamuse Vallavalitsus

Töö sisu Palamuse laste- ja noortekeskuse renoveerimine

Eelarve 134 571.-

Teostamise aeg 18.03.2004 – 30.07.2004

Koht Palamuse

Rahastaja Sotsiaalministeerium (riigieelarveline eraldis)

Partnerid - 



Töö sisu Palamuse laste- ja noortekeskuse sisustamine vajaliku inventari ja õppevahenditega

Eelarve 72 400.-

Teostamise aeg 07.04.2005 - 31.12.2005

Koht Palamuse

Rahastaja Sotsiaalministeerium (riigieelarveline eraldis)

Partnerid -

Töö sisu Palamuse laste- ja noortekeskuse täiendav sisustamine ja tegevuse elluviimine

Eelarve 100 000.-

MTÜ Jõgeva koostöökoda liikme OÜ Tabiwesi võimekus läbi viia rahvusvahelisi ja Eesti-si-
seseid koostööprojekte (aastail 2004 – 2008) 

Teostamise aeg 2005 jaan-mai

Koht Tabivere

Rahastaja Tabivere vald Aktiviseerimiskeskus

Partnerid

Töö sisu Aktiviseerimiskeskuse  Tabivere töötoa väljaehitamine

Eelarve 165000

Teostamise aeg 2005 august- 2006 juuni

Koht Tabivere

Rahastaja Hansapank

Partnerid Tabivere vald, Päästeamet

Töö sisu Pääasteameti depoo rajamine

Eelarve 5,4 miljonit 



Lisa 3:  MTÜ Jõgevamaamaa Koostöökoda juhatuse kooseis seisuga 01.07.2008

Eesnimi Perenimi Esindatud liige Telefon E-mail

Saima Kalev Jõgeva Vallavalitsus 5216117 saima@jogevavv.ee

Reet Alev Pajusi Vallavalitsus 5286623 reet@pajusi.ee

Õnne Vals MTÜ Tootsi toa selts 56564605 onnevals@hot.ee

Kalev Raudsepp OÜ Tabiwesi 56918173 kalev@aksimotell.ee

Kalev Kurs Tabivere abivallavanem 5054458 kalev@tabivere.ee

Ahto Vili Torma Põllu-
majanduseosaühing

55044227 ahto@torma.ee

Indrek Eensalu Kamari Haridusselts 
MTÜ

5050986 nogese@hot.ee

Karina Kaarepere MTÜ Härjanurme 
Maarahva  Selts

53543369 saarevalja@hot.ee

Toivo Kroon Jõgeva Maavalitsus 5076906 toivo@jogevamv

Pille Tutt MTÜ Jõgevamaa Ko-
dukandi Ühendus

521 1967 pille.tutt@jogevamv.ee

Ülvi Nool MTÜ Jõgevamaa Oma-
valitsuste Aktiviseerimis-
keskus

5041261 ylvi@aktivkeskus.ee



Lisa 4:  MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda Põhikiri
MITTETULUNDUSÜHINGU

Jõgevamaa Koostöökoda
PÕHIKIRI

MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda põhikiri on kinnitatud asutamislepingu sõlmimisega asutamiskoos-
olekul 01.03.2006 ning muudetud üldkoosoleku otsusega 21.01.2008

1. Üldsätted
1.1. Mittetulundusühingu ametlik nimetus on MTÜ Jõgevamaa Koostöökoda (edaspidi 
Ühing).
1.2. Ühingu  asukoht on: Suur 3, Jõgeva, 48306.
1.3. Ühingu tegevus hõlmab Pajusi valla, Puurmani valla, Põltsamaa valla, Jõgeva valla, Pala-
muse valla, Tabivere valla, Pala valla, Saare valla, Kasepää valla, Torma valla ja Mustvee linna 
territooriumi.
1.4. Ühing on asutatud 01. märts 2006.a. määramata ajaks.
1.5. Ühing on eraõiguslik juriidiline mittetulunduslik isik ja omab Eesti Vabariigi seadustes ette-
nähtud õigus– ja teovõimet.
1.6. Ühing võib oma nimel omandada varalisi ja mittevaralisi õigusi ning kanda kohustusi, olla ha-
gejaks või kostjaks kohtus, tal on oma vara ja iseseisev bilanss.
1.7.  Ühing valdab,  kasutab ja käsutab iseseisvalt  kogu talle kuuluvat vara:  tal  on õigus osta, 
müüa, koormata piiratud asjaõigusega, kinkida, anda üürile, vahetada või maha kanda amorti-
seerunud või moraalselt vananenud põhivahendeid.

2. Ühingu eesmärk
2.1. Ühingu kui juriidiliste ja füüsiliste isikute vabatahtliku ühenduse põhieesmärk on kohaliku elu 
arendamisele,  maaelu  ja  külade  säilimisele,  taaselustamisele,  harmoonilisele  ja  säästvale 
arengule kaasaaitamine, sealhulgas maamajanduse, kohaliku ettevõtluse ja tööhõive üldiste eel-
duste arendamine ning tegevuspiirkonna elanike heaolu suurendamine.

2.2. Tegevuse eesmärgid on:
2.2.1. kohalikele toodetele lisaväärtuse andmine, turgudele ligipääsu avardamine läbi kollektiivse 
tegevuse, uute piirkondlikust eripärast lähtuvate toodete ja teenuste väljatöötamine; 
2.2.2. maapiirkondades töökohtade loomine ning alternatiivpõllumajandusele kaasaaitamine; 
2.2.3. elukvaliteedi parandamisele kaasaaitamine;
2.2.4. loodus-ja kultuuriväärtustele parima kasutuse leidmine;
2.2.5. loodushoid ja keskkonnasäästlik majandamine; 
2.2.6. sotsiaalsete riskide vähendamine ja rehabilitatsioon; 
2.2.7. seoste leidmine ja koostöö algatamine erinevate majandussektorite vahel; 
2.2.8. Eesti Euroopa Liidu liikmelisusega kaasnevate võimaluste selgitamine; 
2.2.9. omaalgatuslike tegevuste toetamine ja koostöö arendamine erinevate valdkondade vahel; 
2.2.10 konkurentsivõime toetamine uute teadmiste ja tehnoloogiate kasutuselevõtmisega. 
2.3. Eesmärkide saavutamiseks ühing:
2.3.1. esindab oma liikmeid riigiasutustes, omavalitsustes ja teistes organisatsioonides;
2.3.2. täidab liikmesorganisatsioonide vastastikust abistamist ja omavahelist koostööd korraldavat 
funktsiooni;
2.3.3.  arendab igakülgset  rahvusvahelist  koostööd teiste riikide ja piirkondade,  samuti  organi-
satsioonide, liikumiste ja ettevõtetega;
2.3.4. valmistab, tellib, ostab, müüb ja vahetab teavet, sh kirjalikke õppe- ja teabematerjale;
2.3.5. viib läbi õppusi, seminare, konverentse ning toetab õpiringide ja arengurühmade tegevust;
2.3.6. pakub tehnilist abi tegevuspiirkonnas tehtavatele uuringutele;
2.3.7.  nõustab  omavalitsusi,  ettevõtjaid  ja  kodanikeühendusi  investeerimisvajaduste  ja  –
prioriteetide osas;
2.3.8. taotleb raha põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks.
2.4. Ühingul on õigus:
2.4.1. viia läbi tulundusüritusi seadusega sätestatud ulatuses;
2.4.2. võtta tööle palgalisi töötajaid. 



3. Liikmed
3.1. Ühingu asutajaliikmeteks on asutamislepingu sõlminud isikud, kes võtsid vastu käesoleva 
põhikirja. Ühingu liikmeteks võivad olla juriidilised isikud ja füüsilisest isikust ettevõtjad. Ühing on 
avatud uute liikmete vastuvõtmisele ning Ühingu liikmete nimekiri on avalik.
3.2. Ühingusse astumiseks peab soovija esitama avalduse juhatuse nimele. Avalduses peab soo-
vija märkima, et ta on tutvunud ühingu põhikirjaga ning kohustub seda järgima.
3.3. Ühingu juhatus vaatab avalduse läbi ning teeb otsuse hiljemalt ühe kuu jooksul, arvates aval-
duse saamisest. Juhatus võib keelduda uue liikme vastuvõtmisest, kui viimane:
3.3.1. on esitanud nõuetele mittevastava avalduse; 
3.3.2. ei ole tasunud sisseastumismaksu. 
3.4. Liikmel on õigus omal soovil Ühingust lahkuda, teatades sellest kirjalikult Ühingu juhatusele. 
Liige võib ühingust välja astuda ainult majandusaasta lõpul olles sellest ette teatanud vähemalt 
kolm (3) kuud enne majandusaasta lõppu.
3.5. Ühingu liige võidakse Ühingust välja arvata juhatuse otsuse alusel, kui liige:
3.5.1. ei ole kolme kuu jooksul arvates tähtajast tasunud iga-aastast liikmemaksu;
3.5.2. ei täida Ühingu põhikirja sätteid või on jätnud korduvalt täitmata juhatuse otsused.
3.6. Isik loetakse Ühingust väljaarvatuks vastava otsuse tegemisele järgnevast päevast. Ühingust 
väljaarvamisel või väljaastumisel sisseastumismaksu ja liikmemaksu ei tagastata. Isikul, kelle liik-
melisus Ühingus on lõppenud, ei ole õigusi ühingu varale.
3.7. Ühingu liikmel on õigus:
3.7.1. valida ja olla valitud Ühingu juhtorganitesse;
3.7.2. osaleda üldkoosolekul ja saada seal informatsiooni Ühingu juhtorganite tegevusest ning 
väljavõtteid ja ärakirju Ühingu üldkoosoleku otsustest;
3.8. Ühingu liige on kohustatud:
3.8.1. järgima Ühingu põhikirja, täitma Ühingu juhatuse otsuseid;
3.8.2. tasuma õigeaegselt liikmemaksu;
3.8.3. võtma aktiivselt osa Ühingu tegevusest;
3.8.4. mitte avaldama kolmandatele, Ühingusse mittekuuluvatele isikutele, informatsiooni Ühingu 
tegevusest, mis on juhatuse otsusega kuulutatud konfidentsiaalseks ja avaldamisele mittekuulu-
vaks.

4. Üldkoosolek
4.1. Ühingu kõrgemaks organiks on liikmete üldkoosolek. Üldkoosolek kutsutakse kokku vähemalt 
kord aastas, hiljemalt 4 kuu jooksul peale majandusaasta lõppemist juhatuse poolt või 1/10 liidu 
liikmete nõudmisel või muudel käesolevas põhikirjas ette nähtud juhtudel või üldistes huvides. 
Üldkoosolek kutsutakse kokku kirjalike kutsetega hiljemalt 7 päeva enne üldkoosoleku toimumist. 
Juhul, kui juhatus ei kutsu üldkoosolekut kokku, võib üldkoosoleku kutsuda kokku 1/5 ühingu liik-
mete algatusel.
4.2. Üldkoosoleku pädevusse kuulub:

4.2.1. Ühingu põhikirja muutmine, täiendamine ja uue põhikirja kinnitamine;
4.2.2. majandusaasta aruande kinnitamine;
4.2.3. uue majandusaasta eelarve ja juhatuse tegevusplaani kinnitamine;
4.2.4. juhatuse liikmete määramine, nende töö eest tasu määramine;
4.2.5. revidendi valimine ja tema töö eest tasu määramine;
4.2.6. Ühingu vabatahtlik lõpetamine, likvideerijate valimine ning nende töö eest tasu määramine;
4.2.7.  ühinemine,  jagunemine  ja  ümberkujundamine  (reorganiseerimine)  seaduses  sätestatud 
juhtudel;
4.2.8. sisseastumis- ja liikmemaksu kehtestamine. 
4.3. Üldkoosolek on otsustusvõimeline kui sellel osaleb üle poole Ühingu liikmetest. Kui vajalik 
kvoorum puudub, peab juhatus kokku kutsuma uue üldkoosoleku, mis on otsustusvõimeline, kui 
kohale on tulnud vähemalt üks liige.
4.4. Põhikirja muutmiseks, täiendamiseks või uue põhikirja kinnitamiseks ning Ühingu vabataht-
likuks  lõpetamiseks  ja  reorganiseerimiseks  (ühinemine,  jagunemine  või  ümberkujundamine) 
seaduses sätestatud juhtudel, on vajalik häälteenamus, vähemalt 2/3 üldkoosolekul osalenud liik-
mete poolt antud häältest, muud küsimused lahendatakse lihthäälteenamusega.
4.5. Üldkoosoleku protokolli märgitakse tehtud otsused ning hääletamise tulemused. Protokollile 
kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija. Hääletamise protseduur üldkoosolekul otsusta-



takse päevakorra kinnitamisel. Liige ei saa ise ega ka esindaja vahendusel hääletada küsimustes, 
mis puudutab tema vastu hagi esitamist või tema vabastamisest kahju hüvitamiseks või muust ko-
hustusest Ühingu suhtes.

4.6 Üldkoosolekul võib osaleda ja hääletada mittetulundusühingu liige või tema esindaja, kellele 
on antud lihtkirjalik volikiri. Esindajaks võib olla ainult teine mittetulundusühingu liige.

5. Juhatus
5.1. Ühingul on juhatus, mille koosseisu kuulub 9 kuni 13 liiget. Juhatus ei pea olema määratud 
Ühingu liikmete hulgast.  Juhatusse peavad kuuluma Pajusi-Puurmani-Põltsamaa piirkonnast  1 
mittetulundusühingute esindaja, 1 ettevõtjate esindaja ja 1 kohaliku omavalitsuse esindaja, Jõge-
va-Palamuse-Tabivere piirkonnast 1 mittetulundusühingute esindaja, 1 ettevõtjate esindaja ja 1 
kohaliku  omavalitsuse  esindaja,  Pala-Saare-Kasepää-Torma-Mustvee  piirkonnast  1  mittetu-
lundusühingute esindaja, 1 ettevõtjate esindaja ja 1 kohaliku omavalitsuse esindaja, 1 esindaja 
mittetulundusühingust Jõgevamaa Kodukant ja 1 esindaja Jõgeva Maavalitsusest.  Juhatus va-
litakse tähtajaga kolm aastat.
5.2.  Juhatus  valib  oma ametiajaks  juhatuse  liikmete  hulgast  juhatuse  esimehe,  kusjuures  ju-
hatuse esimees peab olema Ühingu liikmete hulgast. Ühingu esimene juhatuse esimees valitakse 
asutajate poolt Ühingu asutamiskoosolekul.
5.3. Juhatuse pädevusse kuulub:
5.3.1. Ühingu tegevusstrateegia väljatöötamine ning üldkoosoleku poolt kinnitatud strateegia ra-
kendamise otsuse vastuvõtmine, kusjuures otsuse vastuvõtmisel peavad Ühingu liikmed olema 
esindatud nii, et omavalitsusüksuste nimetatud liikmete esindatus oleks alla 50%;
5.3.2. majandusaasta eelarve, tegevuskava samuti majandusaasta aruande koostamine ning üld-
koosolekule esitamine;
5.3.4. tegevjuhi töölevõtmine ning töölepingu lõpetamine, tema volituste kindlaksmääramine. 
5.3.5. Juhatus võib otsustada ka teisi küsimusi, mis ei kuulu üldkoosoleku pädevusse.
5.4. Juhatuse koosolekuid viiakse läbi juhatuse esimehe kutsel, vastavalt vajadusele, kuid mitte 
harvem, kui kord kvartalis. Koosolek tuleb kokku kutsuda ka juhatuse liikme või tegevjuhi nõud-
misel. Juhatus on pädev, kui kohal on vähemalt pooled tema liikmetest.
5.5. Juhatus võib teha otsuseid koosolekut kokku kutsumata, nii et kõik liikmed kirjutavad alla 
samasisulisele dokumendile. Elektroonilisel  teel saadetud teade on pädev tõendamaks, et do-
kument on alla kirjutatud.
5.6. Juhatuse otsused võetakse vastu lihthäälteenamusega. Iga juhatuse liige omab üht häält, kui 
hääled jagunevad võrdselt, saab otsustavaks juhatuse esimehe hääl.
5.7. Juhatuse otsused vormistatakse kirjaliku protokollina, sellele kirjutavad alla kõik kohal olnud 
juhatuse liikmed. Juhatuse liikmel, kes on hääletanud otsuse vastu, on õigus esitada kirjalik eri-
arvamus, sellisel juhul tuleb juhatusel eriarvamus lisada protokollile. Sellisel juhul juhatuse liige 
vabaneb võimalikust vastutusest antud asjas.
5.8. Juhatuse liikmed, kes oma kohustuste täitmata jätmisega või mittenõuetekohase täitmisega 
süüliselt  Ühingule  kahju tekitanud,  vastutavad Ühingu ees solidaarselt  otsese kahju ulatuses. 
Otsuse nõuete esitamise kohta teeb üldkoosolek.

5.9. Ühingut esindab juhatuse esimees üksinda või teised juhatuse liikmed ühiselt.

5.10. Kui juhatus pole tööle võtnud tegevjuhti, korraldab Ühingu juhatuse jooksvat tegevust ju-
hatuse esimees ainuisiklikult. 

6. Juhatuse esimees:
6.1. korraldab juhatuse tööd ja esindab Ühingut kõigis õigustoimingutes talle käesoleva põhikir-
jaga pandud ulatuses;
6.2. juhatab üldkoosolekuid ja juhatuse koosolekuid; 
6.3. osaleb üldkoosolekute ja juhatuse koosolekute ettevalmistamisel;
6.4. kannab üldkoosolekul ette Ühingu tegevuse aastaaruande;
6.5. võtab oma käskkirjaga tööle ja vabastab töölt Ühingu tegevjuhti juhatuse otsuse alusel;
6.6. annab ülesandeid Ühingu tegevjuhile ja kontrollib tema tegevust;
6.7. kirjutab alla lepingutele, üldkoosoleku ja juhatuse otsustele ning muudele dokumentidele;
6.8. esindab Ühingut kohtus, võib anda volituse teisele isikule Ühingu esindamiseks kohtus;
6.9. on aruandekohustuslik üldkoosoleku ees; 



6.10. äraolekul asendab teda Ühingu aseesimees, aseesimehe puudumisel esimehe volitusel üks 
juhatuse liikmetest.

7. Ühingu tegevjuht:
7.1. juhib ja korraldab büroo tegevust. Büroo puudumisel täidab büroo ülesandeid;
7.2. võtab teenistusse ja vabastab teenistusest büroo teenistujad, määrab nende ametipalgad ja 
lisatasud, võtab töölepingu alusel tööle töötajad ja vabastab nad töölt;
7.3. annab oma pädevuse piires välja käskkirju;
7.4. võtab osa üldkoosolekutest ja juhatuse koosolekutest, omades seal sõnaõigust;
7.5. esindab oma pädevuse piires Ühingut suhetes teiste asutuste, ettevõtete ja organisatsiooni-
dega;
7.6. sõlmib tööõiguslikke ja majanduslepinguid ning kirjutab alla rahalistele dokumentidele Ühingu 
kinnitatud eelarve piires;
7.7. on aruandekohustuslik üldkoosoleku, juhatuse ja Ühingu esimehe ees.
7.8. korraldab Ühingu:
7.8.1. kinnis- ja vallasvara haldamist, kasutamist ja käsutamist üldkoosoleku kehtestatud korra 
kohaselt;
7.8.2. raamatupidamist juhatuse kehtestatud korras, koostab ja esitab statistilised aruanded;
muud Ühingu eesmärkide täitmiseks vajalikku majandustegevust, töötajate koolitust ja täiendõpet 
vastavalt käesolevale põhikirjale ja üldkoosoleku otsustele;

8. Ühingu büroo: 
8.1. juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi õigusaktidest, Liidu põhikirjast ning üldkoosoleku ja 
juhatuse otsustest;
8.2. ülesanne on üldkoosoleku, juhatuse ja Ühingu esimehe töö tehniline tagamine, asjaajamise 
korraldamine ning Ühingu toimimise tagamine.

9. Revideerimine
9.1.  Ühingu  raamatupidamise  aastaaruande  ja  haldusaruande  revideerimiseks,  aga  samuti 
raamatupidamise õigsuse kontrolliks  valitakse üldkoosoleku poolt  üks või  mitu  revidenti.  Re-
videndi volituste tähtaeg on kolm aastat.

9.2. Revidendiks ei või olla:
9.2.1. Ühingu juhatuse liige, tegevjuht, samuti nende sugulased;
9.2.2. Ühinguga laenusuhetes olev isik.

10. Ühingu vara
10.1. Ühingu vara tekib:
10.1.1. sisseastumis- ja liikmemaksudest;
10.1.2. varalistest annetustest ja eraldistest;
10.1.3. tulust, mida võidakse saada Ühingu väljaannete kirjastamisest ja müügist, levitamisest. 
Ühingu vara kasutada andmisest, põhikirjaliste eesmärkidega kooskõlas olevate tuluürituste kor-
raldamisest;
10.1.4. muust tulust, mis on vajalik Ühingu põhikirjalise tegevuse arendamiseks.
10.2. Ühingu vara saavad juhatus ja tegevjuht kasutada ja käsutada ainult üldkoosoleku poolt 
kinnitatud tegevuskava ja eelarve piires. Täiendavate laekumiste kasutamise otsustab juhatus.
10.3. Ühingu sisseastumismaks tuleb tasuda 15 päeva jooksula pärast nõuetekohase sisseastu-
misavalduse esitamist juhatusele.
10.4. Ühingu liikmemaks tuleb tasuda kord aastas ühekordse maksena iga alanud kalendriaasta 
eest sama aasta jaanuaris. Esimese aasta eest tasub liige liikmemaksu proportsionaalselt aasta-
maksust  aasta lõpuni  jäänud kuude eest,  arvates liikmeksvõtmise kuust.  Esimene liikmemaks 
tasutakse koos sisseastumismaksuga.
10.5. Ühingust väljaarvamisel või väljaastumisel tasutud liikmemaksu ei tagastata.

11. Ühingu tegevuse lõpetamine
11.1. Ühing on asutatud määramata ajaks.
11.2. Ühing reorganiseeritakse üldkoosoleku otsuse alusel. Reorganiseerimisotsuses peab olema 
näidatud, kes on ühingu õigusjärglane (õigusjärglased), kellele lähevad üle Ühingu kohustused ja 
õigused ning tehakse vastavad muudatused Ühingu põhikirjas. Eelnimetatuga seotud lepingutele 



jt. dokumentidele on volitatud alla kirjutama juhatuse esimees.
11.3. Ühing lõpetatakse vabatahtlikult üldkoosoleku otsusel või sundlõpetatakse seaduses ette-
nähtud alustel.
11.4. Ühingu likvideerimismenetluse viivad läbi likvideerijad. Vabatahtliku likvideerimise korral on 
likvideerijaiks juhatuse liikmed.
11.5. Likvideerijatel on kõik juhatuse ja tegevjuhti volitused ning nad kannavad oma võimaliku 
süülise käitumisega Ühingule tekitatud kahju eest solidaarset vastutust.
11.6. Lisaks seadustes juriidilise isiku lõpetamist reguleerivatele nõuetele:
11.6.1. juhatus ja tegevjuht koostavad viivitamatult raamatupidamisaruande sellest likvideerimis-
menetlusele eelnevast ajast, mille kohta üldkoosolekule aruannet veel esitatud ei ole;
11.6.2. üldkoosolek kinnitab aruande;
11.6.3. pärast likvideerimistoimingute läbiviimist likvideerijad koostavad likvideerimisbilansi ning 
aruande, mis peab sisaldama selgitust likvideerimismenetluse kulgemise, vara realiseerimistoi-
mingute, võlgade maksmise ja sissenõudmise kohta ning Ühingu vara jaotamise kohta;
11.6.4. Revident (audiitor) koostab likvideerimisbilansi revisjoni (audiitorkontrolli);
11.6.5.  üldkoosolek  otsustab  likvideerimisbilansi  heakskiitmise  ja  likvideerijate  vastutusest  va-
bastamise küsimuse.
11.7. Nõuete rahuldamisest järelejäänud vara kasutamise ja jaotamise otsustab üldkoosolek.

Saima Kalev
Juhatuse esimees
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Kokkuvõte 

Käesoleva uuringu teostamise eesmärk oli kohalikule LEADER tegevusgrupile objektiivse faktilise 
ja analüütilise sisendi andmine tegevuspiirkonna arengustrateegia koostamiseks. Uuringu viis läbi 
Arenguprogrammide Keskus EMI-ECO. 

Uuringu raames viidi Jõgevamaal elavate täisealiste elanike seas 110 telefoniintervjuud. 

Valdav enamus küsitluses osalenud inimestest on kokkuvõttes eluga Jõgevamaal kas väga rahul 
või pigem rahul (96%). 

Vastajad hindasid enim haljasalade ja parkide head olukorda, turvalisust, hariduse kättesaada-
vust ja kvaliteeti, jaekaubanduse olukorda, külakeskuste ja rahvamajade olukorda ja kasutamist, 
kultuuriürituste toimumist.

Kõige vähem olid vastajad rahul ühistranspordiühendusega valla- või maakonnakeskusega. Li-
saks ei oldud rahul vabaaja veetmise võimalustega, heakorraga. 

Kokkuvõtvalt  saab  öelda,  et  rahulolevate  inimeste  osakaal  on  suurem kui  mitte  rahulolevate 
osakaal – iga kriteeriumi puhul on positiivselt (väga rahul ja pigem rahul) vastajaid rohkem kui ne-
gatiivselt (ei ole rahul ja pigem ei ole rahul).

Kõige enam oodatakse, et lähiaastatel paraneks piirkonnas ühistransport, teed, kultuur ja tööhõi-
ve. Veel mainiti ettevõtlus, sotsiaal- ja meditsiin, laste kasvatamise erinevad küljed, kaubandus, 
hädaabiteenused, internet ja vesi ning kanalisatsioon.

Uuring ei tuvastanud erinevusi maakonna erinevate piirkondade elanike hinnangutes. Sellest tu-
lenevalt on konsultantide meeskonna soovitus LEADER tegevusgrupile luua ühtsed ülepiirkonna-
lised meetmed ning mitte keskenduda tegevuspiirkonna sisestele erinevustele. 



Uuringu teostaja
Uuringu  viis  läbi  Arenguprogrammide  Keskus  EMI-ECO (registri  nr.  80166625)  on  konsulta-
tsiooni-  ja  koolitusega  tegelev  mittetulundusühing  (koolitusloa  numbrid:  2575HM ja  2489HM). 
EMI-ECO on tunnustatud täiendkoolituste läbiviija alates 1992. aastast tema juhitud konsultee-
rimisprojektide arv ulatub üle paarikümne.

Arenguprogrammide Keskus EMI-ECO on 1992.  aastast  tegutsev elukestva õppe põhimõtteid 
järgiv kasumit mittetaotlev isemajandav koolitus- ja konsultatsiooniorganisatsioon, mille missiooni-
ks on toetada säästvat arengut Eestis, koolitades ning konsulteerides omavalitsuste, kodaniku-
ühenduste, haridusasutuste ja ettevõtete juhte strateegilise juhtimise alal. 

Ärinimi: MTÜ Arenguprogrammide Keskus EMI-ECO 

Äriregistri number: 80166625

Käibemaksu kohustuslane EE100902147

Kandeotsuse kuupäev: 12. 04. 2002

Aadress: Peterburi tee 46, Tallinn 11415

Telefon: 613 97 09

Faks: 613 97 09

E-post: emieco@emieco.ee

Tegevusalad: Keskkonna-, majanduse- ja avaliku halduse alased uuringud, 
konsultatsioonid  ja  täienduskoolituse  korraldamine;  õppeva-
hendite,  teaduslike,  populaarteaduslike,  tootmistehniliste 
trükiste, kirjanduse ja muude sellealaste materjalide koostami-
ne, kirjastamine ja turustamine; haridusteave ja infotöötlus.

Projekti meeskond oli kolmeliikmeline Indrek Maripuu, Anne Randmer ja Elmo Puidet. 

Uuringu taustainfo ja eesmärgid
Uuringu eesmärgid
Uuringu teostamise eesmärk oli kohalikule LEADER tegevusgrupile objektiivse faktilise ja analüü-
tilise sisendi andmine tegevuspiirkonna arengustrateegia koostamiseks.

Uuringu üldiseks eesmärgiks on selgitada Jõgevamaa elukeskkonna  praegune konkurentsivõime 
ja arendusvõimalused. Vaatluse all olid järgmised küsimused: 

 Jõgevamaa elukeskkonna kvaliteedi (elukvaliteedi) hindamine

 Elukeskkonnaga rahulolu põhjustajate selgitamine

 Jõgevamaa kui elukeskkonna tugevuste ja nõrkuste kaardistamine

 Jõgevamaa elanike ootuste selgitamine seoses elukeskkonnaga

 Elukeskkonna parandamise ettepanekute kogumine

Uuringu metoodika
Metoodika
Uuringu raames viidi novembris ja detsembris 2007 aastal Jõgevamaa Koostöökoja6 tegevuspiir-
konda kuuluvas 11 kohalikus omavalitsuses7 elavate täisealiste elanike seas 110 telefoniinterv-
juud. Intervjuu küsimustik töötati välja konsultantide poolt arvestades LEADER tegevusgrupi poolt 
6 Täpsem info: www.jogevakoostookoda.ee
7 Mustvee linn, Kasepää, Pala, Saare, Palamuse, Tabivere, Puurmani, Pajusi, Põltsamaa, Jõgeva ja Torma 
vald



püstitatud eesmärke ja arengustrateegia koostamise töörühma poolt antud sisendinfot. Küsimus-
tik kooskõlastati tellijaga enne intervjuude läbiviimist.

Valdavalt analüüsiti tulemusi terve piirkonna lõikes, mõnede küsimuste puhul vaadati lisaks ka 
kolme alampiirkonna lõikes, kus piirkonnad olid järgmised:

 Pajusi, Põltsamaa ja Puurmani vallad;

 Jõgeva, Palamuse ja Tabivere vallad;

 Mustvee linn, Saare, Kasepää ja Pala vallad.



Joonis 12. Tegevuspiirkonna alampiirkondade kaart

Uuringus osalejad
Valimi koostamisel lähtealuseks oli seisukoht, et valimis oleks esindatud iga omavalitsuse elani-
kud. Kokku täideti 110 ankeeti, igast omavalitsusest 10 ankeeti. 

Vastajate vanus oli vahemikus 18-74a., keskmine vanus oli 48,5 a. 50% vastanutest olid mehed 
ja 50% naised.

66% vastanutest  on Jõgevamaal sündinud, alla kolme aasta maakonnas elanuid oli  vaid 5%. 
Enamus neist  peab Jõgevamaad ka enda jaoks parimaks elukohaks Eestis  – vastused küsi-
musele „Kas Jõgevamaa on Eestis see koht, kus Te kõige rohkem tahaksite elada?” jagunesid 
järgmiselt:

 jah, Jõgevamaa on kindlasti eelistatuim valik - 79%

 ei, parema meelega elaksin mõnes Eesti suuremas linnas - 5%

 ei, parema meelega elaksin mõnes Eesti väikelinnas, alevis - 4%

 ei, parema meelega elaksin maal mõnes teises maakonnas - 6%

 raske öelda, võib ka mujal - 5%
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Joonis 12. Vastanute jagunemine Jõgevamaal elatud aja järgi

Enamus vastanutest (68%) olid kas kesk- või keskeriharidusega, alg- või põhiharidusega 
ning kõrgema haridusega vastanute osakaal oli vastavalt 22% ja 20%.

Elukutse alusel  liigitades olid suurimad vastanute grupid lihttöölised (29%), pensionärid (28%) 
ning ettevõtja, juht, kontoritöötaja (21%).
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Joonis 12. Vastanute jagunemine elukutse järgi

Netosissetulek pereliikme kohta oli ligemale kolmandikul (31%) vahemikus 3 001 - 4 000 krooni. 
Suhteliselt palju oli ka vastajaid vahemikus 4 001 - 6 000 kroonise nettosissetulekuga (23%).
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Joonis 12. Vastanute jagunemine pereliikme netosissetuleku järgi

Uuringu tulemused
Jõgevamaa elukeskkonna kvaliteet
Valdav enamus küsitluses osalenud inimestest on kokkuvõttes eluga Jõgevamaal kas väga rahul 
(35%) või pigem rahul (61%), vaid 4% ütles, et pigem ei ole rahul. Mitte ükski vastaja ei valinud 
vastust “Ei ole üldse rahul”.
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Joonis 12. Kas olete elukeskkonnaga Jõgevamaal rahul?



Piirkonniti oli rahulolu suhteliselt sarnane. Välja võib tuua, et kõige rohkem väga rahul inimesi oli 
Tabivere, Torma, Jõgeva ja Palamuse piirkonnas (45%). Lisaks on oluline, et „pigem ei ole rahul” 
inimesed jagunesid võrdselt kolme piirkonna vahel ning tegemist ei ole seega probleemiga mingis 
piirkonnas, vaid n.ö. tavalise rahulolematusega, mida on igal pool.
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Ei ole üldse rahul Pigem ei ole rahul Pigem olen rahul Olen väga rahul Ei tea

Joonis 12.  Kas olete elukeskkonnaga Jõgevamaal rahul? Piirkondade lõikes.

Elukeskkonnaga rahulolu põhjustajad, elukeskkonna tugevused ja nõrkused
Vastajad hindasid enim haljasalade ja parkide head olukorda (84% leidis, et on nendega väga ra-
hul  või  pigem  rahul),  turvalisust  (83%),  hariduse  kättesaadavust  ja  kvaliteeti  (76%),  jae-
kaubanduse olukorda (75%), külakeskuste ja rahvamajade olukorda ja kasutamist (74%), kultuuri-
ürituste toimumist (72%). Väga kõrged hinnangud anti ka meditsiini ja hädaabi teenuste kätte-
saadavusele, tervisespordi võimalustele, heakorrale ja seltsielule – kõik rohkem kui 68%.
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Joonis 12. Rahulolu elukeskkonna erinevate aspektidega  Jõgevamaal. Väga rahul ja pigem ra-
hul vastanute osakaal.

Ülejäänud elukeskkonna aspekte hinnati järgmiselt:

 lasteaedade ning  alg- ja põhikoolide lähedus kodule - 65%

 vabaaja veetmise võimalused  - 65%

 huvialaharidus - 59%

 lasteaiakohtade olemasolu ja kvaliteet - 54%

 veevarustuse ja kanalisatsiooni olukord - 52%

 ühistranspordiühendus maakonnakeskusega - 51%

 ühistranspordiühendus vallakeskusega - 45%

Kõige vähem olid vastajad rahul ühistranspordiühendusega valla- või maakonnakeskusega (vas-
tavalt 43% ja 39% vastas, et ei ole üldse rahul või pigem ei ole rahul). Lisaks ei oldud rahul va-
baaja veetmise võimalustega (34%), heakorraga (31%). Ülejäänud kriteeriumide puhul oli mitte 
rahulolijate arv juba alla 30%.
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Joonis 12. Rahulolematus elukeskkonna erinevate aspektidega  Jõgevamaal. Üldse mitte rahul 
ja pigem mitte rahul vastanute osakaal.

Ülejäänud elukeskkonna aspekte hinnati järgmiselt:

 külakeskuste / rahvamajade kasutamine ja olukord - 23%

 huvialaharidus - 19%

 haljasalade ja parkide olukord - 15%

 turvalisus - 11%

 hariduse kättesaadavus, kvaliteet - 8%

 lasteaedade ning  alg- ja põhikoolide lähedus kodule - 7%

 lasteaiakohtade olemasolu ja kvaliteet - 7%

Kõikide vastanute hinnangute jagunemine elukeskkonna kriteeriumite lõikes on ülevaatlikult esita-
tud allolevas tabelis. Enim ei ole üldse rahul hinnanguid said ühistransport (29 vastanut), vabaaja 
veetmise võimalused ja külakeskuste-rahvamajade kasutamine ja olukord (mõlemal 11 vastanut).

Kokkuvõtvalt  saab  öelda,  et  rahulolevate  inimeste  osakaal  on  suurem kui  mitte  rahulolevate 
osakaal – iga kriteeriumi puhul on positiivselt (väga rahul ja pigem rahul) vastajaid rohkem kui ne-
gatiivselt (ei ole rahul ja pigem ei ole rahul).



Tabel 1. 

Vastajate hinnangud elukeskkonna kriteeriumitele tegevuspiirkond. Vastajate arv .

 Ei ole 
üldse 
rahul

Pigem 
ei ole 
rahul

Pigem 
olen 
rahul

Olen 
väga 
rahul

Ei tea

Hariduse kättesaadavus, kvaliteet 0 9 50 34 17

Hoonete heakord 2 32 58 17 1

Haljasalade ja parkide olukord 3 14 51 41 1

Heakord 4 25 54 22 5

Huvialaharidus 4 17 47 18 24

Jaekaubanduse olukord 5 23 40 42 0

Kultuuriürituste toimumine 1 27 49 30 3

Külakeskuste / rahvamajade kasutamine ja 
olukord

11 14 49 32 4

Lasteaedade ning  alg- ja põhikoolide lähedus 
kodule

2 6 34 38 30

Lasteaiakohtade olemasolu ja kvaliteet 1 7 34 25 43

Meditsiini-  ja hädaabiteenuse kättesaadavus 6 23 46 31 4

Seltsielu võimalused 6 24 43 32 5

Tervisespordi võimalused 6 21 43 34 6

Turvalisus 0 12 49 42 7

Vabaaja veetmise võimalused 11 26 42 29 2

Veevarustuse ja kanalisatsiooni olukord 8 21 35 22 23

Ühistranspordiühendus maakonnakeskusega 12 31 43 13 11

Ühistranspordiühendus vallakeskusega 17 30 39 11 13

Lisaks toodi kommentaaridena ebameeldivate asjade all välja kaupluste lühikesed lahtioleku ajad, 
kehvad kõrvalteed, joodikud Jõgeva bussijaamas, vähene inimestest hoolimine, vee rikkumine kil-
lustikutehase poolt, arstiabi puudulikkus maal ning kehv teede hooldus talvel.

Positiivsete asjadena toodi välja arenev turism, hea laste kasvatamise keskkond, puhas ja ilus 
loodus,  vaike  ümbrus,  inimeste  eest  hoolitsemine,  paranenud  heakord,  tore  maavanem  ja 
inimesed ning hea asukoht.
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Kasepää, Mustvee, Pala, Saare Puurmani, Põltsamaa, Pajusi Tabivere, Torma, Jõgeva, Palamuse 

Joonis  12.  Rahulolu elukeskkonna erinevate aspektidega Jõgevamaa erinevates piirkondades. 
Väga rahul ja pigem rahul vastanute osakaal.
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Kasepää, Mustvee, Pala, Saare Puurmani, Põltsamaa, Pajusi Tabivere, Torma, Jõgeva, Palamuse 

Joonis  12.  Rahulolematus elukeskkonna erinevate aspektidega Jõgevamaa erinevates piirkon-
dades. Üldse mitte rahul ja pigem mitte rahul vastanute osakaal.

Elanike ootused seoses elukeskkonnaga: elukeskkonna parandamise ettepanekud

Kõige  enam oodatakse,  et  lähiaastatel  paraneks piirkonnas  ühistransport  (21%),  teed  (18%), 
kultuur (13%) ja tööhõive (13%). Veel mainiti ettevõtlus, sotsiaal- ja meditsiin, laste kasvatamise 
erinevad küljed, kaubandus, hädaabiteenused, internet ja vesi ning kanalisatsioon.
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Joonis 12. Mis peaks elukeskkonnas paranema lähiaastatel.

Ühistranspordi all mainiti kõige rohkem bussiliikluse tihendamist ja bussijaamade olukorda. Teede 
osas toodi enim välja raudtee ülesõidukohtade parandamise vajadus, teede hooldus, kergliiklus- 
ning kõnniteede ehitamine. Kaubanduse küsimuste all sooviti näha autokaupluse tihedamat graa-
fikut, maakaupluste arvu suurenemist ning ehitusmaterjalide kaupluste juurde loomist. Ettevõtluse 
arenguna loodetakse näha turismi  arendamist  (sh Mustvee sadama rajamine),  tööstuse aren-
damist  ning põllumajandusest  sõltuvuse vähendamist.  Kultuuri  all  toodi  välja  vajadus kultuuri-
majade  ja  vabaajakeskuste  suurema  arvu  ning  kasutamise  järgi  ning  kino  ja  ujula  vajadus. 
Lastele oleks vaja rajada mänguväljakuid, laiendada ja ehitada uusi lasteaedu, hankida laste-
aedadesse rohkem mänguasju ning pakkuda rohkem huvialaringe. Sotsiaalvaldkonnas tuntakse 
puudust paremini toimivast perearstindusest, turvakodudest ja sotsiaalmajadest ning leitakse, et 
vanurite eest peaks rohkem hoolitsema ning abivajajatele peaks toetusi suurendama. Hädaabi 
teenuste all toodi välja nende kehva kättesaadavust ning tuletõrje veevõtukohtade nappust.



Lisad
Uuringu ankeet
B. Elukvaliteet Jõgevamaal
B1. Milline on Teie arvates Teie koduvalla üldine olukord järgmistes valdkondades?

 Kood Ei  ole 
üldse 
rahul 

Pigem 
ei  ole 
rahul

Pigem 
olen  ra-
hul

Olen 
väga 
rahul

Ei tea / 
Pole 
kokku 
puutunud

Alg-, põhi- ja keskhariduse kät-
tesaadavus ja kvaliteet

B100      

Hoonete heakord B101      

Haljasalade ja parkide olukord B102

Heakord B103

Huvialaharidus B104      

Jaekaubanduse olukord B105      

Kultuuriürituste toimumine B106      

Külakeskuste  /  rahvamajade 
kasutamine ja olukord

B107      

Lasteaedade ning  alg- ja põhi-
koolide lähedus kodule

B108      

Lasteaiakohtade  olemasolu  ja 
kvaliteet

B109      

Meditsiini-   ja hädaabiteenuse 
kättesaadavus  (arstiabi,  polit-
sei, päästeteenistus)

B110      

Seltsielu võimalused B111      

Tervisespordi võimalused B112      

Turvalisus B113      

Vabaaja veetmise võimalused B114      

Veevarustuse  ja  kanali-
satsiooni olukord

B115

Ühistranspordiühendus  maa-
konnakeskuse – Jõgevaga

B116      

Ühistranspordiühendus  Teie 
vallakeskusega

B117      

B2. Kui rahul olete Te Jõgevamaa elukeskkonnaga?

___ ei ole üldse rahul (1)   

___ pigem ei ole rahul (2)

___ pigem olen rahul (3)

___ olen väga rahul (4)

___ raske öelda (ÄRA LOE ETTE) (5)

B3. Palun põhjendage oma arvamust.
_________________________________________________________



_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 

B4. Nimetage Teie arvates kõige olulisem Jõgevamaa elu-olu puudutav küsimus, mis 
peaks saama lähiaastate jooksul lahendatud?
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________ 
_______________________________________________________________

C. Üldinfo. 

C1. Teie vanus: ___________

C2. Sugu: Mees / Naine

C3. Kui kaua olete Te Jõgevamaal elanud?
___ olete sündinud Jõgevamaal (1)  -> KÜSI C4

___ elanud enam kui 25 aastat (2) -> KÜSI C3

___ elanud 10-24 aastat (3) -> KÜSI C3

___ elanud 3-9 aastat (4) -> KÜSI C3

___ elanud alla 3 aasta (5) -> KÜSI C3

 

C4. Kus Te enne Jõgevamaale asumist elasite?
___ maal (1)

___ väikelinnas, alevis  (2)

___ mõnes suuremas linnas  (3)

C5. Kas Jõgevamaa on Eestis see koht, kus Te kõige rohkem tahaksite elada?
___ jah, Jõgevamaa on kindlasti eelistatuim valik  (1)

___ ei, parema meelega elaksin mõnes Eesti suuremas linnas  (2)

___ ei, parema meelega elaksin mõnes Eesti väikelinnas, alevis  (3)

___ ei, parema meelega elaksin maal mõnes teises maakonnas  (4)

___ raske öelda, võib ka mujal (5)  (ÄRA LOE ETTE)

C6. Mis on Teie haridustase?
___ alg- või põhiharidus  (1)

___ kesk- või keskeriharidus  (2)

___ kõrgharidus või teaduskraad  (3)



C7. Kas Te olete…
___ ettevõtja (1)                         ___ pensionär (7)

___ füüsilisest isikust ettevõtja (FIE) (2) ___ õpilane, üliõpilane (8)

___ asutuse või ettevõtte juht (3)                             ___ kodune (9)

___ keskastmejuht / spetsialist (4)                            ___ töötu (10)  

___ kontoritöötaja (5)                              ___ keeldub (11)  (ÄRA LOE ETTE) 

___ lihttööline (6) ___ ei oska öelda (12)  (ÄRA LOE)

C8. Milline on viimase poole aasta jooksul olnud Teie pere keskmine netosissetulek ühe 
pereliikme (leibkonna liikme) kohta kuus?
(Liitke kokku kõik pereliikmete palgad, stipendiumid, toetused, pensionid, muud sissetulekud ja  
jagage summa pärast maksude mahaarvamist pereliikmete arvuga.)

___ alla 2000 krooni  (1) ___ keeldub (6) (ÄRA LOE ETTE)

___ 2001-3000 kr (2) ___ raske öelda (7) (ÄRA LOE ETTE)

___ 3001-4000 kr (3)

___ 4001-6000 kr (4)

___ üle 6000 kr (5)
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Uuringu kokkuvõte

Käesoleva  uuringu  eesmärgiks  oli  anda  MTÜ  Jõgevamaa  Koostöökojale  objektiivne  sisend 
arengustrateegia ettevõtluse osa väljatöötamisele. 
Uuringu viis läbi SA Jõgevamaa Arendus- ja Ettevõtluskeskus ning selle raames viidi läbi küsitlus e-
posti teel maakonna ettevõtjate seas. Uuringu käigus saadeti elektrooniline ankeet 504 ettevõt-
tele, neist vastuseid laekus 92 (18%).
Vastanutest  suurima  osa  moodustasid  ehituse,  töötleva  tööstuse  ning  põllumajanduse  ja 
metsandusega tegelevad ettevõtted.  Üle  poole vastajatest  olid  mikroettevõtted (0-9 töötajat) 



ning valdavalt täitsid ankeeti ettevõtete juhid. 

Maakonnas tegutsemise eelisena nimetati kõige rohkem (20% vastanutest) asukohta Kesk-Eestis. 
Samas ei näe koguni 37% ettevõtjatest mingisugust eelist Jõgevamaal tegutsemisel. 
Ettevõtetest valdav enamus ei ole seni taotlenud mingisugust toetust, samas kui seda on tehtud, 
siis on enamasti saadud positiivne otsus. 

Uuringu raames püüti välja selgitada ettevõtjate ettepanekuid maakondlike toetuste osas, mis 
aitaks  senisest  paremini  kohalikku  ressurssi  kasutada.  Kõige  olulisemaks  pidasid  vastajad 
toetuseid  ja  soodustusi,  vähem  nimetati  koostööd  ettevõtjatega  ning  riigi  või  kohaliku 
omavalitsusega.  Jõgeva  piirkonna  ettevõtjad  sooviksid  investeeringutoetust  hoonete 
renoveerimiseks  ja  seadmete  soetamiseks,  samas  Põltsamaa  piirkonna  ettevõtjad  pigem 
infrastruktuuri parandamiseks. 
Üldisest maakonna infrastruktuurist hinnatakse kõige paremaks elektrivõrkude ning side ja kom-
munikatsiooni olukorda maakonnas. Halvimaks peetakse kanalisatsiooni ja veesüsteeme ning tee-
de seisukorda, mis ettevõtjate arvates vajaksid omavalitsuse või riigi poolt arendamist. 

Ettevõtete personali leidmine toimub valdavalt tuttavate ja sõprade kaudu, mis tuleneb ilmselt 
maakonna väiksusest. Samas koolide abi kasutatakse äärmiselt vähe, kuigi maakonnas on kaks 
kutseõppeasutust. 

Uuenduste elluviimise osas selgus, et aastatel 2004-2007 on koguni 74% vastanud ettevõtetest 
teinud kulutusi masinate, seadmete ja tarkvara soetamiseks. Lisaks on pisut üle poole vastajatest 
investeerinud inimressurssi arendamisse ehk töötajate koolitusse. Samas teadus- ja arendustege-
vusega on tegelenud vaid 15% ettevõtetest. Uuenduste elluviimisel nimetavad ettevõtted kõige 
olulisemate takistavate teguritena liiga suuri uuenduskulusid, kvalifitseeritud personali nappust 
ning  ettevõtteväliste  rahastamisallikate  puudumist.  Ettevõtjate  hinnangul  aitaks  meetmetena 
uuenduste kasutuselevõtule kaasa erinevad toetused ning teabe levitamine uuenduste kohta. 

Uuringu tulemusena selgus, et maakonna ettevõtjad üldiselt teevad vähe koostööd omavahel, ak-
tiivseim  piirkond  on Põltsamaa ja  koostöö  on väga  nõrk  Peipsi  piirkonnas.  Koostööd omava-
litsustega hinnatakse üldiselt pisut paremaks ning soove, mida omavalitsus võiks ettevõtluse soo-
dustamiseks teha tuli palju. 

Kuigi uuringu tulemusena võib välja tuua teatud erinevusi piirkondade lõikes, soovitaks tegevus-
grupil meetmete väljatöötamisel siiski luua tegevuspiirkonnale ühtsed meetmed, mis kataks või-
malikult hästi erinevate osapoolte huvisid. 



Uuringu eesmärk ja metoodika

1.1 Uuringu eesmärk

Uuringu  eesmärgiks  oli  anda  sisend  MTÜ Jõgevamaa  Koostöökoda  arengustrateegia  väljatöö-
tamisele. 

Ettevõtluse konkurentsiuuring  keskendub kohaliku  tegevusgrupi  strateegia  esimesele  tegevus-
suunale.  Strateegia  eesmärk  on  olemasoleva  ettevõtluse  analüüsi,  maakonna  loodusliku-ma-
janduslik-sotsiaalse potentsiaali väljaselgitamise ning ettevõtluse tulevikunägemuste alusel välja 
töötada prioriteetsed valdkonnad ja meetmed ettevõtluse toetamiseks uute innovatiivsete, teh-
niliste, tootealaste, organisatsiooniliste (näiteks klastrid) ja turunduslike algatuste kaudu.  

Uuringu tulemusena  on kohalikul tegevusgrupil olemas objektiivne faktiline ja analüütiline sisend 
tegevuspiirkonna arengustrateegia koostamiseks.

1.2 Uuringu metoodika ja valim

Uuringu käigus viidi läbi Jõgevamaa omavalitsustes ettevõtluse konkurentsivõime uuring. 

Uuring  viidi  läbi  maakonna  ettevõtete  seas  e-posti  teel.  Valimiks  võeti  kõik  1.01.2007  Äri-
registrisse kantud ettevõtted, kelle tegutsemise aadressiks oli märgitud Jõgevamaa ning kellel oli 
registri andmetes olemas e-posti aadress. Valimi suuruseks kujunes 504 ettevõtet.

Uuringu küsimustik  koostati  lähtuvalt  püstitatud eesmärkidest  uuringu läbiviija  poolt  ning see 
kooskõlastati tellijaga enne väljasaatmist. 

Uuringu läbiviimiseks saadeti  ettevõtetele  e-postiga  kiri,  kus  oli  link uuringu küsimustiku täit-
miseks. Vastamiseks oli aega 2 nädalat, mille jooksul saadeti ka mittevastanutele kaks meeldetu-
letuskirja. Lisaks teostati meeldetuletuskõned nädal pärast ankeedi väljasaatmist. 

Uuringu tulemusena laekus 92 korrektselt täidetud ankeeti, mis on online- küsitluse puhul väga 
hea tulemus (18% ankeedi saajatest). 

 



Uuringu tulemused
2.1 Uuringu vastajad

Vastanutest  suurima  osa  moodustasid  ehituse,  töötleva  tööstuse  ning  põllumajanduse  ja 
metsandusega tegelevad ettevõtted (kokku 47%). 11% oli hulgi- ja jaekaubandusettevõtteid ning 
9%  muu  ühiskonna-,  sotsiaal-  ja  isikuteenindusega  tegelevaid  ettevõtteid.  Ülejäänud 
tegevusalade hulka kuulus alla 5% ettevõtetest.  

Joonis 1. Vastanud ettevõtted tegevusala järgi

Valdav  enamus  vastanutest  (76%)  olid  ettevõtte  juhid  (juhataja,  direktor,  juhatuse  esimees). 
Ülejäänud juhtudel oli tegemist peamiselt sekretäri, raamatupidaja või firma omanikuga. 
Hariduse poolest oli suurim hulk vastanutest kõrgharidusega (62%). 27% oli keskeriharidusega, 
8% keskharidusega ning vaid 3% põhiharidusega. 

Töötajate arvu poolest kuulus 53% vastanud ettevõtetest mikroettevõtete hulka (töötajate arv 1-
9). Keskmise suurusega ettevõtteid oli 10% vastanutest. Võrreldes maakonna ettevõtetega üldi-
selt oli vastanute hulgas rohkem väike- ja keskmise suurusega ettevõtteid.

Vastanud ettevõtete töötajad on valdavalt sama omavalitsuse elanikud (73% töötajatest). Lisaks 
tuleb tööjõudu naaberomavalitsustest, Jõgevalt, Põltsamaalt ning Tartumaalt.    



Joonis 2. Vastanud ettevõtted töötajate arvu järgi

2.2 Ressursid

Kohaliku ressursi all  on uuringus silmas peetud toorainet,  tööjõudu, maad, hooneid,  vett jms. 
Vastanutest 61% teab piisavalt kohaliku ressursi kasutamise võimalusi, kuid siiski 34% vajaks roh-
kem sellekohast infot.
Ressursside kasutamise osas nimetati kõiki üsna võrdselt, mõnevõrra rohkem kordi mainiti töö-
jõudu. 

Joonis 3. Kui palju teate kohaliku ressursi (tooraine, tööjõud, maa, hooned, vesi jne.) kasutamise 
võimalustest? 

Küsimusele “Millised on Jõgeva maakonnas ettevõtlusega tegutsemise eelised?” vastas 20 %, et 
selleks on asukoht Kesk-Eestis. Kuid lausa 37% ettevõtjatest ei näe mingeid eeliseid Jõgevamaal 



tegutsemisel. 

Teiste erinevate eelistena mainiti järgmist:
maakonnas on lisandunud maksujõulist elanikkonda
normaalne infrastruktuur
hea ettevõtluskeskkond, madal ettevõtluskonkurents.
rahulikkus
Kuna ise elan siin siis sellepärast ja antud valdkonnas on Jõgevamaal vähe tegutsejaid.
Odavam tööjõud
Ei näe mingeid eeliseid, lihtsalt meie suurim koostööpartner asub meie lähedal, samuti Jõgeval
Odav tööjõud.
Vähene konkurents 
kuna hooned on normaalselt välja ehitatud, ning on olemas ka tööjõud ning soodne asend trans-
pordiks(raudtee lähedus)
tellimused on väljaspool maakonda
väike konkurents, hea asukoht
Samalaadsete teenuste pakkujate tiheda konkurentsi puudumine.
odavamad kindlustustariifid
kohaliku turu tundmine
põllumajanduspiirkond, mis seotud minu ettevõtluse erialaga
lähedus ja kliendisõbralikkus
Hea koostöö omavalitsuste ja riigi esindajatega
Värske õhk
Elukoha lähedus
Peipsi järv
veidi odavam toota, kui suurtes linnades

2.3 Toetused

Ettevõtetest valdav enamus (69%) ei ole taotlenud mingisugust toetust. Taotlenud ettevõtetest 
on enamik toetuse ka saanud ning kõige rohkem on toetuse jagajana mainitud EAS-i ja PRIA-t. 1 



ettevõtja on toetust saanud Keskkonnainvesteeringute Keskuselt. 

Joonis 4. Kas Teie ettevõte on taotlenud toetust?

Rahataotlusprojekte  koostavad  ligi  pooltel  juhtudel  ettevõtete  juhid  ise  (47%).  Eraldi 
projektikirjutajat  ei  ole  otstarbekas  enamasti  pidada  ning  vajadusel  küsitakse  abi  vastavatest 
nõustamisega tegelevatest asutustest või ostetakse see teenus konsultandilt. 

Joonis 5. Kes Teie ettevõttes koostab rahataotlusprojekte?

Toetuste taotlemiste võimalustega on kursis olevate ettevõte hulk samaväärne nendega, kes ei 
ole üldse kursis või pigem ei ole kursis. Seega võib öelda, et toetustest teadlikkus on siiski madal 
ning sellekohast infot vajatakse senisest rohkem. 



Joonis 6. Kas Teie ettevõte on kursis (ettevõtlus) toetuste taotlemise võimalustega? 

Uuringu raames püüti välja selgitada ettevõtjate ettepanekuid maakondlike toetuste osas, mis 
aitaks  senisest  paremini  kohalikku  ressurssi  kasutada.  Kõige olulisemaks  peeti  abi  toetuste ja 
soodustuste  näol  (42%  vastanutest),  vähem  nimetati  koostööd  ettevõtjatega  ning  riigi  või 
kohaliku omavalitsusega.  

Joonis 7. Milline peamine maakondlik toetus võiks aidata kohalikku ressurssi senisest tõhusamalt 
kasutada?

Kui võrrelda tulemusi erinevate piirkondade lõikes, näeb vastustes üsna suuri erinevusi (vt joonis 
8). Jõgeva piirkonna (Jõgeva vald, Palamuse vald, Tabivere vald) ettevõtjad peavad tähtsaimaks 
toetusi ja soodustusi ettevõtetele. Samas Peipsi piirkonna (Mustvee linn, Kasepää vald, Pala vald, 
Saare vald) ettevõtjate arvates on olulisim koostöö riigi või kohaliku omavalitsusega, kelle tuge 
kõige enam oodatakse. Põltsamaa piirkonna (Põltsamaa vald, Pajusi vald, Puurmani vald) ettevõt-
jate vastused jagunevad suhteliselt võrdselt ning midagi eraldi välja tuua uuringu põhjal ei saa. 



Joonis 8. Milline peamine maakondlik toetus võiks aidata kohalikku ressurssi senisest tõhusamalt 
kasutada? Vastused piirkondade lõikes

Küsimusele „Millist abi/ toetust Teie ettevõte vajaks? Kirjeldage milliseid tegevusi/ investeeringu-
id toetuse abil teostaksite” on toodud vastused välja piirkondade kaupa. 

Jõgeva piirkonna ettevõtjad on kõige enam maininud vajamineva toetusena investeeringutoetust. 
Veel on nimetatud järgmiseid erinevaid abi/toetuse vorme:

hoonete renoveerimine
investeeringud tootmise kaasajastamisse, infrastruktuuri  
stardiabi, investeeringutoetusi, tagastamatut abi
Väliürituste helitehnika soetamine
looks uusi töökohti, koolitaks töötajaid
Uue tehnika soetamiseks
ettevõtte arendamistoetust, et saaks tootmist arendada ja suurendada
põllumajandus tehnika
Ruumide kaasajastamine,tehnoloogia 
Tootmishoone renoveerimine,laoplatsi ehitus, puidutöötlemisseadmete ost
vanade hoonete lammutamistoetust
töötajate töö- ja olmetingimuste parandamine
Ehitaksin Pikknurme külla, Puurmani vallas Tallinn-Tartu mnt äärde korraliku parkla (u. 1,0 ha; ka  
raskeveokitele).
toetusi tootearendus projektidele.
metsamajandus
investeeringus tehnovõrkudesse:(kanalisatsioon,vesi, teed, hoonetesse
Tööruumide kaasajastamiseks, töövahendite  väljavahetamiseks, juurde soetamiseks 
nõustamist



Põltsamaa piirkonna ettevõtjad nimetavad samuti  kõige enam investeeringutoetust  seadmete 
soetuseks ning infrastruktuuride parandamiseks. 
Erinevate toetuse/abi variantidena on pakutud järgmist: 

Alustavatele ettevõtetele võiks olla soodsamad laenu- ja liisingutingimused
infrastruktuur(kanalisatsioon),teenuste laiendus
tootmise tehnoloogia uuendamiseks
ehitiste rajamine ja masinate ostmine
tehnika soetamine, töökeskkonna parandamine, infrastruktuuride kaasajastamine
Investeerimistoetust
Maaga piirnevate kraavide puhastamine, võsa raiumine; Niitmistraktori muretsemine (metsataimede 
vahelise ala niitmiseks)
infot toetuste kohta
loomade aretusest, söötmisest, sööda valmistamiseks (silo, hein, konserv vili), rahalist investeeringut
eksport

Peipsi  piirkonnas  on ettevõtjatel  üsna erinevad vajadused ning vastuste põhjal  ühtegi  kindlat 
toetust/abi välja tuua ei saa, mis oleks teistest ülekaalus. 
Vajaliku abina on vastustes nimetatud järgmist: 

 Turustamisabi
toetust katmikaladele
Tellimuste otsingud, tootmistingimuste parandamine
seadmed ja tööriistad
toetuseid jagatakse n.ö. "siseringis" ja tavaettevõtjale toetuse andmine tähendab ettevõtja eluaegset  
sõltuvust toetuse jagajatest 
Oleks vajalik soetada puidutöö pingid.
Reovee puhastamise seadmete ehitamist
Investeeringutoetusi
Toetust vajaksime projektijuhtimise tarkvara soetamiseks, selle sidumiseks eelarvestamise-, hanke-  
ning raamatupidamise tarkvaraga.

Seega võib kokkuvõttes öelda, et valdavalt soovivad ettevõtjad toetust investeeringuteks sead-
metesse, hoonetesse ning infrastruktuuri.

2.4 Personal ja koolitus

Uuringus osalenud ettevõtted kasutavad kõige enam töötajate leidmiseks sõprade/tuttavate abi 
(66% vastanutest). See tuleneb ilmselt maakonna väiksusest ja selle meetodi usaldusväärsusest. 
40% ettevõtetest on kasutanud ka kohalikku meediat töötajate otsimisel ning 22% töövahendus-
büroosid (erinevad portaalid). Kõige vähem kasutatakse koolide abi, kuigi maakonnas on kaks 
kutseõpet andvat kooli ning eeldatavalt võiksid ettevõtjad koolide abi rohkem kasutada oma töö-
tajate otsimisel. 
 



Joonis 8. Milliseid võimalusi kasutate peamiselt töötajate leidmiseks?

Ettevõttes töötajate lahkumise põhjustena lasti vastajatel panna 9 võimalikku varianti tähtsuse 
järjekorda. Selgus, et kõige olulisemateks põhjusteks, miks ettevõttega töösuhe lõpetatakse on 
väike palk ning vajalike oskuste ja kogemuste puudumine (vt joonis 9). Neile järgnevad lahkumise 
põhjustena liiga kauge töökoht, vähene motiveeritus ja kehvad arenemisvõimalused ettevõttes.  

Joonis 9. Töötajate peamised lahkumise põhjused ettevõttest.

Uuringus osalenud ettevõtetest on koolitusteenust kasutanud 31%, konsultatsiooniteenust 11% 
ja mõlemat neid 33% vastanutest. Seega on 64% ettevõtetest tegelenud töötajate või juhi kooli-
tamisega, mis on üllatavalt hea tulemus. Samas ei ole konsultatsiooniteenuse kasutamine ette-



võtjate seas nii levinudVaid 25% vastanutest ei ole kasutanud kumbagi teenust. 

Joonis 10. Milliseid teenuseid on ettevõte kasutanud?

Lisaks koolitusteenuse kasutuse kohta uuriti  küsitluse käigus ettevõtjatelt,  millisest infoallikast 
nad saavad peamiselt infot enda ja töötajate koolitamiseks, arendamiseks. Selgus, et kõige enam 
saadakse infot meedia kaudu (65% vastajatest) ja otse koolitusfirmadelt (49%). 

Joonis 11. Peamised infoallikad ettevõtja enda ja töötajate koolitamiseks, arendamiseks.



Kuna ühe võimaliku  toetava tegevusena võiks  arengustrateegias  olla  koolituste  korraldamine, 
uuriti ka ettevõtete koolitussoove ehk mis teemadest nad oleksid tulevikus huvitatud. 
Kõige  enam  mainiti  võimalike  teemadena  juhtimisega  seonduvat,  raamatupidamist,  müügi  ja 
turundusvaldkonna  ja  klienditeenindusega  seotud  koolitusi  ning  koolitust  toetuste  taotlemise 
kohta. Lisaks nimetati järgmiseid erinevaid teemasid:

gaasimajandus, veemajandus, reovee käitlemine
ettevõtte efektiivsus, turundus, 
Erinevatel maksudega seotud koolitustel, kuidas arendada, kust saada raha, mis fondidest
Turismiarendamine, müügikoolitus
personal, müük-turundus, inimsuhted, arendusvestlused, med. Koolitused ja muu töökeskkonnaalane,  
stressi-pingemaandamine, arvuti ja muu kaasaja tehnika-tehnoloogia, EU ja eesti toetused ...
Väikeettevõtluse arenguvõimalused.
kokandus; keeleõppe; turundus; reklaam
Transporditeemalistel
tootmise organiseerimisest
riiklike ja euroopa toetuste taotlemise võimalused puidutööstuse majandusharus
Tervisekaitse Ohutustehnika Kaevandamisega seotud koolitused
töökeskkonna nõuded
keskkonnaalased
tootearendus
Üleüldine suhtlemine, psühholoogia jm. müüjatele vajalik.
Helitehniline teenindamine
ISO teemalisi, töötajatele erialast täiendkoolitust
  põllumajandustoodete kasvatamise teemalistel
erinevad koostöövõimalused maakonnas,  ettevõtte konkurentsivõime pankroti vältimine ettevõtte  
alustamine
keevitajatele, plekkseppadele- nende oskusi arendavaid 
Gaasikasutus koolitus
maamajandus
Erinevate ehituserialade praktilisel koolitusel
Elektrialaga seotud koolitustel
taimekasvatus
Puhastusvaldkonna
Raamatupidamine ja arvutikoolitus
meeskonna koolitus
maksud, asjaajamine

2.5 Infrastruktuur

Ettevõtjate hinnangut oma valla/linna infrastruktuuri osadele paluti anda 5-pallisel skaalal, kus 1 
tähendas väga halba ja 5 väga head. 
Üldine hinnang omavalitsuse infrastruktuurile sai keskmise hinde 3,2. Seega hindavad ettevõtjad 
infrastruktuuri üldiselt pigem heaks. Samas erinevatele infrastruktuuri osadele omistatud kesk-
mised hinded ulatusid 2,6-st 3,7-ni. Kõige paremaks hinnatakse elektrivõrkude ning side ja kom-
munikatsiooni olukorda maakonnas. Halvimaks peetakse kanalisatsiooni ja veesüsteeme ning tee-
de seisukorda, mis vajaksid omavalitsuse või riigi poolt arendamist. 



Joonis 12. Ettevõtjate hinnang valla/linna infrastruktuurile

Uuringust selgus, et 25% vastanutest on aidanud tehnilist infrastruktuuri arendada maakonnas. 
Seejuures on piirkondade lõikes väga suured erinevused. Kui Põltsamaa piirkonna ettevõtetest on 
infrastruktuuri aidanud arendada koguni 42% ettevõtetest, siis Peipsi piirkonna ettevõtetest on 
teinud seda vaid 10%. Jõgeva piirkonnas on infrastruktuuri arengule kaasa aidanud 28% ettevõte-
test.  

Peamiselt on ettevõtted aidanud kaasa teede ehitusele ning vee- ja kanalisatsioonisüsteemide 
väljaehitusele.  

2.6 Innovatsioon

Kuna uuringu üheks eesmärgiks oli välja selgitada ettevõtete seas uuenduste kasutuselevõtu tase 
ja eeldused selleks, pandi ankeedi koostamisel suurt rõhku selle valdkonnaga seotud küsimustele. 

Uuringu tulemusena selgus, et aastatel 2004-2007 on koguni 74% vastanud ettevõtetest teinud 
kulutusi masinate, seadmete ja tarkvara soetamiseks. Hea näitaja on ka see, et üle poole ettevõ-
tetest (52%) on investeerinud inimressurssi ehk tegelenud töötajate koolitamisega. 



Joonis 13. Milliseid järgmisi uuenduslikke tegevusi oli Teie ettevõttes aastatel 2004-2007?

Samas kui vaadata joonist nr 11 selgub, et 80% ettevõtetest ei ole uuendusi ellu viinud, mis viitab 
sellele,  et uuendusteks peetakse ilmselt vaid teadus- ja arendustegevust ning masinate, sead-
mete ostu ning töötajate koolitamine on seotud pigem igapäevatöö jätkamisega ning ei hõlma 
uue tehnoloogia või teadmiste kasutuselevõttu.  
Peamiselt on uuenduste rahastamiseks kasutatud Euroopa Liidu toetuseid ning ettevõtte omava-
hendeid või laenu. 



Joonis 14. Millistest allikatest olete peamiselt rahastanud uuenduste kasutuselevõttu?

Uuendusliku teabe allikatena peetakse kõige olulisemaks kliente ja tarbijaid, kuid samuti erine-
vaid  tarnijaid,  kellega  ettevõtjad  igapäevatöös  kokku  puutuvad.  Kõige  vähem  on  ettevõtjate 
arvates teabeallikatena kasu kutse- ja tööstusliitudest ning teadusasutustest.  Seega eelistavad 
ettevõtted uuenduslikku teavet saada neile kõige lähemalseisvalt kontaktilt otsesuhtluse teel. 



Joonis 15. Kui oluliseks hindate järgmisi uuendusliku teabe allikad? (Hinnake iga teguri olulisust 5-
pallisel skaalal, kus 1 ei ole üldse oluline ja 5 on väga oluline.) 

Uuenduste elluviimisel nimetavad ettevõtted kõige olulisemate takistavate teguritena liiga suuri 
uuenduskulusid,  kvalifitseeritud  personali  nappust  ning  ettevõtteväliste  rahastamisallikate 
puudumist. Muud tegurid on ettevõtete arvates suhteliselt võrdselt  vähem olulised. 



Joonis 16. Kui olulised on Teie ettevõtte jaoks loetletud uuenduslikku tegevust ja uuendusprojek-
te takistavad tegurid? Hinnake iga teguri olulisust 5-pallisel skaalal, kus 1 ei ole üldse oluline ja 5 
on väga oluline.

Uuringu  ankeedis  paluti  ettevõtetel  kirjeldada,  millised  maakondlikud  meetmed  soodustaksid 
uuenduste kasutuselevõttu. Vastuste seas oli kõige rohkem pakutud teabe levitamist uuenduste 
kohta ning toetuseid. Samas laekus väga palju erinevaid arvamusi, mis on toodud järgneva nime-
kirjana:
 
erinevates valdkondades uuringute tulemused ja andmebaasid (nii maakondlikud kui ka riiklikud)
Esmalt on vajalik maakonnas tekitada ettevõtluse tase, seejärel hakata mõtlema olemasoleva ettevõt-
luse arendamisele
Euroopa Ühtekuuluvusfondi rahade kasutamise avamine
bürokraatide vähendamine ja tervel mõistusel toimiv ametkond.  Ametnike oma koha säästmise nimel  
uuenduste/arenduste keelamine pärsib arengut
Riigi regionaalpoliitika käivitumine ükskord ometi 
EAS ja PRIA investeeringu meetmed 
ettevõtteväliste spetsialistide ajutise kasutamise toetamine, e-teenuste laiendamine ja nende reaalne  
toimimine, muud erinevad toetused ja nendest teavitamine, töötajate väljakoolitamise toetamine nt
Stabiilne seadlusandlus maaturismi valdkonnas,riikliud investeeringud piirkonna reklaamimisel turismi-
maastikul.
toetused lõpptarbjale
Maksusoodustused
Kohaliku tööjõuressursi tõhustamine
bürokraatia vähendamine
Kui muutuvad ehitusmaterjalidele kehtestatud standardid
koolitused, konverentsid



rahastamisvõimaluste koordineerimine kohalike omavalitsustega
toetusrahade maale suunamine
kruusateede asfalteerimine, ühiskondliku transpordi arendamine
Riikliku toetust töötajate ümberõppele, kes on sunnitud töökohta vahetama.
  Kui laheneks turustusküsimused
väikeettevõtte igatpidi toetus laienemiseks just maakondlikul ehk siis kohalikul tasandil 
riiklike seaduste abil võrdsete võimaluste loomine väiksematele ettevõtetele
maakonna ettevõtete soosimine info edastamine oma maakonna ettevõtetele
Piibe maantee äärde erinevad ühiskasutatavad reklaami viidad, stendid
ettevõtjatevaheline parem koostöö
kohalik omavalitsuse arendustöö
programmid laieneks väikelinnadele
tuleks soodustada oskustööliste tööle asumist maapiirkonda, riik on liiga linnade keskne
lihtsustada toetuste saamist või siis et neid ikka jaguks ka vajajatele, mitte , et aasta alguses on rahad 
otsas ja oota uut aastat.
igasugused põllumajanduslikud toetused
Turukaitse(stabiilsus)
põllumeeste totaliseerimine
Teise nn eraõigusliku haigekassa tekkimine
Teabepäevad
riik teeks uuenduste võtmine kergemaks (soodsamaks) n. taimekaitse preparaatide juurdepääs hõlp-
samaks
Teadus-tehnopargid
infrastruktuuritoetus sõltumata tema suurusest kui tal on regionaalpoliitiline mõõde.
kinnisvara arendus
EL normide jäik järgimine ametnike poolt.

2.7 Koostöö maakonna ettevõtetega ja kohalike omavalitsustega

Uuringu tulemusena selgus, et maakonna ettevõtjad üldiselt teevad vähe koostööd. Ligi 70% ette-
võtetest  peab koostööd nõrgaks  või  väheseks  oma vähese huvi,  vastaspoole  vähese huvi  või 
koostöö vajaduse puudumise tõttu. Vaid 17% ettevõtetest vastas, et koostöö on väga tihe.  

Ettevõtete vaheline koostöö seisneb vastuste põhjal eelkõige infovahetuses ning alltöövõtus. Kü-
simusele, milles võiks ettevõtete koostöö seisneda, on vastanud vaid üksikud. Nimetatud on ühis-
koolitusi (Põltsamaa piirkonnas) ning ühist turustamist (Peipsi piirkonnas).
Koostööd takistavate teguritena on nimetatud kõige rohkem isiklikke suhteid, vajaduse puudu-
mist, kadedust, konkurentsi ja ajanappust. 



Joonis  17.  Kuidas  iseloomustate  oma ettevõtte  koostööd  (sh.  uuendusalane  koostöö)  Jõgeva 
maakonna ettevõtjatega?

Kohalike omavalitsustega teevad ettevõtjad tihedamalt koostööd kui omavahel, 26% vastanutest 
nimetas koostööd väga tihedaks. Samas on huvitav see, et 27% ei tee üldse koostööd omava-
litsusega ning 26% leiab, et otsene vajadus koostööks puudub. 
 

Joonis 18.  Kuidas iseloomustate oma ettevõtte koostööd (sh. uuendusalane koostöö) kohaliku 
omavalitsusega?

2.8 Koostöö piirkondade lõikes



Piirkondade lõikes on näha erinevusi koostöö osas nii maakonna ettevõtjatega kui kohaliku oma-
valitsusega. 

Põltsamaa piirkonna ettevõtjad teevad tihedat koostöö nii omavahel kui ka teiste ettevõtjatega 
(vt joonis ). 

Joonis 19. Koostöö kohaliku omavalitsuse ja maakonna ettevõtjatega, Põltsamaa piirkond  

Küsimusele „Mida saaks ja peaks kohalik omavalitsus oma jõududega korraldama, et soodustada 
ettevõtlust?” on Põltsamaa piirkonna ettevõtjad nimetanud järgmist:

tööstuskülade arendamine, ettevõtjate ergutamine
kindlasti on arendavad ettevõtjate kokkusaamiste korraldamised, ka projektide käivitamine, mis  
arendaks külade infrastruktuuri
Looma kõik soodsad tingimused ettevõtluse arenguks
reklaam
tuleb luua tingimused et inimesed tahaks siin tööl käia
Informeerima kohaliku elanikkonda kohalikust ettevõtlusest
Oma haridusasutuste tutvustamine; 
infrastruktuuri parandamine
Kohalik omavalitsus saab soodustada ettevõtlust paremate tingimuste loomisega selles valdkonnas,  
mis on KOV ülesanne (infrastruktuur jne)
korrastama majad, kuhu saaks inimesed elama asuda. Nii tekiks ka vabam tööjõu liikumine.
Eraldama vajalikke maid rajamaks tootmist ja samas elamuarendust, loomulikult ka infrastruktuur

Peipsi  piirkonna ettevõtted on maakonnas kõige vähem koostööaltid. Ükski  vastanu ei nimeta 
koostööd omavalitsuse või ettevõtjatega väga tihedaks. Pooled vastanutest nimetavad koostööd 
nõrgaks vähese vastaspoole huvi tõttu.  



Joonis 20. Koostöö kohaliku omavalitsuse ja maakonna ettevõtjatega, Peipsi piirkond  

Peipsi piirkonna ettevõtete hinnangul peaks kohalik omavalitsus oma jõududega korraldama järg-
mist, et soodustada ettevõtlust: 

Kohalik omavalitsus peaks aitama  otsida turgu 
looma vajaliku infrastruktuuri
Peavad hea seisma linna arengu eest nii, et investoritel oleks huvi. 
koguma infot riiklikult/EL poolt soodustatavate ettevõtmiste kohta, jagama seda sarnaste ettevõtjate  
grupiga nö ümarlauas ja tagama soodustuste kättesaadavuse
Info kogumine ja jagamine. Infrastruktuuri (teed, elekter jne.) parandamine 
Ei tea,milliseid ülesandeid on riik seadnud kohalikele omavalitsustele ja tavaliselt need kehtivad  
võimupartei soosikutele.
majutustegevust võiks reklaamida näiteks uisumaratonil
Ametnikud võiksid olla rohkem kompetentsemad ettevõtlusest ning rohkemal määral oskama näha 
ettevõtjat kui potentsiaalset abivahendit piirkonna heaolu tõstmiseks, mitte eos võtma ettevõtjat oma 
muredega kui tülikat tegelast, kes tõstab ametniku töökoormus

Jõgeva piirkonna ettevõtjad teevad suhteliselt tihedat koostööd kohaliku omavalitsusega, ette-
võtjatega on koostöö vastuste põhjal mõnevõrra nõrgem. 



Joonis 21. Koostöö kohaliku omavalitsuse ja maakonna ettevõtjatega, Jõgeva piirkond  

Küsimusele „Mida saaks ja peaks kohalik omavalitsus oma jõududega korraldama, et soodustada 
ettevõtlust?” on Jõgeva piirkonna ettevõtjad andnud järgmiseid vastuseid:

Kohalik omavalitsus on liiga väike üksus, et üldse nimetamisväärselt ettevõtlust kuidagi mõjutada.  
Teed korda teha. Elukeskkond korda teha.
parendused infrastruktuuri
peaasi et teed sõidetavad on
ettevõtlusi tutvustamise päevi
Infrastruktuur, töötute koolitamine, noorte tagasitoomine
teede korrashoid
tegema senisest tihedamalt koostööd ettevõtjatega
Kohaliku omavalitsuse maad võiks anda sümboolse hinna eest 99 -aastaks rendile, tingimusel, et  
maale rajatakse tootmis- või muu ettevõtluskompleks- Jõgevamaal ei ole üldsegi tunnet, et oled Kesk-
Eestis- pigem nagu Põlva- ja Võrumaa vahel...
Parandama Tabivere heakorda tunduvalt paremaks
teede ja transpordi arendamine
koondada valla ettevõtjad ühise organisatsiooni alla
ettevõtjate võrdne kohtlemine
erinevate kommunikatsioonivõrkude ehitamine ka hajaasustusaladel
teede hooldus eriti talvisel ajal peaks olema parem 
avalikke arutelusid
Info levitamist, teabepäevi
Väärtustama kodukohta, looma meeldiva elukeskkonna kõikidele eriti noortele elanikkonna gruppi-
dele. Et noored tahaksid pärast õpinguid kodukohta tagasi tulla.
Nemad teevad juba endast kõik
kaasa aitama kõigele, et inimesed jääksid maale elama
ettevõtlus keskkonna loomine

Kuigi ettepanekuid, mida kohalikud omavalitsused saaks ise korraldada, tuli suhtelistelt palju, ei 



leia  ettevõtted  olulisi  puudusi  koostöös  kohalike  omavalitsustega.  Paaril  korral  on  nimetatud 
omavalitsuse vähest huvi ettevõtjate vastu ning vähempakkumisi.   



 

Lisa 7: MTÜ Jõgevamaamaa  Koostöökoda strateegiliste eesmärkide seotus omavalitsuste 
arengukavade eesmärkide ja prioriteetidega

Omavalitsus MTÜ Jõgevamaamaa Koostöökoda arengukava strateegiliste eesmärkide toe-
tamine

JÕGEVA 
VALD

Laiuse Seltsimaja ehitamine
Riole muinaslinnuse asukoha korrastamine ja tähistamine
Vaimastvere Kooli korvpalliväljaku katte uuendamine
Kuremaa Ujula basseiniruumi remont
Vaimastvere spordiväljaku ehitus
Jalg- ja jalgrattatee Siimusti bussijaamast lasteaiani
Tänavavalgustuse korrastamine
Kuremaa tuuleveski renoveerimine vaateplatvormiks
Kuremaa külalistemajja toitlustuskoha ehitmine ja külalistemaja laiendamine
Lasteadede juurdeehitised ja ruumide laiendused (Siimusti, Jõgeva alevik, 
Vaimastvere, Laiuse)
Kuremaa alevikku Skate pargi rajamine

KASEPÄÄ 
VALD

MUSTVEE 
LINN

Mustvee Lasteaed
Mustvee Vene Gümnaasium
Mustvee Ühisvesi ja kanalisatsioon
Kultuurikeskus
Mustvee Gümnaasium
Katlamaja ja soojatrassid
Supelranna ja rannajoone väljaehitamine
Mustvee Avatud Noortekeskus

PAJUSI 
VALD

Pajusi valla haldusterritoorium on aastaks 2016 tasakaalustatud majanduse 
ja kaasaegse  infrastruktuuriga turvaline, puhas,  looduskaunis ja meeldiv 
elamispaik
Koolituste  läbiviimine  erinevates  riskigruppides  olijatele.  Laste,  õpilaste, 
õpetajate ja lastevanemate nõustamine ning koolitamine.
Perearstipunkti majanduskuludes osalemine.
Koostöö äriühingute, kolmanda sektori ja teiste OV-ga.
Pisisaare Algkool.
Aidu Lasteaed-Algkool.
Raamatukogude tegutsemine kohaliku kultuurielu keskustena.
Noortekeskuse jaoks ruumide leidmine ning töö käivitamine.
Ettevõtluse soodustamine valla vaatamisväärsuste eksponeerimine.
Veevarustus- ja Kanalisatsioonisüsteemi rekonstrueerimine.
Valla teede hooldamine ja rekonstrueerimine
Kolmanda sektori arengu toetamine ja nõustamine

PALA 
VALD 

Pala vald on Peipsi ääres asuv tasakaalustatud majanduse ja kaasaegse infra-
struktuuriga, mitmekesise loodusega, turismi soosiv meeldiv elamispaik
Pala vald on konkurentsivõimelise hariduse pakkuja
Pala on traditsioonidega, aktiivse kultuurieluga vald
Pala on heade puhke- ja sportimisvõimalustega turismipiirkond
Pala on turvalise sotsiaalkeskkonnaga vald
Parandada valla elanike heaolu, suurendada ettevõtete ja hästitasustavate töö-
kohtade arvu
 Luua turismi-  ja  puhkemajandusettevõtlust  soosiv  atraktiivne  ettevõtluskesk-
kond



Tagada  kvaliteetsed  ja  kaasaja  nõuetele  vastavad  ühisveevärgi-  ja  kanali-
satsiooniteenused
 Kvaliteetne, aasta ringi läbitav ning optimaalne teedevõrk
 Pala vald on heakorrastatud, loodushoidlik töö-, elu- ja puhkekoht
 Valla  kõigis  osades  tagatud  piisav  elektrivarustus  ja  kaasaegsed  kom-
munikatsiooniteenused
Tagada konkurentsivõimelise ja kaasaja nõutele vastava  hariduse omandamine
Aktiivse kultuurielu jätkumine ja valla elanike huvi aktiviseerumine isetegevuse 
ja kultuuriürituste vastu
  Külaelu aktiviseerumine ja külade elujõu säilimine
 Kasutada  ära  nii  looduslikke  kui  ka  väljaarendatud  ressursse  ja  tingimusi 
Sporditegevuse aktiviseerimiseks 
Turismi kui perspektiivse majandusharu kasutamine ettevõtluskeskkonna paren-
damiseks ja lisaväärtuste loomiseks

 Kindlustada kõikidele valla elanikele turvaline sotsiaalne elukeskkond

PALAMUSE 
VALD

Palamuse eelsorteeritud jäätmekogumispunkti välja arendamine 

Valla teede remontimine, tolmuvabaks muutmine vastavalt teehoiukavale

Tänavavalgustuse uuendamine suuremates asulates

Hoolekandeasutuse rajamine valda 

Ettevõtluse mitmekesistamise soodustamine

Aleviku miljööväärtuslike eraomandis olevate hoonete säilitamise soodustamine 
(Rehemöldri ait, veski, Pärki maja, Goldbergi villa)

Kiriku tornist vaate avamine ja torni aktiivne kasutuselevõtt vaatetornina

Kohaliku looduse- ja kultuuripärandiga seotud kunsti(idee)konkursi korraldamine 
ja teostamine

Vald jätkab aktiivsete inimeste initsiatiivi toetamist

Vald  jätkab vallaasutuste  ruumide  tasuta  kasutusse andmist  elanike  huvides 
tegutsevatele hariduse, kultuuri  ja spordi  valdkonna mittetulundusühendustele 
huviringide läbiviimiseks ja ürituste korraldamiseks

Koostöö  maa  omanike  ning  looduskaitsekeskusega  Luua  Metsanduskooli 
arboreetumi ja mõisa pargi atraktiivsemaks muutmisel

Turismi  ja  kultuurivaldkonna  organisatsioone  kaasavate  regulaarsete 
ümarlaudade korraldamine (probleemide arutelu, infovahetus, koostööprojektide 
arutelu, sponsorlus, kultuuriürituste aastaplaanide koostamine)

Lasteaedade aiaalade arendamine (mänguväljakud, piirdeaiad, teed jms)

Luua Metsanduskooli arendamine, sh hoonete renoveerimine
Noortekeskuste ruumide renoveerimine

PUURMANI 
VALD

Puurmani vald on pika ajalooga, tugeva ühtekuuluvustundega, traditsioone 
hoidev, kauni looduse ning mitmekülgse majandusega arenev omavalitus, kus 
on hea elada, õppida, töötada ja puhata.

Haridusasutuste huvialaringijuhtide palkamine ja vahendite soetamine
Puurmani Gümnaasiumi hoone Renoveerimine
Tõllakuuri renoveerimine tööõpetuse Klassideks
Mittetulundusühingute tegevuse ja nende poolt korraldatavate ürituste teotamine
Osalemine projektis Unustatud mõisad
Raamatukogudesse  arvutite  ning  muusika  kuulamiseks,  filmide  vaatamiseks, 
võõrkeelte õppimiseks vahendite muretsemine
Kergliiklustee rajamine Saduküla ja Saduküla Põhikooli vahele
Valda ja maakonda tutvustavate peatuskohtade rajamine Tallinn-Tartu maantee 
äärde



Arstiruumidesse kaasaegse aparatuuri muretsemine

PÕLTSAMA
A VALD

Põltsamaa vald on aastaks 2012 “kõigi teede” ristumiskohas asuv
kaasaegse infrastruktuuri ja mitmekülgse majandusega, turvaline,
elujõuline ning puhas, looduskaunis jõgedemaa Mandri-Eesti keskpunktis
Kamari tänava ja silla valgustuse ehitamine
Kuningamäe suusaraja valgustuse ehitamine
Umbusi külakeskuse valgustuse projekteerimine
Umbusi külakeskuse valgustuse ehitamine
Korrastada avalikult kasutatavad veekogud
Katusealune jäätmejaama – taaskasutuskeskus
Rahvusvahelises projektis 3+3 osalemine (s.h. keskkond, haridus,
omavalitsuste koostöö)
Adavere ja Lustivere mõisapargi dendroloogiline rekonstrueerimine
Matkajate ja turistide puhke- ja peatuspaik
Põltsamaa Roosiaeda külastus-ja õppekeskuse ning muuseumi rajamine
Rajada seppade küla
Puuetega inimeste tööturule naasmine
Koostöövõrgustikutöö arendamine (arstid, õpetajad, lapsevanemad,
politsei, jt)
Haiguste ennetamine (tervisenädalad, seminarid)

SAARE 
VALD

 Saare valla kultuuri- ja turismikeskus Kalevipoja Koda 
Kalevipoja teemapargi arendamine  
Voore põhikool 
Voore puhkeala arendamine 
Sotsiaaleluruumide ehitamine
Saare mõisakompleks
Valla teed
Voore ja Kääpa külade vee ja kanalisatsioonivõrgu taastamine
Jäätmekäitlus
Tervise ja õpperajad, vaatetornid
Tarakvere ökoturismikeskus 
Mälestusala Vassevere külas
Kalevipoja mõõga asukoht Kääpa jõel
Saare hooldekeskus
Voore lasteaed
Saare valla avatud noortekeskus

TABIVERE 
VALD

Koostöös ettevõtetega ja kolmanda sektori organisatsioonidega selgitada välja 
kutse-, täiend- ja ümberõppe vajadused;
Rakendada olemasolevat  materiaalset  baasi  täiskasvanute  täiend-  ja  ümber-
õppe  (elukestva õppe) korraldamiseks;
Tabivere  Gümnaasiumil  arendada  kutse-eelharidust  millega  eristuda  teistest 
koolidest;
Töötada välja valla haridusasutuste ühine arengukava;
Toetada õpilasvahetusi sõpruskoolidega;
Toetada vallast pärit  noorte kõrghariduse omandamist (kehtestada toetamise 
kord);
Rahvamajad: Tabiveres ja Maarja - Magdaleenas
Tabivere Vallamuuseum.
Pakkuda Tabivere valla elanikele paremaid vaba aja veetmise võimalusi 
Muuta Tabivere valla kultuuri harrastamise infrastruktuuri  mitmekesisemaks 
Arendada Tabivere vallas kultuuriga seotud ettevõtlust ja turismi 
Koguda Tabivere vallale üle-eestilist ja rahvusvahelist tunnustust.
Arendada välja kohaliku omavalitsuse munitsipaal-spordirajatised;
Külakeskuste üldkasutatavate vaba aja rajatiste väljaarendamine;
Välja arendada üldkasutatavad puhkealad; 
Toetada  piirkonna  mainet  parandavate  ja  teenindussfääri  tulubaasi  tõstvate 
mastaapsete  kultuuri- ja spordiürituste korraldamist;



Elanikkonna ühistegevuse aktiviseerimiseks toetatakse  küla-, kultuuri- ja spordi-
organisatsioonide  arengut.
Toetada Elistvere raamatukogu baseerumist loodusraamatukoguks;
Toetada elukestvat õppimist ning enesetäiendamist.
Osaleda Tabivere aleviku valvesüsteemi väljakujundamises; 
Rakendada avaliku korra kaitsmisel kaitseliitu – abipolitseinikke; 
Tähistada kultuurimälestised;
Renoveerida Elistvere mõisa aidakompleks;
Kapitaalselt remontida J. V. Veski nim Maarja Põhikooli vana maja;
Remontida Tabivere Sotsiaalkeskuse hoone fassaad;
Remontida Tabivere Gümnaasiumi hoone fassaad;
Turismialase arengu koordineerimine vallas, koostöös piirkonna valdadega;
Jätkata külapäevade (Koogi, Maarja – Magdaleena, Juula jne.)  korraldamist;

TORMA 
VALD

TORMA VALD ON PARIM KOHT ELAMISEKS, MIDA ARENDATAKSE

TASAKAALUSTATULT JA KESKKONNASÕBRALIKULT

Torma vallamaja ümbruse heakorrastamine ja haljastuse rajamise II etapp koos 
lipuväljaku rajamisega
Torma ja Vaiatu paisjärve puhastamine ja ümbruse heakorrastamine
Sadala alevikus kooli ja rahvamaja vahelise jalgtee väljaehitamine
Torma prügilas biolagunevate jäätmete vastuvõtu käivitamine
Tänavavalgustus
Torma, Sadala ja Tõikvere alevikus vee- ja kanalisatsioonitrasside vahetus ja 
puhastusjaama hitamine
Torma Lasteaia ”Linnutaja” rühmade (4 tk) ja personali (3 tk)  tualettruumide, 
personali duširuumi ja hoone keskküttesüsteemi rekonstrueerimine, saali ja 
rühmade ruumide (2 tk) täielik renoveerimine,  keskküttesüsteemi 
tasakaalustamine ja elektriliste riietuskuivatuskappide paigaldamine, lasteaia 
varustamine autonoomse tulekahjuvalvesignalisatsiooni süsteemiga
C.R.Jakobsoni nim Torma Põhikool
Sadala Põhikool
Noortekeskuste väljaarendamine
LEADER projektis osalemine
Integreeritud hooldamissüsteem
Preventiivne töö sotsiaalsektoris
 Koostöö edendamine valitsusvälise organisatsioonide ja teiste kohalike 
omavalitsustega
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