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1 Kokkuvote

MTU Jdgevamaa Koostddkoda on Jégeva maakonna 11 kohaliku omavalitsuse, 19 ettevétte ja 38
mittetulundusihingu vabatahtlik Ghendus, mille eesméark on kohaliku elu arendamisele, maaelu ja
kilade sailimisele, taaselustamisele, harmoonilisele ja saastvale arengule kaasaaitamine, seal-
hulgas kohaliku ettevbtluse ja t66hdive Uldiste eelduste arendamine ning tegevuspiirkonna
elanike heaolu suurendamine.

MTU Jégevamaa Koostddkoda tegevuspiirkonnaks on 2594 km? (Jégeva ja Kasepaa vald, Must-
vee linn, Pajusi, Pala, Palamuse, Puurmani, Pdltsamaa, Saare, Tabivere ja Torma vallad), mis
moodustab 99,6 % Jogeva maakonna territooriumist.

Tegevuspiirkonnas elas 2007. aastal 25 927 elanikku (70,6 % maakonna elanike koguarvust).

MTU Jdgevamaa Koostddkoda arengukava aastateks 2008 — 2013 esitab Jégeva maakonna
maapiirkondades eelisarendamist vajavad tegevusvaldkonnad, millele tegevuspiirkonna kohalikud
omavalitsused, ettevotted ja mittetulundusiihendused saavad maaelu edendavate projektide ellu-
viimiseks Koostddkojalt rahalist toetust taotleda.

Arengukava koostati ajavahemikus november 2007.a. — mai 2008.a. kaasamismeetodit kasuta-
des seitsmel arengupéeval, millest vottis osa 42 tegevuspiirkonnas tegutseva ettevétte, mittetu-
lundusihenduse ja kohaliku omavalitsuse esindajat, samuti J6geva maavalitsuse ja Jogeva Ette-
votluse- ja Arenduskeskuse esindajad.

Tuginedes elukeskkonnaga rahuolu uuringu® ning tegevuspiirkonna ettevotluse seisundi uuringu?
tulemustele esitasid arengupéevadel osalejad MTU Jdgevamaa Koostddkoda arengukava
prioriteetseteks valdkondadeks elukeskkonna parendamise ja eeskatt kohalikke ressursse (toor-
ained ja inimesed) vaarindava ettevdtluse mitmekesistamise toetamise maapiirkondades. M6-
lemad uuringud kinnitasid ka tegevuspiirkonnas kolme eriilmelise allpiirkonna erivajadusi ha huve.
Allpiirkondadeks on (tahestikulises jarjekorras):

1. Peipsi piirkond: Kasepaa vald, Mustvee linn, Pala, Saare ja Torma vald.
2. Podltsamaa piirkond: Pajusi, Palamuse ja Pdltsamaa vald.
3. Vooremaa piirkond: Jégeva, Puurmani ja Tabivere vald.

Arengukava seab pikaajalised (2008 — 2013) eemargid elukeskkonna parendamise ja maaette-
votluse mitmekesistamise arendamiseks, samuti meetmete toetusskeemid ja taotluste hindamis-
kriteeriumid ning Uldjaotuse tegevussuundade vahel.

MTU Jdgevamaa Koostéokoda arengukava 2008 — 2013 eesmargid toetavad Eesti Maaelu
Arengukava 2007 — 2013, Riikliku Arengukava 2007 — 2013 Elukeskkonna Arendamise Uhingu
kdigi liikmes-omavalitsuste arengukavade pdhieesmarkide saavutamist, arengukava tegevus-
programmide rakendamine eeldab omavalitsuspiiride Ulest koost6dd ja partnerlust kolme sektori
esindajate vahel.

Meetmete toetusskeemid ja taotluste hindamise kriteeriumid koostati MTU Jégevamaa Koost6-
koda juhatuse koolitustel veebruaris — martsis 2008.a. ning kooskdlastati arengupaeval osa-
lejatega aprillis 2008.a. Arengukava 2008 — 2013 eesmarkide taitmiseks kavandatud meetmete ja
tegevusprogrammide maksumus on 91700000 krooni, millest toetus moodustab 69600000 krooni
ja omavahendid 22100000 krooni.

Vahemalt 55% arengukava finantsidest eraldatakse elukeskkonna parendamise ja vahemalt 25%
vaikeettevotluses tootearenduse arendamiseks ning kuni 20% MTU Jbégevamaa Koostdédkoda
arendamiseks.

Arengukava meetmed ja tegevusprogrammid aastateks 2008 — 2013 on:
1  Elukeskkonna parendamine —
1.1 Aktiivne kogukond

1 Elukeskkonnaga rahulolu uuring 2007. Teostaja MTU Arenguprogrammide Keskus EMI-ECO.
2 Jogevamaa Ettevdtluskeskonna uuring. 2007. Teostaja SA Jégevamaa Arenduskeskus- ja Ettevot-
luskeskus.



1.1.1 Kilade arengukavade koostamise tugiprogramm,

1.1.2 Kogukonnateenuste arendamise tugiprogramm,

1.1.3 Multifunktsionaalsete keskuste tugiprogramm,

1.1.4 Tegevuspiirkondade vahelise kogemuste vahetamise ja koost66 tugiprogramm.

1.2 Olla, tulla, jaéda —
1.2.1 Ajalooparandi ja traditsioonide uurimistoetuste tugiprogramm,
1.2.2 Piirkonna sotsiaalse infrastruktuuriobjektide loomise ja taastamise tugiprogramm,
1.2.3 Kaugtdod eelduste ja vbimaluste loomise ja arendamise tugiprogramm,
1.2.4 Heakorra parandamise programm.

2 Maaettevotluse mitmekesistamine

2.1  Turutdrgete vahendamine Uhistd66 arendamisega:
2.1.1  Uhistegevuse tugiprogramm,
2.1.2 Traditsioonile oskusteabe séailitamise ja rakendamise tugiprogramm
2.1.3 “Paastikprojektide” tugiprogramm.

2.2 Uute turgude leidmine:
2.2.1  Unhisturunduse tugiprogramm,
2.2.2 Tegevusvaldkondade potentsiaali hindamise ja —arenguplaneerimise
tugiprogramm,
2.2.3 Ettevédtlusparkide tugiprogramm.

MTU Jdgevamaa Koostddkoda arengukava tugineb Euroopa Komisjoni LEADER algatuse, mida
Eestis rakendatakse Riikliku Arengukava meetme 3.6 “Kohaliku initsiatiivi arendamine — LEADER
tulpi meede” raames, Uldprintsiipidele ja arvestab selle ndudeid, samuti Eesti Maaelu Arenguka-
vas 2007 — 2013 kirjeldatud prioriteete ning telgi.

Arengukava eesmarkide taitmiseks kavandatud meetmete rahastamisskeem on kooskdélas vah-
ese tahtsusega riigiabi reeglitega.



2 MTU Jégevamaa Koostéokoda iseloomustus
21 Tegevusgrupi areng

MTU Jégevamaa Koostddkoda (inglise k. nimi: NGO Jdgevamaa Cooperation Chamber) on 1.
martsil 2006. aastal maaramata ajaks asutatud J6geva maakonnas tegutsevate ettevotete, mitte-
tulundusuhingute ja omavalitsuste vabatahtlik Ghendus, mis tegutseb J6geva maakonnas elavate
inimeste huvides. Koostddkoda liikkmed teevad omavahel koostddd ja kutsuvad ka teisi koostddle,
et kohalikku elu paremaks muuta.

MTU Jdgevamaa Koostéokoda iildeesmérk on kohaliku elu arendamisele, maaelu ja kilade
séilimisele, taas-elustamisele, harmoonilisele ja saastvale arengule kaasaaitamine, sealhulgas
maamajanduse, kohaliku ettevétluse ja toohdive Uldiste eelduste arendamine ning tegevuspiir-
konna elanike heaolu suurendamine.

MTU Jdgevamaa Koostéokoda tegevus on suunatud uute, piirkondlikust eriparast lahtuvate too-
dete ja teenuste valjatdotamise ning kohalikele toodetele lisavaartuse andmise ja turgudele ligi-
paasu avardamise toetamisele koost66é arendamisega erinevate majandussektorite vahel, maa-
piirkondades tookohtade loomisele ning alternatiivpdllumajandusele ja elukvaliteedi paran-
damisele kaasaaitamine, piirkonna loodus- ja kultuurivdartustele parima kasutuse leidmise toe-
tamine, loodushoiu ja keskkonnasaastliku majandamise edendamine, sotsiaalsete riskide vahen-
damisele ja sotsiaalsele rehabilitatsioonile kaasa aitamine.

MTU Jégevamaa Koostédkoda selgitab Euroopa Liidu likmelisusega kaasnevaid véimalusi tege-
vuspiirkonna arendamiseks, toetab omaalgatuslikke tegevusi ning arendab koostddd erinevate
valdkondade vahel piirkonna konkurentsivbime suurendamiseks uute teadmiste ja tehno-
loogiate kasutuselevotmisega.

Juhatuse esimees: Saima Kalev

Tegevjuht: Aive Tamm

Aive elab Jdgevamaa vaikseimas linnas Mustvees. Uhel paeval otsustas ta istumise ja nurise-
mise asemel ohjad haarata ja hakkas kirjutama projekte Mustvee lastele sportlike vabaajaveet-
mise voOimaluste pakkumiseks. Tana vdimlevad laste kdrval ka emad-vanaemad ja saalihokit
mangivad pojad ja isad, rannas mangitakse pesapalli ja valmimas on Avatud Noortekeskus. Aive
on abielus, peres kasvab kaks last.

Koostooprojektide kontaktisik: Aive Tamm

Suhtluskeeled: Eesti, inglise, vene
Postiaadress: Suur 3, Jogeva, 48306

E-posti aadress: info@jogevakoostookoda.ee
Tegevjuhi telefoni number: +372 53090915

Veebilehe aadress: www.jogevakoostookoda.ee
Tegevusgrupi piirkonna elanike arv: 25927

Tegevusgrupi suurus (km2): 2594 1

Elanike tihedus (elanikku km? kohta): 9,99 (maakonna keskmine 14,1).
Kohalike omavalitsuste arv: 11

MTU Jdgevamaa Koostéokoda tegevuspiirkonnaks (vt. joonis 1) on Jégeva maakonna omava-
litsuste, v.a. Jogeva linn ja Pdltsamaa linn, territoorium.



Joonis 1. J6geva maakonna kaart koos omavalitsuste piiridega (mustaga margitud alad jadavad
tegevuspiirkonnast valja).

MTUsse Jégeva Koostddkoda kuulub 11 omavalitsust:

Joégeva vald,
Kallaste linn,
Kasepaa vald,
Mustvee linn,
Pajusi vald,
Pala vald,
Puurmani vald,
Péltsamaa vald,
Saare vald,
Tabivere vald,
Torma vald.

Seisuga 30.04.2008 on tegevusgrupil 65 liiget, nendest 11 omavalitsust, 38 mittetulundusihingut
ja 17 ettevotet.

MTU Jdgevamaa Koostéokoda liikmete nimekiri on esitatud arengukava lisas 1.



. Kohalikud omavalitsused, 11
AriGhingud, 19

Mittetulundusihendused, 36

Joonis 2. J6geva Koostdokoja liikmete jaotumine juriidilise vormi alusel (01.05.2008)

2.2 MTU Jégevamaa Koostdokoda liikmete voimekus algatada ja teostada koostédpro-
jekte

MTU Jdgevamaa Koostddkoda 66-st likmest 16.-| on varasemad kogemused kohaliku algatuse ja
koostddprogrammide rakendamisel — MTU liikmete juhtimisel on aastatel 2004 — 2008 labiviidud
176 projekti summas 413 241 524 krooni.

Suurem osa projektidest on olnud otseselt seotud kohaliku infrastruktuuri- ja sotsiaalsete objekti-
de arendamisega, kultuuri- ja spordiasutuste korrastamisega, puhkevdimaluste arendamisega
Koostooprojektide raames on valminud spordivaljakud, puhke- ja turismiobjektid, Iabi viidud
spordi- ja kultuuritritusi ning kilakokkutulekuid, rekonstrueeritud kilakeskused, hooldekodud,
koolimajad, sotsiaalelamud, manguvaljakud ja spordiplatsid. Paigaldatud on kultuurivaartuste
juurde infostende ja kilateedele teeviitu.

MTU Jdgevamaa Koostéokoda liikmeil on kogemused ka keskkonnahoiu ja saastliku majan-
damise projektide teostamises. Nimetada vdib veemajanduse ja kanalisatsiooni ehituse ning re-
konstrueerimise projekte, samuti priigilate sulgemise ja jaatmemajanduse korraldamise projekte.

Lisaks eeltoodule on paljudel MTU Jégevamaa Koostédkoda liikmetel kogemusi koolituste korral-
damisel. Nende kaigus said osalejad teadmisi projektijuhtimisest ja Euroopa Liidu ning siseriik-
likest toetustest, kohalike omavalitsuste ametnikud aga suurendasid koolitustel oma haldusvdime-
kust ning oskusi toetuste efektiivsemaks kasutamiseks.

Tabelis 1 on esitatud lldilevaade MTU Jégevamaa Koosté6koda liikkmete juhitud koostédprojekti-
dest aastail 2004 — 2008.

Tabel 1
MTU Jégevamaa Koostdookoda liikmete juhitud koostdoprojektide lildiilevaade
Liikme juriidiline vorm Juhitud projektide arv Juhitud projektide eelarve, kr
Kohalikud omavalitused 96 386651594
Aritihingud p | 9965000
Mittetulundusihendused 83 22324930
Kokku 181 414541524

Tabelis 1 toodud andmete pdhjal vdib teha jarelduse et MTU-I J6gevamaa Koostdékoda on suur
kogemus juhtida suuri koostodprojekte.

MTU Jégevamaa Koostéokoda likmete vdimekus Iabi viia koostédprojekte on esitatud lisas 2




2.3 MTU Jégevamaa Koostdookoda huvi- ja sidusriihmad

Kolmanda sektori organisatsioonina on MTU Jégevamaa Koostédkoda edukast tegevusest hu-
vitatud paljud osapooled.

Kaige olulisem huvigrupp on MTU Jdgevamaa Koostédkoda liikmed — piirkonna 11 omavalitsust,
36 mittetulundusihingut ja 17 ettevotet.

Teisteks huvigruppideks on (seni) mitteliitunud piirkonna aritihingud ja mittetulundustihendused,
samuti piirkonna elanikkond tervikuna.

MTU Jdgevamaa Koostétkoda tegevus aitab kaasa paljude organisatsioonide eesmarkide saavu-
tamisele ja samal ajal saab neilt ka vajalikku tuge ja vahendeid. MTU J6gevamaa Koosté6koda
olulised sidusriihmad on (vt. joonis 3):

PRIA,

Jégeva maavalitsus,

Jbégeva linnavalitsus,

Péltsamaa linnavalitsus,

Jégeva Arendus- ja Ettevdtluskeskus,

teised LEADER tegevusruhmad Eestis ja Euroopa Liidus,

Jogeva maakonnas tegutsevad teadusasutused (nt J6geva Sordiaretusjaam) ja haridus-
asutused.

Joonis 3: MTU Jégevamaa Koostéokeskus huvi- ja sidusriihmad ning nende huvid ja ootused.



24 MTU Jégevamaa Koostédkoda juhtimine

MTU-le J6gevamaa Koostddkoda on eraldatud biirooruum Jégeva Maavalitsuse hoones. Ruumis
on vajaliku tehnikaga ning infrastruktuuriga varustatud t6dkohad kahele t6dtajale, tdémahu voi-
maliku suurenemise puhul ja téotajate arvu kasvades vajab blroo lisaruume.

MTU Jégevamaa Koostédkoda likmeskonna moodustavad (ihiskonna erinevad osapooled —
kohalikud omavalitsused, aritihingud ja mittetulundusihendused, seega esindab Uhing hasti tege-
vuspiirkonna elanike ja organisatsioonide huve.

MTU-I Jégeva Koostddkoda on kolm juhtimistasandit — tildkoosolek, juhatus ja biiroo.
Uldkoosolek

Uldkoosolek on MTU Jégevamaamaa Koostédkoda kdrgeimaks juhtimisorganiks: tldkoosolek vé-
tab vastu otsused organisatsiooni juhtimise kdikides kusimustes, mida ei ole seadusega voi pdhi-
kirjaga antud juhatuse véi Uhingu muu organi padevusse. Olulise padevusena olgu margitud
arengukava ja strateegia kinnitamine, pohikirja muutmine, liikmemaksude suuruse maaramine,
eelarve kinnitamine.

Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus - korraliselt (iks kord aastas hiliemalt 4 kuud peale majandus-
aasta l6ppemist vdi erakorraliselt, kui seda nduab vahemalt 1/10 MTU Jégevamaamaa Koostoo-
koda liikmetest v6i muudel pohikirjaga ette nahtud juhtudel véi Uldistes huvides. Kui juhatus ei
kutsu tldkoosolekut kokku, vaib tldkoosoleku kutsuda kokku 1/5 Uhingu liikmete algatusel.

Uldkoosolek on otsustusvdimeline kui sellel osaleb lle 2/3 Uhingu likmetest. Kui vajalik kvoorum
puudub, pean juhtaus kokku kutsuma uue Uldkoosoleku, mis on otsustusvdimeline kui kohale on
tulnud vahemalt 1 liige. Pdhikirja muutmiseks, taiendamiseks vdi uue pdhikirja kinnitamiseks ning
Uhingu vabatahtlikuks |6petamiseks ja reorganiseerimiseks ((hinemine, jagunemine vdi timber-
kujundamine) seaduses ette nahtud juhtudel, on vajalik haalteenamus (vahemalt 2/3 Uldkoosole-
kul osalenud liikmete poolt). Muudes kisimustes on vajalik liht-haalteenamus.

Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali.
Juhatus

Uldkoosolekute vaheajal juhib MTUd Jégeva Koostddkoda tldkoosoleku poolt likmete esindajate
hulgast valitud kuni 9 — 13 liikmeline juhatus, juhatuse liikmed ei pea olema Uhingu liikmed. P&hi-
kirjaga on maaratud, et juhatusse peavad kuuluma:

1. Pajusi — Puurmani — Pdltsamaa piirkonnast 3 esindajat: 1mittetulundusihenduste esinda-
ja, 1 ettevdtjate esindaja ja 1 omavalitsuste esindaja.

2. Jbégeva — Palamuse — Tabivere piirkonnast 3 esindajat: 1mittetulundustiihenduste esinda-
ja, 1 ettevdtjate esindaja ja 1 omavalitsuste esindaja.

3. Pala — Saare — Kasepaa — Torma — Mustvee piirkonnast: 3 esindajat: 1 mittetulundus-
Uhenduste esindaja, 1 ettevdtjate esindaja ja 1 omavalitsuste esindaja.

4. 1 esindaja mittetulundusthingust J6gevamaa Kodukant, ja
5. 1 esindaja Jogeva Maavalitsusest.
Juhatuse nimekiri ja kontaktid on esitatud lisas 3.

Juhatus valib oma likmete hulgast juhatuse esimehe, kes peab olema Uhingu liikmete hulgast.

Tegevjuht
MTU Jdgevamaa Koostédkoda igapaevatéodd korraldab tegevjuht, kes:

= juhib Uhingu jooksvat tegevust ja vastutab Uldkoosoleku ja juhatuse poolt vastu vdetud
otsuste taitmise eest;

= valmistab ette ja korraldab Uhingu Uldkoosolekud ja juhatuse koosolekud;

= kasutab pohikirja nbudeid arvestades Uhingu vara ja vahendeid ning esindab Uhingut
kdigis toimingutes ja tehingutes, kirjutab alla lepingutele.

2008. aasta aprillis valiti tegevjuhiks Aive Tamm. Aive on &ppinud arijuhtimist Laane-Virumaa



Kutsekdrgkoolis ja jatkab épinguid samal erialal Tartu Ulikooli magistrantuuris. Té6tanud on ta
panganduses, tegelnud nii turunduse kui finantsjuhtimisega.

MTU Jogevamaa Koostd6koda pdhikiri on lisatud arengukavale eraldi dokumendina (Lisa 4), ja
on avaldatud Uhingu veebilehel www.jogevakoostookoda.ee.
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Organisatsiooni arendamise tédriihmas analliisiti MTU Jégevamaa Koostétkoda praegust suut-
likkust ning kaardistati olulisemad tugevused, ndrkused ja riskid.

Tugevused:

aktiivsus — peale tegevjuhi palkamist on tegevus aktiveerunud,

arengukava valjatddtamine laiapdhjalise konsensuse alusel,

suhtevdrgustiku kujunemine — on palju aktiivseid kaasamétlejaid,

on loodud tehniliselt hastivarustatud MTU Jégevamaa Koostétkoda kontor, mis loob
eeldused Uhingu liikmetega suhtlemiseks,

= on kaivitatud infovahetus avalikkusega (artiklid kohalikus ajalehes, uudiste kajastami-
ne kodulehel).

Norkused:

= vaike tuntus,

= noor organisatsioon — liikmed ei tunne kdiki juhatuse liikmeid ja tegevjuhti,

= ebastabiilne ja ebapiisav rahastamine (vaike likmemaksude osakaal tulude eelarves,
omatulude puudumine),

= liikmete vaike aktiivsus.

Riskid:
= tegevjuhi vahetumine — motivatsioon vai huvi kaob ara,
= rahastamisotsustest tekkiv tulid.

Kokkuvbte:

Tegemist on uue organisatsiooni kaivitamisel tekkivate loomulike nérkustega. Uhingu likmete
passiivsuse oluliseks pdhjuseks on Leader-meetme kaivitumise venimine ja sellest tekkinud
umbusk kogu programmi tulemuslikkusesse.

Kaiki Glalnimetatud ndrkusi saab minimeerida organisatsiooni praeguste tugevustega, seega on
kirjeldatud riskid pigem vaikesed.

2.6 MTU Jégevamaa Koostodkoda tegevuspiirkonna kirjeldus ja iildiseloomustus

Jégeva maakond paikneb Eesti kesk- ja idaosas. Maakonna keskuseks on J&geva linn, mis asub
Tallinnast 159 km kaugusel ja Tartust 51 km pdhjas.

Jégeva maakonnal on whine piir Ida-Viru, Ladane-Viru, Jarva, Viljandi ja Tartu maakonnaga. Jége-
va maakonna idapiir Peipsi jarves on Ghtlasi riigipiiriks Venemaaga.

Kogu maakonna pindala on 2604 km2, sellest moodustab MTU Jdgevamaa Koostétkoda tege-
vuspiirkond 2590 km? (99,5 %) (vt. ka skeemi joonisel 1).


http://www.jogevakoostookoda.ee/

2.6.1 Piirkonna rahvastik ning majanduslik, sotsiaalne ja geograafiline lihtsus®

Rahvastikuregistri andmetel oli J6geva maakonnas 2007. aasta 1. jaanuari seisuga 36 698
elanikku, neist naisi 19 042 ja mehi 17 656. Tegevuspiirkonna rahvaarv oli 2007. aasta 1. jaanuari

seisuga 26 092, neist naisi 13 524 ja mehi 12 568.

Linnades elas 12 483 ja maal 24 215 inimest. Aastaga kahanes rahvastik 945 elaniku vorra —

linnades jai vdhemaks 310 ja valdades 635 inimest.

Siindimuse Uldkordaja maakonnas oli 2006. aastal 8,8%o, suremuse uldkordaja 13,5%o ja loomulik

iive -4,8%o.

2007. aastal registreeriti maakonnas 312 stindi ning 485 surma. Kuigi kuus last siindis rohkem kui
aasta varem, jai elanikkonna loomulik iive 174 inimesega miinusesse. Tooealine elanikkond moo-

dustab 66,1% maakonna rahvastikust.

Jogeva maakonna rahvastiku arengus valitseb kolm trendi:

= negatiivsest loomulikust iibest tulenev maakonna rahvaarvu vahenemine,
= rahvastiku vananemine — suureneb Ule 65-aastaste osakaal rahvastikus,
= rahvastiku vdhenemine valjarande tottu.

Eelnevast tulenevalt on maakonna elanike arv langenud 38 372-It (2000. aastal) 36 698-ni (2007.

aastal) ja tegevuspiirkonna elanike arv vastavalt 27 084-It 26 092-ni.

Elanike arv MTU Jdgevamaa Koostédkoda tegevuspiirkonnas liigub samas riitmis kogu Eesti

elanike arvuga.
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Joonis 4. Elanike arvu muutumine Jégeva maakonnas ja tegevuspiirkonnas 2000 — 2007

3 Peatliki koostamisel on kasutatud 2007 .a. riikliku statistika andmeid: www.stat.ee.



http://www.stat.ee/
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Joonis 5. Elanike arvu muutumine tegevuspiirkonnas ja Eestis, 2000 — 2007

Rahvaarv tegevuspiirkonna omavalitsustes erineb vaga suures ulatuses — erinevus suurima ja
vaikseima elanike arvuga omavalitsuse vahel on koguni 4 korda. Sellest tulenevalt on omava-
litsuste materiaalsed vdimalused vaga erinevad.
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Joonis 6. Rahvaarv tegevuspiirkonna omavalitsustes (2007. aasta 1. jaanuar)

Tegevuspiirkonna omavalitsuste |6ikes on elanikkonna vanuseline struktuur suhteliselt sarnane —
vaid vaikestes valdades on elanikkonna vanuseline struktuur veidi erinev, mis on seletatav vaike-
se rahvaarvuga nendes omavalitsustes.
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Joonis 7. Elanike vanuseline jaotumine tegevuspiirkonnas (01.01.2007)

100% -

90% +
80% -
70% +
60% -
50% -
40% ~
30% +
20% -
10% -
0% ~

m Lapsed 0-9 mLapsed 10-18 m Todealised 19-64 Vanurid 65-...

Mustvee
linn
Kasepaa
vald
Tabivere
vald

Jogeva vald
Pajusi vald
Pala vald
Palamuse
vald
Puurmani
vald
P6Itsamaa
vald
Saare vald
Torma vald

Joonis 8. Elanikkonna vanuseline struktuur tegevuspiirkonna omavalitsustes (01.01.2007)

Tulumaksu laekumised elaniku kohta on tegevuspiirkonna omavalitsustes suhteliselt sarnased,
kuigi erinevus suurima ja vaikseima tulumaksulaekumisega omavalitsuse vahel on 1.6 korda, mis

tuleneb riigi eelarvest omavalitsustele makstavate tasandusvahendite erinevusest omavalitsuste
I6ikes.




Tabel 2.
Tulumaksu laekumine omavalitsustes, jaanuar — detsember 2007.a (kroonides)

Tegevuspiirkonna omavalitsus Tulumaksu summa 2007, Elanike arv Tu!umaks
kokku elaniku kohta
Jégeva vald 29 036 363 5291 5488
Mustvee linn 6 926 050 1630 | 4249
Kasepaa vald 4 578 831 1335 | 3430
Pajusi vald 7 660 001 1483 | 5165
Pala vald 6 033 428 1326 | 4550
Palamuse vald 13 282 072 2514 | 5283
Puurmani vald 8 986 197 1873|4798
Péltsamaa vald 21 875 600 4507 | 4854
Saare vald 5718 664 1386 | 4126
Tabivere vald 13 392 947 2468 | 9427
Torma vald 10 530 089 2279|4620
' Tegevuspiirkonna keskmine 128 020 242 29092 | 4400

Tegevuspiirkonnas on kolm Peipsi jarvega seotud omavalitsust (Mustvee linn, Kasepaa ja Saare
vald), kus tulumaksu laekumine elaniku kohta on vaiksem kui tegevuspiirkonna keskmine naitaja
(4400 krooni). Kasepaa vallas moodustab tulumaks elaniku kohta 78%, Saare vallas 93.8% ja
Mustvee linnas 96.6% tegevuspiirkonna keskmisest naitajast.

2.7 Ulevaade pdhilistest eluvaldkondadest tegevuspiirkonnas
2.7.1 Ettevotlusaktiivsus ja toohoive

Jégeva maakonna majanduskeskkonda tervikuna iseloomustab suhteliselt vaike ettevotlusaktiiv-
sus — madalam on see vaid lda-Viru- ja Pélva maakonnas. MTU Jdgevamaa Kostddkoda tege-
vuspiirkonnas on keskmiselt 58 ettevbtet tuhande elaniku kohta. Kdige rohkem ettevdtteid tu-
hande elaniku kohta vaikese elanike arvuga valdades nagu Saare (76) ja Pajusi (74) ja kdige
vaiksem Mustvee linnas (41).
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Joonis 9. Ettevdtlusaktiivsus tegevuspiirkonnas (ettevdtete arv tuhande elaniku kohta),
01.01.2007
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Too6tuse maar on maakonnas |abi aegade olnud Uks suuremaid Eestis — 2001. aastal koguni
20,5% kui riigi keskmine samal ajal oli 12,6%.

Jégeva maakonnast suurem t66tuse maar on olnud ja on veel ainult Ida-Virumaal ning 2007.
aastal ka Valgamaal.

Viimaste aastatega on t66tuse maar Jogeva maakonnas kull vahenenud — 2007. aastal oli see
6,5%, kuid Uletab ikkagi 38.3% vorra Eesti keskmise naitaja, mis oli vaadeldaval ajal 4,7%.

Tahelepanuvaarne on aga tédtuse maara vahenemine 2007. aastal — vorreldes 2006. aastaga
langes see koguni kaks korda.

Tabelis 3 esitatud andmed iseloomustavad olukorda t66hdives Jégeva maakonnas vordluses
teiste maakondade ja Eesti keskmise naitajatega.

Tabel 3.

Tootuse maar Jogeva maakonnas (%)

Maakond 2001 | 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Kogu Eesti 12,6 10,3 10 9,7 7,9 5,9 47
Harju maakond 11,6 8,6 9,6 9,6 7,5 4,313,3

Hiiu maakond 7,8 10,8 5,9 57 7,2

Ida-Viru maakond 18,0 18,9 18,2 17,9 16,2 12119

Jogeva maakond 20,5 16 15,8 13,7 16,9 13,1 6,5
Jarva maakond 15,7 13,9 13,2 9,5 5,6 6,2 4,7
Laane maakond 15,4 15,1 11,3 53

Laane-Viru maakond 9,0 7,3 6,4 7.4 5,8 5754
Pdélva maakond 17,6 14,8 13,7 14,9 12,4 84 ..

Parnu maakond 10,6 7,7 7,5 6,3 59 .13,9
Rapla maakond 9,4 9,7 5 6,7 .51
Saare maakond 9,4 7,4 6,5 4,1

Tartu maakond 9,5 5,8 5,3 50 4,5 6,039
Valga maakond 13,9 7,5 79 11,1 8,691
Viljandi maakond 14,8 13,1 9,2 9.1 4,9 4,6 3,6

V6ru maakond 10,1 8,2 10,4 7,0 15,1

Kahjuks ei ole andmeid t66tuse maaradest omavalitsuste I6ikes.

2.7.2 Tegevuspiirkonna majandussektorite lilevaade

Eesti majanduses aset leidnud markimisvaarsed struktuurimuutused on ka Joégeva maakonnas
kajastunud pdllumajandusliku tootmise vahenemises ja teenindussektori osakaalu suurenemises.
Jégeva maakond paistab vabariigi teiste maakondade hulgast silma sellega, et siin on t66hdive
osatahtsus primaarsektoris kdige suurem ja tertsiaalsektoris kdige vaiksem.

Maakonna t66ga hdivatud tdotajatest ca 30% tddtab primaarsektoris (Eestis keskmiselt 8,8%); ca
24 % sekundaarsektoris (Eestis keskmiselt 31,8%) ning ca 47% tertsiaarsektoris (Eestis keskmi-
selt 59,4%).

Primaarsektorist pdéllumajanduses on pdhilisteks tootmissuundadeks teravilja-, piimakarja- ja
seakasvatus ning taimekasvatus. Kogu vabariigi haritavast maast moodustab J6geva maakonna
haritav maa 10%. Kalapuugi ja - t66tlemise ettevotted paiknevad maakonna idaosas (seostud



Peipsi jarvega). Kalanduses on lisaks Peipsi jarvele olulisteks jarvedeks ka Elistvere, Joembisa-
Kaiu jarvestik, Kaiavere, Kuremaa, Raigastvere, ja Saadjarv.

Pdhilised maavarad, mida J6geva maakonna territooriumil leidub, on lubjakivi, liiv, kruus, savi ja
turvas. 45% maakonna territooriumist on metsamaa. Jégevamaa pohilised ekspordiartiklid on

mets ja metsamaterjalid ning toiduainetetédstuse tooted. Tahtsaks impordiartikliks on metall
(kohalikule metallitdostusele).

Oluline jareldus arengukava koostamiseks:

Maakonna kohalike ressursside vaartusahel on lihike ja ressursside vaarindamise

potentsiaal (nt. sektori- voi piirkonna pohiste klastrite vormis) ettevotete poolt
suures osas kasutamata.

Kahjuks puudub informatsioon majandussektorite kohta tegevuspiirkonna kohalike omavalitsuste
I6ikes.

2.7.3 Kogukonnad, seltsitegevus

Kaudselt v6ib kogukondade aktiivsust hinnata maakonnas registreeritud mittetulundusthingute
(MTU) ja sihtasutuste (SA) arvuga tuhande elaniku kohta — see naitaja on J6gevamaal Uks Eesti
vaiksemaid. Vaiksem on mittetulundusiihenduste arv ainult Harjumaa (vt joonis 10).
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Joonis 10. J6gevamaal registreeritud MTU-de ja sihtasutuste arv vérdluses teiste maakondade-
ga (01.01.2007)



2.8 Arengukava lahteandmete saamiseks labiviidud uuringud

Arengukava koostamise raames viidi |8bi piirkonna elanike rahulolu uuring ja J6gevamaa ettevot-
luse uuring. Mdlemat uuringut on maistlik regulaarselt korrata, et selgitada muudatused mélemas
keskkonnas.

Médlemat uuringut on mdistlik regulaarselt korrata, et selgitada muudatused mdlemas keskkonnas.

2.8.1 Elukeskkonnaga rahulolu uuring ja elukeskkonna parandamise vajadused

Arengukava koostamise raames viidi I&bi piirkonna elanike rahulolu uuring* Uuringu tellis MTU J&-
gevamaa Koostéokoda ja uuringu eesmark oli kohalikule LEADER tegevusgrupile objektiivse fak-
tilise ja anallUutilise sisendi andmine tegevuspiirkonna arengustrateegia koostamiseks.

Uuringu raames viidi Jogevamaal elavate taisealiste elanike seas 110 telefoniintervjuud.

Vastajad hindasid enim haljasalade ja parkide head olukorda, turvalisust, hariduse kattesaada-
vust ja kvaliteeti, jaekaubanduse olukorda, kilakeskuste ja rahvamajade olukorda ja kasutamist,
kultuuridrituste toimumist.

Elukeskkonna kvaliteeti hinnati alljargnevate kriteeriumide alusel:

= kogukonna aktiivsus kohaliku elu edendamisel,
= paikkonna omapara sailitamine,
= (ldine elukorraldus — kohaliku elu kitsaskohad.

Igas valdkonnas kaardistati tdnased kitsaskohad ning toodi vélja vajalikud tegevused, mis aitaks
kitsaskohti likvideerida.

Elukeskkonna suuremate kitsaskohtadena toodi valja vahene kogukonnasisene koostdo, puudu-
lik teenuste valik (naiteks tanklad, kauplused, lastehoidmise vdimalused) ja t66turu struktuursed
probleemid (samaaegne t60- ja t66jdupuudus). Nimetatud probleemid soodustavad inimeste
lahkumist maalt.

Ulevaade J6gevamaa elukeskkonnast

Tabelis 4 on esitatud kokkuvdte ajurinnakute tulemusel fookusgruppides esile tulnud J6gevamaa
tegevuspiirkonna elukeskkonna probleemidest ja vajadustest, mis vdeti sisendiks arengukava
meetmete ja tegevuste planeerimisel.

Tabel 4
Jogevamaa elukeskkonna kitsaskohad ning vajadused

Probleem Vajadus

kehv keskustevaheline infrastruktuur (teed, kaardistada ja korraldada erateede korrashoid

Uhisveevark- ja kanalisatsioon

asutada noorte foorum, luua noorte ja kohalike

noorte lahkumine ettevdtjate klubi

iikskéiksed noored asutada noorte foorum, uurida noorte vajadusi

kehv Uhistransport luua “tellimisteenus”, naabriteenus, vaikebusside
kasutamine

kogukonnateenuse kasutamine maastike hool-

hooldamata maastikud damisel, talgutddd

vaesus tédharjumuste kasvatamine: lastetdd, noortetdo,
kodus- ja kaugtdd voimalused

vaike valik huvitegevusi oskustega juhendajad

vahe teenuseid kodu juures selgitada teenuste vajadus

4 Jdégevamaa elukeskkonnaga rahulolu uuring 2007. Teostaja MTU Arenguprogrammide Keskus EMI-ECO.



Probleem

Vajadus

kehv keskustevaheline infrastruktuur (teed,
Uhisveevark- ja kanalisatsioon

kaardistada ja korraldada erateede korrashoid

noorte lahkumine

asutada noorte foorum, luua noorte ja kohalike
ettevdtjate klubi

Ukskoiksed noored

asutada noorte foorum, uurida noorte vajadusi

linklik internet

organiseeritud surve teenuste pakkujale

vaike kaubavalik ja kallid kaubad

sisse seada tellimisteenus

vahe jalgteid ja terviseradu

uurida piirkondlikku vajadust ja algatada projek-
tid

kogukonnakeskuste ebalhtlane paiknemine

kaardistada kogukonnakeskuste vajadused,

koostada teenuste osutamise plaan

luua mittetulundustihenduste arendamiseks te-
gevuskava

pUsiva rahastuse puudumine mittetulundus-
Uhendustel

eestvedajate vasimine tegevuspiirkonna mittetulundusiihenduste klubi

loomine, motivatsiooniskeemide valjatéétamine

Lahtudes elukeskkonna uuringu tulemustest ja fookusgruppide ootustest ning vajadus-
test, on tegevuspiirkonna elukeskkonna arendamise prioriteedid:

= tegevuspiirkonnas uhise identiteedi loomine ja kolme piirkonna eripara séilitamine ning tu-
gevdamine,

= aktiivsete kogukondade toetamine ja uute aktiivsete kogukondade tekitamine,

= elukeskkonna parandamine, mis looks eeldused elanike — eeskatt noorte, lahkumise pea-
tamiseks ning siia asujate kohanemiseks kohaliku kogukonnaga.

2.8.2 Ettevotluse uuring ja ettevotluse arendamise vajadused

Arengukava koostamise raames viidi I1abi piirkonna tegevuspiirkonna ettevétluskeskkonna Joge-
vamaa ettevétluse uuring®. Uuringu tellis MTU Jogevamaa Koosté6koda ja uuringu eesmark oli

kohalikule LEADER tegevusgrupile objektiivse faktilise ja anallitilise sisendi andmine tegevus-

piirkonna arengustrateegia koostamiseks. Kisitlusega hdlmati tile 400 ettevétja.

Ettevotiuse tase maapiirkondades hinnati tldiselt nérgaks. Peamine kitsaskoht, mis labis erine-
vaid valdkondi on sobivate tootmispindade puudus, ndrk koostdd ettevétjate vahel, tervisekaitse
nouded, millest tulenevad investeerimiskohustused on vaiketootjatele (ja teenusepakkujatele) Gle-
jou kaivad.

Maaettevotete norkusena toodi samuti valja vilets tootearendus, oskusteabe ja finantsvahendite
puudumine tulemuslikuks turundus- ja turustustegevuseks. Lisaks toodi esile ettevétlike inimeste
ja td6jéu puudus, hirm uuenduste ees.

Maaettevotete valiste asjaoludena toodi vélja Jogevamaa Uhtse kuvandi puudumine ning nork
koostdo ettevdtete vahel (sh puudulik Ghistuline majandustegevus). Mitmel korral toodi valja
kohaliku kultuuriparandi jark-jarguline kadumine — peamised pdhjused on pdélvkondade vahetumi-
ne ning modernse elukeskkonna pealetung.

Ara margiti ka valdkonda koordineeriva toimiva katusorganisatsiooni puudumine, kohaliku
ressursside mittetaielik kasutamine.

Suurem osa kitsaskohtadest on valditavad voi Uletatavad, kui arendada sihiparaselt ja sailitada

5 Jégevamaa ettevdtluse uuring. 2007, teostas Jogeva Ettevdtlus- ja arenduskeskus.



Jégevamaa kultuuriparandit ja traditsioonilist maaelu — oskusi ja tegevusi, mis on piirkonnale

omased.

Piirkonna maaettevotjate peamised vajadused

Liahtekoht ja vajaduste kokkuvote

MTU Jdgeva Koostddkoda tegevuspiirkonna maaettevétjate vajaduste analliisimise metoodikana

kasutati ajuriinnakuid fookusgruppides:

= kasitdondus, tédtlemine, vaartusahela pikendamine,

= pollumajandus, aiandus, maastik,
= turism ja puhkemajandus.

Igas valdkonnas kaardistati kitsaskohad ning toodi valja vajalikud tegevused, mis aitavad neid

kdrvaldada.

Tabelis 5 on esitatud kokkuvdte tegevuspiirkonna ettevotjate probleemidest ja vajadustest.

Tabel 5.

Tegevuspiirkonna maaettevotluse kitsaskohad ning vajadused

Probleemid

Vajadused

Koostdd puudulikkus: olematud koostoovor-
gustikud ja Uhistud

Algatada koostddprojektid eelkdige toote-
arenduse alal

Ajaloolise kasitéd tegemise kogemuse kadu-
mine - kasitddoskustega meistrite vahesus

Oskusteabe levimise toetamine, naiteks selli-
toetus, meistri palkamise toetus, kasitéoringid
kui traditsioonide edasiandmise viisi toetamine
taiendkoolitusena

Turundus- ja turustusalase oskusteabe
puudumine

Koolitused ettevétjaile, Ghistulise tegevuse aren-
damine

Birokraatia tootab ettevotluse vastu

Luua ettevdtjate ja ametnike imarlaud

Vahene info toetuste kohta

Infopaevad ettevétjaile

Tunnustuse puudumine vaikeettevdtjale

Motivatsiooniskeemi valjatdotamine (parim ette-
votja)

Kohalike ressursside vahene kasutamine

Legendide ja lugude loomine ja kasutamine

Vaike suutlikkus investeerida esmase to6tle-
mise tervisekaitsenduete taitmisesse ja
logistikasse: (mahe) teravilja té6tlemine,
maheliha tootmine, marja- ning puuviljakas-
vatus

Olemasolevaid taiendav investeeringutoetus

Vaikese koguse turustamine on raske — poe-
ketid ei ole huvitatud vaikestest kogustest;
ostja ei leia infot, kust vdiks osta soovitud
saadusi

Uhisturustamine - taluturu kaivitamine, mida toe-
taks e-kaubandus

Vahe ettevotlikke inimesi

Koostt6 Noortefoorumiga, sellikoolitused, ette-
votluskoolitused

Vahene info J6gevamaa vaartustest, koos-
t66 puudumine teenusepakkujate vahel:
turistide kohaloleku aeg luhike

Kaivitada iseteenindus-turismibiiroo veebis,
hooajavalise asendustegevuse toetamine (et
ettevotja ara elaks), jalgratta matkaradade loo-
mine, margistamine

Turundusduritustel osalemise toetamine
Kohalike laatade korraldamise soosimine.
Infomaterjalide, viitade tegemine




Regulaarselt toimuvate Urituste toetamine
Turundustoetus: nutikad lahendused
Kodulehtede tegemise toetus

Kohalike legendide vbimendamine, visualisee-
rimine

Maal on vahe toitlustuskohti Tootearenduse toetamine

2.8.3 Maaettevotiuse arendamise prioriteedid

MTU Jbégevamaa Koostddkoda arengukava teiseks prioriteediks on maaettevotluse mitme-
kesistamine kohalikel ressurssidel pdhineva tootearenduse edendamisega ja mastaabiefekti saa-
vutamine.

Tootearenduse labiv ideoloogia on koost66 ja lihistegevuse soodustamine — mahukad inves-
teeringud tdotlemisse (nt digusaktides seatud nduete taitmiseks), logistikasse, turustamisesse
saavad vaikeettevotjad teha koos, mis tagab suurema sdéltumatuse kolmandatest osapooltest
(hulgi — ja jaeketid) ning vdimaldab kontrollida suuremat osa toodete vaartusahelast.

MTU Jdgevamaa Koostddkoda arengukavas on planeeritud toetused koost60 ja Uhistegevust
arendamiseks ning vajaliku oskusteabe omandamiseks. Uhiselt arendatakse valja Jdgevamaa ku-
vand.

Lihtsustatult vbib toote ja teenuse vaartusahela jagada neljaks etapiks — tootmine, t66tlemine,
turustamine, tarbimine.

MTU Jdgevamaa Koostdokoda maaettevdtiuse prioriteediks on ettevotetes ekspordikdibliku
mastaabiefekti saavutamine tootmise-, t66tlemise- ja turustamisalase koostdd voi Uhistegevuse
toetamise teel.

Joonis 11. Toote ja teenuse vaartusahela lihtsustatud skeem ja arengukavas toetatavad alad.

Tootmise kaivitamine on ettevotja kohustus, milleks on voimalus toetusi taotleda teistest prog-
rammidest: MTU J6gevamaa Koostdookoda arengukava ei nae ette starditoetuse programmi.



3. MTU Jégevamaa Koostookoda arengukava 2008 — 2013
3.1 Arengukava koostamise metoodika

Projekti raames viis MTU Arenguprogrammide Keskus EMI-ECO alates novembrist 2007.a. tege-
vuspiirkonnas labi 5 arengupaeva ja 3 MTU Jégevamaa Koostdokoda juhatuse koolitust.

EMI-ECO on elukestva oppe pdhimdétteid jargiv erapooletu koolitus- ja konsultatsiooniorgani-
satsioon, mis toetab saastvat arengut Eestis. Organisatsiooni pdhitegevus on otsustajate — oma-
valitsuste, haridusasutuste ja ettevotete juhtide - koolitamine ja ndustamine strateegilises
juhtimises. EMI-ECO tegevus on suunatud omavalitsuste haldusvbimekuse ja ettevotete kon-
kurentsivdime suurendamisele ning Ghiskonna haridustaseme téusule.

Arengukava koostamiseks vajaliku sisendi saamiseks viidi 2007.a. novembris — detsembris labi
tegevuspiirkonna elanike rahulolu uuring (autor EMI-ECO) ja J6geva maakonna ettevétlusuuring
(autor Jogeva Arendus- ja ettevotluskeskus).

Konsultandina juhtis arengupdevi Anne Randmer, koolitused viisid 1abi Anne Randmer, Indrek
Maripuu ja Tarmo Pikner.

Arengupédevade teemad lahtusid Arengukava struktuurist ja kasitlesid:

tegevuspiirkonna koha-eeliseid ja —puudusi elu- ja ettevdtluskeskkonnana,

visiooni tegevuspiirkonnast aastal 2015,

Arengukava Uuld- ja tegevusvaldkondade ning piirkondade eesmarke,

tegevuspiirkonna elukeskkonna parendamise meetmeid ja tegevusi, sh.

kohaliku ressursi kasutusel pohinevate toodete ja teenuste, sh. kogukonnateenuste aren-
damist,

= valdkondlike ja ressursipdhiste klastrite arendamist,

= Arengukava meetmete rahastamise péhimétteid ja —skeeme.

MTU Jdgevamaa Koostéokoda juhatuse koolitustel kasitleti:

= Uhingu funktsiooni, missiooni ja tegevuseesmarke aastaiks 2008 — 2013, sh. aastaiks
2008 - 2010,

= Arengukava rahastamise pdhimétteid,

= organisatsiooni arendamise péhimétteid ja tegevuskava.

Arengukava koostamise protsessi raames tutvuti teiste maade Leader tegevusgruppide koge-
musega (peamiselt DVD vahendusel), ja Eestis tegutsevate tegevusgruppidega (6ppekaigud). Li-
saks viidi labi kokku kolm organisatsiooni (MTU Jégevamaa Koostddkoda juhatus ja biiroo) aren-
damise seminari ja teostati kaks uuringut, mille raames saadi uUlevaade elanike rahulolust oma
elukeskkonnaga ning piirkonna ettevétluse seisundist.

Arengupéevadel osales 98 inimest (sh. 11MTU Jégevamaa Koostddkoda juhatuse liiget), avaldati
kaks artiklit ajalehtedes Vooremaa ja J6geva maavalitsuse infolehes .

Arengukava eelndu tutvustati tegevuspiirkonna arengupaeval 15. mail 2008.a. ja osalejate poolt
tehtud ettepanekud viidi dokumendi I6pp-redaktsiooni ajavahemikul 16. — 21.mai 2008.a.

MTU Jdgevamaa Koostéokoda arengukava aastateks 2008 — 2013 kiideti heaks juhatuse koos-
olekul 25. mail 2008.a. ja kinnitati Ghingu Uldkoosolekul 25.mail 2008.a.

3.2 MTU Jégevamaa Koostédkoda missioon

MTU Jdgevamaa Koostddkoja missiooniks on tegevuspiirkonnas kodanikualgatusel pdhineva
ning kilade taaselustamisele ja maaelu sailitamisele, sdastva maamajanduse, kohaliku ettevot-
luse ja to6o6hdive Uldiste eelduste arendamisele ning tegevuspiirkonna elanike heaolu suuren-
damisele suunatud kohaliku initsiatiivi toetamine ja arendamine.

MTU Jégevamaa koostddkoda tunnuslauseks on: Uks kolme, kolm iihe eest!

Tunnuslauses kajastuvad tegevuspiirkonna kolm eriilmelist piirkonda:

Vooremaa: Jogeva, Palamuse ja Tabivere vald,



Peipsi piirkond: Kasepaa, Mustvee linn, Pala, Saare ja Torma vald ja
Pdltsamaa piirkond: Pajusi, Puurmani ja Pbltsamaa vald, samuti

uhiskonna kolme sektori esindajate kindel tahe toetada ja arendada kohalikku initsiatiivi kilade
taaselustamisel ja maaelu sailitamisel ning sddstva maamajanduse, kohaliku ettevétluse ja t66-
hdive Uldiste eelduste arendamisel tegevuspiirkonna elanike heaolu suurendamiseks.

3.3 MTU Jégevamaa Koostédkoda visioon ja strateegilised eesmirgid aastateks 2008 —
2013

MTU Jégevamaa Koostéokoda tegevuspiirkond on lihise identiteediga, piirkondlik-
ke eriparasid vaartustav, aktiivseid ja terviklikke maaelu véimalusi pakkuv kesk-
kond ettevotlusele ja kodanikelihendustele.

Tegevuspiirkonna visioonist lahtudes maaratleti MTU Jégevamaa Koostéékoda arengupdevadel
arengukava koostamisel kaks eelisarendatavat valdkonda:

1. Elukeskkonna parendamine, kus strateegilisteks eesmarkideks on:

1.1. Uhise identiteedi loomine,
1.2. kogukondade aktiivsuse suurendamine ja koosto6 arendamine,
1.3. elanike lahkumise peatamine ja uute elanike sisseelamine kohalikku keskkonda.

2. Maaettevotiuse mitmekesistamine, kus strateegilisteks eesmarkideks on:

2.1. kohalike ressursside senisest suurem vaarindamine ja tooteahela pikendamine toote-
arenduse kaudu,

2.2. kohalike ettevotete ekspordi potentsiaali suurendamine mastaabiefekti saavutamisega
(klastrite e. kobarate arendamine) koost66 arendamise kaudu,

2.3. kohalike tootjate séltumatuse suurendamine kolmandatest osapooltest (jaeketid, kokku-
ostjad, vahendajad) ja toote (teenuse) vaartusahelas suurema osa kontrolli véimaldami-
ne.

Elukeskkonna parendamine

3.3.1 Elukeskkonna parendamise tegevuskava lilesehitus
Elukeskkonna parendamise tegevuskava vajalikkus:

Arengukava koostamise raames labiviidud uuring, tegevuspiirkonda iseloomustavad statistilised
andmed ja labiviidud ajurinnakud fookusgruppides viisid jareldusele, et kogukonnaelu planeerimi-
ne ning plaanide tulemuslik elluviimine toimub vahestes kogukondades. Plaanide elluviimine
sOltub sageli vaid mdnest aktiivsest inimesest. Kogukonnad on aga elujéulisemad ja nende ellu-
viimine tdhusam kui arengukava koostamisel kaasatakse algusest peale kdik huvigrupid ja
arengukava viiakse ellu laiapdhjalise osalusega.

Aastatel 2008 — 2013 viib MTU Jégevamaa Koostétkoda arengukava raames ellu elukeskkonna
parendamise tegevuskava, mis koosneb kahest meetmest:

Meede 1: Aktiivhe kogukond.
Meede 2: Olla, tulla, jaada.

Meetmete valik pdhineb arengukava koostamisel labiviidud arengupdevadel osalejate esitatud
probleemide vahendamiseks vajalikel tegevustel, arengukava peatukis 2 maaratletud vajadustel
ja arengukava strateegiliste eesmarkide saavutamiseks vajalikel tegevustel.

Moélemad meetmed arvestavad Maaelu Arengukava 2007 — 2013 4. telje (LEADER programm)
Uldeesmarke anda voimalus kohalike elu arendajatele toetuse taotlemiseks kdigis maaelu aren-
damisele olulistes valdkondades. Samuti toetavad — kuid ei asenda, valitud meetmed tegevuspiir-
konna kohalike omavalitsuste arengukavade prioriteetsete eesmarkide saavutamist (vt. ptk. 4).



3.3.2 Tegevuspiirkonna elukeskkonna parendamise eesmargid:

Peaeesmark:
Tegevuspiirkonna elanike elukvaliteedi parendamine ja kvaliteetsete teenuste kattesaadavus
maal.

Alameesmargid on:

= tegevuspiirkonna identiteedi loomine ja paikkondlike eriparade sailitamine,
= vdimalused kogukondade jatkusuutlikuks planeerimiseks ja plaanide elluviimiseks,
= maaelu kitsaskohtade vahendamine ja negatiivse migratsiooni peatamine.

Meetmed
Meede 1: Aktiivhe kogukond

Meede on suunatud maaelanike kodanikuaktiivsuse suurendamisele ja partnerluspohimdttel
arendatava koost66 edendamisele.

Rakendatavad tegevusprogrammid on:
Tegevusprogramm 1: Kogukonna arengukavade koostamise toetamine.

Toetatakse arengukavade koostamiseks vajalikke tegevusi — ruumide ja tehnika rent, ndustamis-
teenuse kasutamine, koolituse ostmine, kogemuste vahetamist ja saamist, elukestva éppe voi-
maluste loomine ja tagamine kogukonnaliikmeile.

Tegevusprogramm 2: Kogukonnateenuste arendamine.

Toetatakse teenuste turuanallilside, tootearenduse ja ariplaanide koostamiseks vajalikke teenu-
seid — uuringute ostmine, ndustamisteenuse kasutamine ja koolituse ostmine, samuti vajaliku teh-
nilise baasi loomine.

Tegevusprogramm 3: Multifunktsionaalsete kogukonnakeskuste arendamine.

Toetatakse Uhistegevuseks vajalike avalikes huvides toimivate objektide korrastamist ja loomist,
sh. kasutamata hoonete kasutusele vétmine avalikes huvides.

Tegevusprogramm 4: Tegevuspiirkondade vahelise koost66 arendamine.

Toetatakse tegevuspiirkondade (Eestis ja mujal Euroopa Liidus) vaheliste kogemuste vahetamise
ja koost66 edendamise toetamine, Uhisprojektide Iabiviimist.

Meede 2: Olla, tulla, jaada

Meede on suunatud eeskatt noorte lahkumise ja pendelrdnde vahendamisele, aga ka uute
elanike tegevuspiirkonda saamisele ja sulandamisele.

Rakendatavad tegevusprogrammid on:

Tegevusprogramm 1: Ajalooparandi ja traditsioonide uurimise, kogumise , sailitamise ja raken-
damise toetamine.

Toetatakse paikkonna, valdkonna, sugukonna ajaloo uurimist, sailitamist ja eksponeerimist (sh.
kohalike muuseumide loomist), konverentside ja kokkutulekute (sh. sugukonna kokkutulekute)
korraldamist, koolituste korraldamist.

Tegevusprogramm 2: Tegevuspiirkonna sotsiaalse infrastruktuuri objektide loomise ja taas-
tamise toetamine.

Toetatakse sotsiaalsete Uhistute (nt. paaste- ja turvateenus) loomist, dpperingide, huvikeskuste,
rahvakoolide loomist ja teenuste arendamist.

Tegevusprogramm 3: Kaugtdo eelduste ja vdimaluste loomise ja arendamise toetamine.

Toetatakse kaugtdd voimaluste loomisele suunatud tegevusi (turu-uuringud, ettevdtjatele tege-
vuspiirkonna véimalusi tutvustavate paevade korraldamine, koolitused, populariseerimine), kaug-



té6punktide loomist.

Tegevusprogramm on avatud tegevuspiirkonna piire Uletavale koostddle.

Tegevusprogramm 4: Traditsioonilise oskusteabe kogumise, sailitamise ja rakendamise toetami-
ne.

Toetatakse piirkonna omase loodus- ja kultuuripdrandi ning oskusteabe kogumisele, sailitamisele
ja kasutusele votmisele suunatud algatusi (sellikoolitus, meistrikoolitus).

Tegevusprogramm on avatud tegevuspiirkonna piire Uletavale koostddle.

Tegevusprogramm 5: Paikkonna atraktiivsuse sailitamine ja suurendamine.

Toetatakse tegevusi, mis on suunatud paikkonna vaartustamisele ja tutvustamisele, avaliku ruumi
heakorrastamist ja maastikuhooldust.

Sihtgrupp ja sihtala

Meetmete sihtgrupiks on MTU Jégevamaa Koostddkoda tegevuspiirkonnas registreeritud ja tegu-
tsevad ettevotted ja mittetulundusorganisatsioonid, mille péhikirjaline tegevus on suunatud kohali-
ku elu edendamisele, samuti kohalikud omavalitsused.

Tulemusnaitajad
= Perioodi jooksul toetatud kuni 150 projekti.
Rakendamise viis ja ajakava
Meetmete rakendamist koordineerib MTU J6gevamaa Koostddkoda tegevjuht.

Tegevusprogrammid viiakse ellu avalike projektikonkursside korras. Projektikonkursse korralda-
vad MTU Joégevamaa Koostddkoda blroo téotajad, kes viivad Iabi ka projektiideede ja -taotluste
eelndustamist.

Tegevuste elluviimiseks kaasatakse eksperte ning teenuste pakkujaid.

2009. aastal on kdik meetmed ja tegevusprogrammid avatud terve aasta jooksul, millega saab hi-
nnata taotlejate huvi meetmete vastu.

Arvestades 2009. a. kogemusi, korrigeeritakse 2010. aastal elukeskkonna parendamise meet-
mete rakenduskava.

3.3.3 Maaettevotiuse mitmekesistamise tegevuskava
Maaettevotluse mitmekesistamise tegevuskava vajalikkus:

Arengukava koostamise raames labiviidud uuring, tegevuspiirkonda iseloomustavad statistilised
andmed ja ajurlinnakud fookusgruppides viisid jareldusele, et maakonna kohalike ressursside
vaartusahel on lihike ja ressursside vaarindamise potentsiaal (nt. sektori- voi piirkonna pohiste
klastrite vormis) ettevbtete poolt suures osas kasutamata. Vahe on noortele atraktiivsetest t60-
kohtadest, ettevdtted ei tee koostddd tootearenduses ja turunduses.

Aastatel 2008 — 2013 viib MTU Jégevamaa Koostéokoda arengukava raames ellu maaettevétiuse
mitmekesistamise tegevuskava, mis koosneb kolmest meetmest:

Meede 1: Turutdrgete vahendamine Uhistod arendamisega — meede on suunatud kohalike toode-
te ja teenuste vaartusahela pikendamisele.

Meede 2: Uute turgude leidmine — meede on suunatud tegevuspiirkonna ettevotete ekspordipo-
tentsiaali paremale arakasutamisele ja suurendamisele.

Meede 3: Ettevotluskeskkonna arendamine — meede on suunatud tootearenduse ja ettevotiuse
infrastruktuuri arendamisele.

Meetmete valik pdhineb arengukava koostamisel labiviidud arengupdevadel osalejate esitatud



probleemide vahendamiseks vajalikel tegevustel, arengukava peatikis 2 maaratletud vajadustel
ja arengukava strateegiliste eesmarkide saavutamiseks vajalikel tegevustel, arvestades Maaelu
Arengukava 2007 — 2013 2., 3. ja 4. telje (LEADER programm) Uldeesmarke anda vdimalus
toetuse taotlemiseks voimalikult paljudes maaelu arendamisele olulistes valdkondades. Sellega
suurendatakse projektitaotluste konkurentsi ja voimalust valida toetamiseks projektid, mille ellu-
viimine annab suurima positivse mdju maaettevotluse mitmekesistumisele ja tegevuspiirkonna
arengule.

3.3.4 Tegevuspiirkonnas ettevotluse mitmekesistamise eesmargid

Peaeesmark:

Tegevuspiirkonnas noortele atraktiivsete todkohtade pakkumine, tegevuspiirkonna ettevétete
konkurentsivbime suurendamine tootearenduses, tootmises ja turunduses ressursikasutamise op-
timeerimise teel.

Alameesmargid on:

= kohalike toodete ja teenuste vaartusahela terviklikkuse tagamine,
ettevotlusvaldkondade terviklik areng tegevuspiirkonnas,
kohaliku tooraine ja oskusteabe kasutamise soodustamine,
ettevotluses partnerluspdhimotete rakendamise ja koostéd soodustamine,
kohalikele toodetele ja teenustele uute turgude leidmine.

Meede 3: Turutorgete vihendamine iihist66 arendamisega — meede on suunatud kohalike
toodete ja teenuste vaartusahela pikendamisele.

Rakendatavad tegevusprogrammid on:
Tegevusprogramm 1: Ettevdtete vahelise Uhistegevuse toetamine.

Toetatakse turutérgete kdrvaldamisele suunatud vérgustike ja Uhistute loomist ning arendamist,
infopdevade korraldamist, koolituste korraldamist, ndustamisteenuse ostmist.

Tegevusprogramm 2: Traditsioonilise oskusteabe sailitamise ja rakendamise toetamine toote-
arenduses.

Toetatakse uute, piirkonna loodus- ja kultuuriparandi sailitamisele ja kasutamisele toodete aren-
damisele suunatud tegevusi.

Tegevusprogramm 3: “Paastikprojektide” toetamine.
Toetatakse toodete ja teenuste vaartusahela kitsaskoha kdrvaldamisele suunatud pdhivarasse
tehtavaid investeeringuid.

Meede on avatud tegevuspiirkonna piire Uletavale koostodle.

Meede 4: Uute turgude leidmine — meede on suunatud tegevuspiirkonna ettevotete eks-
pordipotentsiaali paremale arakasutamisele ja suurendamisele.

Rakendatavad tegevusprogramm on:
Tegevusprogramm 1: Uhisturunduse arendamise toetamine.

Toetatakse olemasolevate turu- ja turustusuuringute ostmist, koolitusi, turunduslike andmebaasi-
dega liitumist ja Uhisturundustegevust, messidel osalemist.

Tegevusprogramm 2: Tegevusvaldkondade potentsiaali ja arengute hindamise toetamine.

Toetatakse ettevotjaile ja ettevotjate Uhendustele vajaliku info ostmist, diagnostikateenuste ost-
mist, juhtimisststeemide loomist ja rakendamist, sertifikaatide ostmist.

Meede 5: Ettevotluskeskkonna arendamine — meede on suunatud tootearenduse ja ettevot-
luse infrastruktuuri arendamisele.



Rakendatavad tegevusprogrammid on:

Tegevusprogramm 1: Tootearenduse toetamine.
Toetatakse eeskatt kohalike ressursside vaarindamisele suunatud tootearendustegevusi, koos-
t66d teadusasutuste ja ettevotjate vahel, koolituste korraldamist,

Tegevusprogramm 2: Ettevotlusparkide ja —kobarate loomise toetamine.
Toetatakse “transiitettevotete” tegevust, turvalise ettevotluskeskkonna loomist, infostendide ja
viitade paigaldamist.

Meede on avatud tegevuspiirkonna piire Uletavale koostddle.

Sihtgrupp ja sihtala

Meetme sihtgrupiks on Jégevamaa Koostddkoja tegevuspiirkonnas registreeritud ja tegutsevad
ettevotted, samuti mittetulundusorganisatsioonid, mille pdhikirjaline tegevus on suunatud kohaliku
elu edendamisele. Eelistatud on koost6dl véi Uhistegevusel (tulundustihistud, ettevotete koostdo-
vorgustikud, ettevotete Uhendused, erialaliidud) pohinevad projektid.

Meede on avatud tegevuspiirkonna piire Uletavale koostddle.

Tulemusnaitajad
= Perioodi jooksul on toetatud kuni 60 projekti.
Rakendamise viis ja ajakava
Meetmete rakendamist koordineerib MTU Jégevamaa Koostétkoda tegevjuht.

Tegevusprogrammid viiakse ellu avalike projektikonkursside korras. Projektikonkursse korralda-
vad MTU Jégevamaa Koostdokoda biroo todtajad, kes viivad Iabi ka projektiideede ja -taotluste
eelndustamist.

Tegevuste elluviimiseks kaasatakse eksperte ning teenuste pakkujaid.

2009. aastal on kdik meetmed ja tegevusprogrammid avatud terve aasta jooksul, millega saab hi-
nnata taotlejate huvi meetmete vastu.

Arvestades 2009. a. kogemusi, korrigeeritakse 2010. aastal elukeskkonna parendamise meet-
mete rakenduskava.



3.3.5 MTU Jégevamaa Koostdookoda arengukava elluviimise tegevuskava
Arengukava elluviimise tegevuskava vajalikkus:

Tegevuspiirkonna arengukava elluviimise koordineerimine on MTU-le J6gevamaa Koostédkoda
vaga ambitsioonikas Ulesanne. Buroo voimekusest soltub otseselt kdigi kasusaajate ideede ellu-
viimine ja tegevuspiirkonna areng.

Tegevuskava eesmark:

Arengukava strateegiliste eesmarkide saavutamine ja MTU Jdgevamaa Koostéokoda jatkusuutlik-
kuse tagamine.

Aastatel 2008 — 2013 viib MTU Jégevamaa Koostétkoda arengukava raames ellu maaettevétiuse
mitmekesistamise tegevuskava, milles on Uks meede:

Meede 6: Arengukava elluviimist toetava organisatsiooni arendamine.
Toetatavad tegevused 2008. aastal ja 2009. aasta esimeses pooles on:

= tegevuspiirkonna arengukava elluviimist toetava meeskonna loomine ja kaivitamine,

= projektitaotluste dokumentatsiooni valjatdétamine, hindamiskomisjoni loomine ja kaivi-
tamine,

= toetusvoorude ajakava valjakuulutamine ja taotluste menetlemine ning projektide
jarelevalve korraldamine,

» tegevusrihmade vahelise koostdd (sh Uhistegevused ja Uhisprojektid) kaivitamine ja
juhtimine,

= organisatsiooni arendamine (koolitus ja nbustamine liikmeile),

= uute liikmete varbamine ja nende koolitamine ning ndustamine,

= tegevuspiirkonnas regulaarsete arengupaevade korraldamine.

2010. aastal lisandub esimeste projektitaotlusvoorude tulemuste analililsimine ja vajadusel ees-
markide ning rahastamiskorra muutmine.

MTU Jdgevamaa Koostddkoda bliroo tegevuse eesmargiks on saavutada
= aastas vahemalt 30 — 50 projekti rahastamine,
= saavutada projektitaotluste vaga hea kvaliteet — vahemalt 95% tegevusrihmas toeta-
da otsustatud taotlustest peab labima ka PRIA tehnilise hindamise.

MTU Jdgevamaa Koostddkoda tegevused oma missiooni elluviimiseks ja visiooniliste eesmarkide
saavutamiseks parast arengukava kinnitamist ja PRIA poolt rahastusotsuse tegemist on:

= rahastamisvoorude véljakuulutamine ja taotluste menetlemine, sh:
0o infopaevade-koolituste korraldamine.
taotlusvoorude valjakuulutamine,
taotlejate individuaalne eelndustamine,
taotluste vastuvotmine,
taotluste hindamine ja otsustamine (sh otsuste edastamine PRIA-le),
jarelndustamine (abikélbulikkuse ndustamine, aruandluse koostamise néus-
tamine);
= uuringute korraldamine — eesmargiga tagada taotlejatele ning otsustajatele otsuste tege-
miseks vajalik info tegevuspiirkonna kohta;
koolitustegevuse organiseerimine (sh Uhistegevuse edendamise koolitused),
kogemuste vahetuse (nii sise- kui ka valiskoost6d) korraldamine,
organisatsiooni arendamine,
info- ja suhtekorralduse tagamine,
MTU Jdgevamaa Koostdtkoda liikmete Uldisi huve taotlevate meetmete elluviimine.
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Tegevuste teostamiseks vajalikud oskused on:

= oskus aidata kaasa, et head ideed tekiksid ja saaksid taotlusteks ning oleksid hasti ellu
viidud — peamiselt kindlustatakse koolituste ja ndustamistega,
= erinevate huvigruppide koosto0 organiseerimise oskus — saavutatakse eestvedamise ja



Uhistegevuse edendamisega (koolitused, kampaaniad),

= rahastamisotsuste kooskdlastamine organisatsiooni eesmarkidega — kindlustatakse pade-
va ekspertkomisjoni moodustamisega,

= teiste tegevusriihmade kogemustest 6ppimine, osaledes lle-euroopalises ja Eesti Leader-
vorgustikus,

= tugeva arvestuse korraldamine, ostes kvaliteetset raamatupidamisteenust.

Tabel 6 koondab MTU Jégevamaa Koostddkoda eesmaérkide taitmiseks rakendatavad meetmed.
Tabel 6

MTU Jégevamaa Koostédkoda eesmirkide tiitmiseks rakendatavad meetmed

Meede Meetme tegevusprogrammid

Meede 1: Aktiivhe kogukond Kogukondade arengukavade koostamine

Kogukonnateenuste arendamine

Multifunktsionaalsete keskuste arendamine

Tegevuspiirkonnasisese ja tegevuspiirkondade vahelise
koostdd arendamine ja kogemuste vahetamine ning vor-
gustike loomine

Meede 2: Olla, tulla, jaada Ajaloo parandi ja traditsioonide uurimine ja nende raken-
damine

Tegevuspiirkonnas sotsiaalse infrastruktuuri objektide loo-
mine, taastamine, edendamine

Kaugtto eelduste ja vbimaluste loomine ning arendamine

Traditsioonilise oskusteabe kogumine, séilitamine ja ra-
kendamine

Paikkonna atraktiivsuse sailitamine ja suurendamine, paik-
konna vaartustamine ja tutvustamine

Meede 3: Turutorgete vihen- Ettevotete vahelise Uhistegevuse toetamine.
damine lihisto6 arendamisega

Traditsioonilise oskusteabe sailitamise ja rakendamise
toetamine tootearenduses.

“Paastikprojektide” toetamine.

Meede 4: Uute turgude leidmine | Uhisturunduse arendamise toetamine.

Tegevusvaldkondade potentsiaali ja arengute hindamise
toetamine.

Meede 5: Ettevotluskeskkon- Ettevotluskeskkonna arendamine
naarendamine

Ettevotlusparkide ja —kobarate loomise toetamine.

Meede 6: MTU J6gevamaa Koos- | Rakenduskava koostamine, taotlusvoorude etteval-
tookoda biiroo arendamine mistamine, taotluste menetlemise korraldamine, koolituste
ja arengupaevade korraldamine, kogemuste vahetamine,
koostdoprojektide algatamine ja labiviimine. Uhingu
juhtimine ja majandamine.




34 Taotluste menetlemine ja hindamine
Toetuste menetlemise protseduur on kavandatud viiest etapis:

1. etapp:
Projektiideede eelhindamine valtimaks ebaklpsete voi mittekohaste ideedega kogu taotluse ette-
valmistamise suurt t66d taotlejale. MTU Jégevamaa Koostd6koda biiroo tdétajad ndustavad taot-
lejaid ideed viimistlema v&i suunavad edasi Joégevamaa Arendus- ja Ettevdtlusekeskusesse
kohaste toetusvbimaluste leidmiseks.

2. etapp:

Taotluse esitamine buroole ja abikdlblikkuse hindamine. Taotlejalt vbidakse kisida lisado-
kumente, kuid tal ei ole vdimalik esitatud dokumente parandamiseks tagasi vétta.

Taotluse abikdlblikkuse kriteeriumid on:

1. Projektitaotlus peab vastama Eesti maaelu arengukava 2007-2013 (MAK) eesmarkidele,
olema kooskdlas tegevuspiirkonna kohalike omavalitsuste arengukavades toodud stratee-
gilistele eesmarkidele.

2. Projekt peab kdrvaldama valdkonna kitsaskoha vdi aitama kasutusele vétta senikasutama-
ta kohaliku potentsiaali.

3. etapp:
Taotluste sisuline hindamine hindamiskomisjonides.

Rahastamisotsuseid teevad kolm piirkondlikku ekspertidest moodustatud hindamiskomisjoni, kelle
kinnitab MTU Jégevamaa Koostdokoda juhatus.

Komisjonide kohad jaotuvad alljargnevalt
= 2 kohta— MTU Jégevamaa Koostétkoda (1 koht juhatusele, 1 koht biiroole),
= 1 koht— piirkonna MTU-de esindajad,
= 1 koht — piirkonna ettevétjate esindaja,
= 1 koht - piirkonna omavalitsuste esindaja,

Hindamiskomisjonide otsused kinnitab MTU Jégevamaa Koostédkoda juhatus.
Ekspertidele makstakse tasu komisjonis tehtud t60 eest.

Taotluste hindamisel ldhtutakse MTU Jbégevamaa Koostdokoda juhatuse poolt kinnitatud
kriteeriumidest:

Taotlused elukeskkonna parendamisele suunatud projektidele jarjestatakse tabelis 7 esitatud
kriteeriumide pdhjal arvutatud hindepunktide alusel.

Taotlused maaettevotluse mitmekesistamisele suunatud projektidele jarjestatakse tabelis 8 esita-
tud kriteeriumide pdhjal arvutatud hindepunktide alusel.

Tabel 7

Projektide hindamiskriteeriumid ja kriteeriumide kaalud elukeskkonna parendamise taot-
luste hindamiseks (1 —ndrk, 5 — vaga hea)

Kriteerium Hinne (1...5) Osakaal koguhindest

(%)

Taotleja jatkusuutlikkus 35

Partnerite kaasamine 25

M&aju piirkonna arengule 20

Kohaliku arengueelduse olemasolu 15

Kogukonna toetus projektile 5

Kokku 100

Taotlejaks saavad olla:



= Piirkonnas tegutsevad ettevotted ja ettevotete Gihendused;

= Piirkonna kohaliku omavalitsuse Uksused;

= Piirkonnas tegutsevad sihtasutused ja mittetulundusihingud, kui projektis kavandatud te-
gevused kuuluvad nende organisatsioonide pdhikirjaliste tegevuste hulka.

Projekti peab vastama Eesti maaelu arengukava 2007-2013 (MAK) eesmarkidele. Projekt peab
kérvaldama valdkonna kitsaskoha voi aitama kasutusele votta seni kasutamata potentsiaali.
Tabel 8

Projektide hindamiskriteeriumid ja kriteeriumide kaalud maaettevétluse mitmekesisuse
arendamise taotluste hindamiseks (1 —nork, 5 — vaga hea)

Kriteerium Hinne (1...5) Osakaal koguhindest

(%)
Taotleja jatkusuutlikkus 30
Partnerite kaasamine 20
M&3ju piirkonna arengule 20
Tooteahela terviklikkus 10
Kohaliku toetuse olemasolu 10
kohaliku tooraine ja oskusteabe kasutamine 10
Kokku 100

Taotlejaks saavad olla:
= Piirkonnas tegutsevad ettevdtted ja ettevdtete Uhendused;
= Piirkonnas tegutsevad sihtasutused ja mittetulundusuhingud, kui projektis kavandatud te-
gevused kuuluvad nende organisatsioonide péhikirjaliste tegevuste hulka.

4. etapp:
Edukate taotluste saatmine__PRIA-Ie — tehnilise kontrolli teostamiseks. PRIA-le edastatavate taot-
luste nimekirja kinnitab MTU Jégevamaa Koostddkoda juhatus.

5. etapp:
Projektide elluviimise seire ja tulemuste hindamine.

2009. aastal on kdik meetmed tegevusprogrammid taotlemiseks avatud terve aasta jooksul, mille-
ga saab hinnata taotlejate huvi meetmete vastu.

Arvestades 2009.a. kogemusi, saab 2010. aastal rakenduskava korrigeerida.

3.5 MTU Jégevamaa Koostédkoda arengukava rakendamise maksumus ja jaotus meet-
mete vahel

Arengukavas esitatud tegevusprogrammide maksumust hinnati MTU Jégevamaa Koosté6koda
juhatuse koosolekul ja arengupaeval martsis 2008.a.

Maksumuse arvutamisel Iahtuti eeldatavast rahastatavate projektide arvust ja iseloomust.

Juhatuse ettepanekul otsustas uldkoosolek kinnitada rahastamise Uldp&himdtted alljargneva
skeemi jargi:
1. Jaotus Elukeskkonna parendamise ja Maaettevétluse mitmekesistamise valdkondade va-

hel 55:25 (55% Elukeskkonna parendamise valdkonnale, 25% Maaettevotluse mitme-
kesistamise valdkonnale).
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MTU Jdgevamaa Koostédkoda organisatsiooni arendamise ja biiroo administreerimise ku-
lud moodustavad kuni 20% tegevusgrupile eraldatud toetuse summast.

Vahendite jaotuse aluseks piirkondade vahel pdhineb elanike arvule piirkonda kuuluvates
kohalikes omavalitsustes.

Vahendid jaotuvad meetmete vahel 2009.a. vordselt, edasi korrigeeritakse vastavalt eel-
misel aastal tegelikult esitatud taotlustele.

Omafinantseerimise ndue mittetulundusiihendustele on vahemalt 10%.
Omafinantseerimise ndue kohalikele omavalitsustele vahemalt 20%.
Omafinantseerimise ndue aridhingutele vahemalt 50%.

Taotluste kiUnnisvaartused on: miinimum 5000.00 krooni, maksimum 100000.00 “peh-
metele” ja 1000000.00 investeerimistaotlustele. Arengukava rakendamise perioodil on voi-
malik rahastada enam kui Uhe projekti taotleja kohta tingimusel, et ei toetuste Gldsumma
ei Uleta vahese riigiabi nduetega seatud maara.

Eelarveaastaks planeeritud vahendite mittekasutamise puhul korraldatakse hiljemailt 1. no-
vembriks lisavoor taotlustele.

Tabel 9

MTU Jégevamaa Koostédkoda eesmirkide tiitmiseks rakendatavad meetmed ja vahendid

perioodil 2008-2013

Meede Osakaal Eeldatav Eesmarkide saavutamiseks planeeritud va-
eelarvest, | heakskiidetud hendid, krooni
% taotluste arv
perioodil kokku
Toetus Omava- | Perioodil kokku
hendid

Meede 1: Aktiivne 80 | 20000000 2000000 22000000
kogukond 55
Meede 2: Olla, tulla, 70 | 20000000 2000000 22000000
jaada
Meede 3: Turutorge- 20 6000000 6000000 12000000
te vahendamine
uthisto6 arendami-
sega 25
Meede 4: Uute tur- 20 6000000 6000000 12000000
gude leidmine
Meede 5: Ettevot- 20 6000000 6000000 12000000
luskeskkonnaaren-
damine
Meede 6: MTU Joége-
vamaa Koostookoda 11600000 | 450000 12050000
biliroo arendamine 20
Kokku 100 210 | 69600000 22450000 92050000




4 Seosed teiste arengukavadega

Arengukava koostamise raames vaadati iile tegevuspiirkonna tiheteistkiimne omavalitsuse arengu-
kavad ning Eesti maaelu arengukava 2007 — 2013.

Jogeva maakonnal arengukava ei ole.

Nimetatud alusdokumentide sisu arvestati MTU Jogevamaa Koostddkoda arengukava koostamisel,
mis kindlustab erinevate arengukavade omavahelise kooskdla, aga vélistab ka tarbetu kattumise.
Tabelis 10 esitatakse iilevaade tegevuspiirkonna kohalike omavalitsuste arengukavade eelisarenda-
tavatest valdkondadest ja strateegilistest eesmirkidest, omavalitsuste arengukavades MTU Jogeva-
maa Koostookoda arengukavaga haakuvatest tegevused on esitatud lisas 7.

Tabel 10

MTU Jégevamaa Koostdookoda tegevuspiirkonna kohalike omavalitsuste arengukavade
eelisarendatavad valdkonnad ja strateegilised eesmargid

Kohalik omavalitsus Eelisarendatavad valdkonnad ja strateegilised eesmargid

Joégeva vald Valla arengupotentsiaalid parimal viisil majanduses kasutatud.
Vaartustatud, turvaline ja kvaliteetne sotsiaalne elukeskkond koigile.
Looduskeskkonna ja -ressursside optimaalne planeerimine ja kasutus.
Kvaliteetne ja koduldhedane haridus ning aktiivne noorsooté.
Abivajajate vajadusi arvestav ja tagav, valjakujunenud
sotsiaalhoolekande- ja tervishoiusisteem

Mustvee linn Ettevétluse kasvukeskkonna arendamine, ettevdtlusaktiivsuse ja
konkurentsivoime tdstmine.

Tervisliku elukeskkonna tagamine, haljastuse, tehnilise- ja sotsiaalse
infrastruktuuri parandamine.

Turismipotentsiaali kasutamine, maine kujundamine.

Kvaliteetse ja mitmekesise hariduse pakkumine, piirkonna Uhtse
haridusruumi loomine,

taiskasvanuhariduse arendamine.

Kultuuris ja spordis osalemise, vaba aja veetmise ja hobitegevuse
vdimaluste mitmekesistamine.

Omavalitsuse juhtimisstruktuuri kaasajastamine, piirkondlike ja valisriikide
omavalitsustega koost66 arendamine.

Puurmanni vald Konkurentsivdimelise hariduse pakkumine - mdisahoones asuva
koolimaja remont (s.h. seda Umbritseva pargi korrastamine)
Mitmekulgse spordi- ja kultuurielu pakkumine - spordi- ja kultuurimaja
remont (s.h. vdimla, noortele ja kiilaseltsidele ruumide rajamine)
Elamumajanduse arendamine — elamukruntide rajamine ja muik

Tabivere vald Haridusvdimaluste suurendamine kdigil haridustasemetel.
Raamatukogudes tagatakse inimestele huvipakkuva informatsiooni hulk
ja valik.

Kaasaegse ja turvalise elukeskkonna loomine

Kultuurivaartuste sailitamine ja igale kultuurimalestisele omanikutundega
hoolitsev omanik.

Rajada ja parandada infrastruktuuri objekte.

Tabivere vallas on loodud tingimused valla arenguks, vallal on soodne
asukoht investeeringuteks ja turismiks.

Haridusvdimaluste suurendamine koigil haridustasemetel.

Pala vald Pala vald kui tasakaalustatud, konkurentsivéimelise ja elujdulise ma-
jandusega vald.

Pala vald kui konkurentsivéimelise hariduse pakkuja.




Pala vald kui aktiivse ja traditsioonidega kultuurieluga vald.

Pala kui heade puhke- ja sportimisvéimalustega turismipiirkond.
Pala kui turvalise sotsiaalse keskkonnaga vald.

Péltsamaa vald

Tagada kaasaja nduetele vastav tehniline infrastruktuur (gaas, teed, in-
ternet).

Tagada elanike toimetulek ja sotsiaalne turvalisus.

Soodustada ettevdtluse arengut (turismitoodete areng)

Pakkuda konkurentsivoimelist haridust (Adavere, Lustivere, Esku)
Arendada igakulgselt valla elukeskkonda (jaatmejaam, Uhisveevark ja-
kanalisatsioon).

Tagada mitmekilgsed vdimalused tegelemaks kultuuri ja spordiga (kula-
seltsid, spordirajatised).

Torma vald

Tulevikku suunatud sitisteemne arendustegevus

Haldussuutlik vald labi motestatud planeerimistegevuse, kaalutletud
investeeringute ja tasakaalustatud ruumilise arengu

Kvaliteetne ja motiveeriv dpikeskkond

Toimiv majandus ja atraktiivne ettevétlus- ja elukeskkond
Abivajajaid hélmavad sotsiaalteenused ja esmatasandi arstiabi
Heakorrastatud ja miljoovaartuslik vallaruum

Sisukas vaba aja veetmine

Pajusi vald

Koost6o ettevdtjate ja mittetulundusiihendustega.
Looduskeskkonna vaartustamine ja sailitamine.

TG0 noorte ja lastega

Euroopa Liidu vahendite kasutamine

Kasutamata ressursside kasutusele votmine —hooned, teed, liinid.
Vaikeettevdtluse toetamine

3 sektori toetamine ja arenemine

Oppimisvdimaluste laiendamine

Kasepaa vald

Saare vald

Majanduse arendamine, koostd, td6hdive suurendamine, infrastruktuuri
arendamine, haridus ja kultuur, sotsiaal- ja tervishoid, noorsootdd, sport,
keskkond, valla juhtimine

Palamuse vald

Palamuse vallas on tagatud turvalisus nii valla elanikele kui ka
kilastajatele.

Vallas tegutsev mitmekesine ettevotlus tagab piisava arvu tddkohtade
olemasolu valla elanikele.

Palamuse valla kultuurielu ning turismialane tegevus on eesmargistatud
ja susteemne.

Elanikkonnas ja kilastajates kasvab kultuurihuvi, mis suurendab
osalemist huviringides ja erinevatel Uritustel.

Valla olemasolevad traditsioonilised kultuuriGritused on populaarsed ja
jatkusuutlikud. Lisanduvad uued Uritused.

Vallas on erinevad turismiettevotted, mis pakuvad turistidele teenuseid
ning valla elanikele t66kohti.

Vallas on tagatud lasteaiakohtade olemasolu ning kvaliteet (hooned,
rajatised, manguvaljakud, sisseseade) eelkoolihariduse pakkumiseks
Vald toetab elanike omaalgatusi elanike haridustee taiustamisel huvi- ja
taiendkoolituse alal




4.1 Seosed Maaelu Arengukava 2007 — 2013 telgedega

Allolevas tabelis on kokkuvétlikult esitatud planeeritavad meetmed ja nende seosed MAK telgede-
ga.

Tabel 11
Meetmete iilevaatlik tabel
Meetme nimi Meetme tegevused Artikkel | Kood
Meede 1. Aktiivne kogukond Kogukondade  arengu- o6 | 322
kavade koostamine
Kogukonnateenuste 56 322
arendamine
. . 322
Multifunktsionaalsete 56
keskuste arendamine
Tegevuspiirkonnasisese 56 322
ja tegevuspiirkondade
vahelise koostod aren-
damine ja kogemuste
vahetamine ning vor-
gustike loomine
Ajalooparandi ja tra- 57 323
Meede 2: Olla, tulla, jaida d!tS|oon|de uurimine
ning nende rakendami-
ne
Tegevuspiirkonnas sot- 56 321
siaalse infrastruktuuri
objektide loomine, taas-
tamine, arendamine
v D 322
Kaugtdo eelduste ja voi- 56
maluste loomine ning
arendamine
e . 323
Traditsioonilise  oskus- 57
teabe kogumine, saili-
tamine, rakendamine
Paikkonna atraktiivsuse 56 322
sdilitamine ja suuren-
damine, paikkonna
vaartustamine ja tutvus-
tamine
Meede 3: Turutérgete vihendamine iihiste- | Ettevotete vahelise 53,54, 311,
gevuse arendamisega Uhistegevuse toetamine 55 33112?;
Traditsioonilise  oskus- 57 323
teabe sailitamine ja ra-
kendamise toetamine
tootearenduses
‘Paastik’projektide toe- | 53,54, | 311,
tamine 55| 312,
313




Meetme nimi Meetme tegevused Artikkel | Kood

Uhisturunduse aren- | 53,54, | 311,

Meede 4: Uute turgude leidmine damise toetamine 55| 312,
313

Tegevusvaldkondade 21, 53, 111,

potentsiaali ja arengute 54,55 | 311,

hindamise toetamine 312,

313

Ettevotluskeskkonna 53,54, | 311,

Meede 5: Ettevotluskeskkonna arendamine infrastruktuuriobjektide 55| 312,
toetamine 313

Ettevotlusparkide ja —| 53,54, | 311,

kobarate loomise toe- 55| 312,

) tamine 313

Meede 6. MTU Jogevamaa Koostookoda Rakenduskava 61 62 41
arendamine koostamine, koolituste | 63, 64, 42,
korraldamine, kogemus- 65 431

te vahetamine jne

Piirnemine muude rahastamisprogrammidega

Olulisemad rahastusprogrammid, millega MTU Jégevamaa Koosté6koda arengukavas planeeri-

tud meetmed piirnevad ja kus véib tekkida topeltrahastamise oht on:

= |Interreg IV, Eesti-Lati koost66 programm,

= Riigikantselei koordineeritav “Haldusvdimekuse arendamine”,

= Hasartmangumaksust regionaalsete investeeringutoetuste andmise programm,

= Keskkonna-infrastruktuuri arendamine (Keskkonnainvesteeringute Keskus),

= RAK 2007 — 2013, Elukeskkonna parendamise programm: Kohalike avalike teenuste

arendamine,

= Kohaliku omaalgatuse programm,

= Piirkondade konkurentsivdime tugevdamise programm,

= Rahvakultuuri sihtkapitali programmid,

= EAS eksporditoetuse programm.

Topeltrahastamise valtimise meetodid on:

=  Taotluste toetuskolblikkuse,

= Koostéd PRIA-ga ja PRIA poolt teostatav kontroll.




5 Arengukava elluviimise organisatsioon

Koosseisulised td6tajad

Tegevjuhtkonna hinnanguline t66koormus on:

= eeldatavalt esitatakse 40 — 50 projekti-ideed eelhindamisele, hinnanguline téémaht 450 —
600 tdotundi,
= menetletakse ja rahastatakse 15 — 25 projekti aastas, hinnanguline td6maht 150 — 250
t66tundi,
= pakutakse jarelhindamisteenus (nt kulude arvestuse kontroll, aruandluse ndustamine), hi-
nnanguline t6édmaht 75 — 125 t66tundi,
= Kkoolituste korraldamine:
o liikmeile 3 koolitust aastas, toomaht 150 tundi,
o mittelikmeile 2 koolitust aastas, 80 t66tundi,
= arengupaevade ettevalmistamine ja labiviimine, kaks arengupéaeva, hinnanguliselt 200
tootundi,
= kogemuste vahetamise korraldamine:
o siseriiklikud dppesdidud, 2 dppesditu aastas, hinnanguliselt 200 t66tundi,
o rahvusvaheline suhtlemine teiste tegevusrihmadega, 1 Oppesbit aastas, hi-
nnanguline t6émaht 240 t66tundi,
Teavitamine ja administreerimine, hinnanguline tédmaht 1600 — 1800 t66tundi:
suhtlemine huvi- ja sidusrihmadega,
infopdevade ettevalmistamine ja Iabiviimine,
trikiste koostamise ja trikkimise korraldamine,
kommunikatsioon meediaga, Uhingu tegevuse meediakajastuste korraldamine,
asjaajamine ja aruandlus.

O O O O O

Ulalesitatud tegevuste elluviimiseks peab MTU Jégevamaa Koostéékoda biiroo meeskond olema
vahemal 2 liikmeline.

51 Organisatsiooni arendamise eelarve

MTU Jégevamaa Koosté6koda biiroo eelarve koostamisel lahtutakse Arengukavas heakskiidetud
meetmete elluviimiseks vahendite Gldsummast ja eeldusest, et 20% toetuse Uldsumamast saab
kasutada organisatsiooni haldamiseks ja arendamiseks. Need kaalutlused méaaravad MTU Jage-
vamaa Koostdokoda administreerimis- ja arenduskulude eelarve summas kuni 1.93 miljonit krooni
aastas, millele lisanduvad liikmete likmemaksud moodustavad 100000 krooni aastas.

MTU Jégevamaa Koosté6koda suurimad kulud on personalikulud ja pdhitegevusega seotud ku-
lud (uuringute, koolituste ja dppereiside korraldamise kulud).

Tabelis 11 on esitatud MTU Jégevamaa Koostédkoda biiroo tegevuskulude eelarve aastail 2008
—2010.



MTU Jégevamaa Koostdokoda arendamise eelarve 2008-2010:

Tabel 12.
Nimetus 2008 2009 2010
TULUD 2 028 000 2 038 000 2 038 000
PRIA toetus 1930000 1930000 1930000
Liikkmemaksud kokku 70 000 80 000 80000
Muud laekumised 14 000 14 000 14 000
Mitteliikmete koolitusel osalemine 2*25*200 10 000 10 000 10 000
rahvusvahelise &ppereisi osalustasu 20*200 4 000 4 000 4000
TULUD KOKKU 2 014 000 2024 000 | 2024 000
KULUD
POHI- JA VAIKEVAHENDITE SOETUS 402320 25200 30800
Pohivara
kontoritehnika 150000 0]0
Toéokoht (laud, tool, arvuti, kontori méobel) 201920 0fo
Vaikevahendid 50400 25200 | 30800
MATERJAL, KAUP JA TEENUS 12 000 24 000 36 000
Kontoritarbed 12000 24000 36000
Pdhitegevusega seotud teenuste ostmine 618 000 536 000 348 000
Raamatupidamine 18 000 36 000 48 000
Rahvusvahelised ja kodumaised koostdoreisid 1+2 300 000 300 000 150000
Koolituste, uuringute korraldamine 300 000 200 000 | 150000
TRANSPORDIKULUD 42 000 84 000 108 000
Auto kasutustent 30 000 60 000 60000
auto kompensatsioon 12 000 24 000 | 48000
RENDIKULUD 24 000 48 000 | 48 000
Burooruumide rent 24 000 48 000 | 48 000
IT JA SIDEKULU 29 000 53 000 | 48 000
Telefonid, internet, GSM 24 000 48 000 | 48 000
veebilehe loomine ja haldamine 5000 5000
MAKSUD, LOIVUD 20 000 20 000 25000
Erisoodustus 20 000 20 000 | 25000
PERSONALIKULU 490 680 721 800 868 200
Tegevjuht 120 000 240 000 300 000
praktikant 25 000 15 000
Assistent 108 000 180 000 | 200 000
lahetuskulud 15 000 15000 | 15000
assistent 60 000
Noéustajad (12 tk) 60 000 60 000 | 60 000
Tootajate arv 2 213
Brutopalk kokku 313 000 495 000 620 000
Sotsiaalmaks 103 290 163 350 | 204 600
Tootuskindlustus 0,3% 9 390 14 850 | 18 600
personali koolitused 50 000 33600 | 10 000
MUUD KULUD 188 000 336 000 348 000
Laenuintress 70000 200000 200000
muud kulud, s.h koosté6ga seotud kingitused 100 000 100 000 100 000
REKLAAMIKULU 200 000 200 000 200 000
teabe ja reklaamamterjalide triikkimine 100 000 100 000 | 100 000
infomaterjalid, triikised 100 000 100 000 100 000
KULUD KOKKU 2 014 000 2024 000 | 2024 000




6 Lisad

Lisa 1: MTU Jégevamaa Koostédkoda lilkkmeskond seisuga 01.06.2008

Jrk. nr. | Liikkme nimi | Esindaja | E-mail

KOHALIKUD OMAVALITSUSED
1|Jbgeva vald Saima Kalev Saima@)jogevavv.ee
2 | Kasepéa vald Jiri Vooder jyri@@kasepaa.ee
3 | Mustvee linn Mati Kepp mati@mustveelv.ee
4 | Pajusi vald Reet Alev Reet.alev@pajusi.ee
5| Pala vald Kalev Kurs Kalev@pala.ee
6 | Palamuse vald Urmas Astel Urmas@palamuse.ee
7 | Puurmani vald Rauno Kuus rauno@puurmanni.ee
8

Péltsamaa vald

Toivo Ténson

Toivo.tonson@-
kesk.ee

9 | Saare vald

Juri Morozov

jyri@saarevv.ee

10 | Tabivere vald

Aare Aunap

Aare@tabivere.ee

11 | Torma vald

Riina Kull

Riina@torma.ee

ARIUHINGUD

12 | OU Voore kiilalistemaja

Krista Tomberg

Rutale@hot.ee

13 | AS Rosbet OU Ulle Rosin
14 | Marja Maailm OU Marja Elina
Korpimaki
15 | FIE Aigar JUrjens Aigar Jurjens
16 | Torma Pdllumajandusuhing Ahto Vili tormapou@hot.ee
17 | Osalhing Vaiatu Agri Andrus Paloots Vagri@hot.ee
18 | OU Sadala Agro Ahti Kalde Sadala.agro@mail.ee
19| AS Pajusi ABF Lembit Paal pajusiabf@kliini-

kum.ee

20 | OU Tabiwesi

Kalev Raudsepp

21| 0U T66r66m

Mart Meeru

Meerum@hot.ee

22 | FIE Jozsef Weinrauch

Jozsef Weinrauch

23| Osauhing VaWe Ker

Jozsef Weinrauch

24 | Tulundusuhistu Jogevamaa Pallu- Urmas Ingver jti@hot.ee
majandustootjate liit

25| AS Perevara Urmas ingver jti@hot.ee

26 | Mokko Turism OU Killiki Alekand

27 | Méisaarenduse OU Toomas Orumaa | Amestop@hot.ee

28 | OU Kerseli

Toomas Tuula

kerseli@hot.ee

MITTETULUNDUSUHENDUSED

29 | Vétikvere Kila selts Krista Pint Krista.pint@torma.ee

30 | Torma Moisakomplekside taastajate Evi Stukert Evi.stukert@torma.ee
Uhendus

31| Torma Valla Maanaiste selts Pille Tutt

32 | MTU Juula Kiila Heaks33 Eneli Kaasik Eneli.pyhvel@kliini-

kum.ee

33 | Maarja-Magdaleena maarahva selts

Tiia Partelpoeg

tiia.partelpoeg(@g-

mail.com
34 | Kaarepere Kulaselts Helgi Kaeval
35 | Kassinurme Naisselts Liia Stamm
36 | Vaiatu Kula selts Tiina Leeben
37 | Péltsamaa Emadeklubi Marje Aigo
38 | Palamuse naisselts Helvi Parnapuu Tiina@palamuse.ee
39 | Kultuuriselts ,Jensel” Vello Putsep ratvel@hot.ee
40 | MTUTootsi Toa selts Onne Vals
41 | Palamuse spordiklubi Ellen Kliiman
42 | Esku Kulaselts Hille Uus

43 | Piknurme Kiulaselts

Ly Vaher
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44 | MTU Kalsapaikesed Maimu Karv
45 | Harjanurme Maarahva selts Karina Kaarepere | sarevalja@hot.ee
46 | Kdapa Uhistegevuse selts Rita Kivisaar

47

MTU Vaisiku-Kundusaare Kiila Selts
EWA

Loniida Bergmann

48 | Tartu Kalastajate klubi Mare Laur

49 | MTU Jégeva MC Igor Ellison
50 | MTU Sordi Arenduskeskus Margus Ess
51 | Kultuuriselt Vanaveski Margus Ess

52

MTU Kamari Haridusselts

Indrek Eensalu

kamari@kamari.ee

53

Jégevamaa Puuetega inimeste koda

Luule Palmiste

54 | Jbgevamaa Diabeeikute selts Aavo Aro Avoaru@hot.ee

55 | Kasepaa Spordiklubi Ants Anijago

56 | Sihtasutus saare valla kultuuri ja turis- Taavi Pirk
mikeskus Kalevipoja Koda

57  MTU Jégevamaa Metsaselts

58 | EELK Laiuse Puha Juri Kogudus

59 | MTU Jdgeva Maanaiste (ihendus

60 | Mittetulundusuhing Torma Keskuhistu Ahto Vili tormapou@hot.ee

61 | Jbgevamaa omavalitsuste aktiviseerimis- | Ulvi Nool vlvi@aktivkeskus.ee
keskus

62 | Sadala Kla selts Meeri Oterson

63 | Pajusi Kula selts § Juri Siirmae

64 | MTU J6gevamaa Kodukandi Uhendus LIITU- | Pille Tutt Pille.tutt@jogevam-
NUD APRILL 2007 v.ee

65 | MTU LINNUSE PAGANAD

66

MTU Jocevamaa SporoiLit ,KaLu®

Uno Valdmets
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Lisa 2: MTU Jégeva Koostédkoda lilkkmete véimekus

MTU Joégeva koostdokoda liilkme Saare Vallavalitsus vdimekus libi viia rahvusvahelisi ja
Eesti-siseseid koostdooprojekte (aastail 2004 — 2008)

Teostamise aeg | 2004-2005

Koht Saare vald Voore

Rahastaja EAS, PRIA

Partnerid MTU Jégevamaa Omavalitsuste Aktiviseerimiskeskus
T606 sisu AKTIVISEERIMISKESKUSE ARENDAMINE

Eelarve 5,2 milj. krooni

Teostamise aeg

nov 2005-dets 2006.

Koht

Saare vald Voore kiila

Rahastaja KIK

Partnerid Voore Kiilalistemaja OU

T60 sisu Jaakreostuse likvideerimine ja Okopaisjarve rajamine
Eelarve 7, 2 milj. krooni

Teostamise aeg

2006

Koht

Saare vald Kaapa kiila

Rahastaja Energiasaastu sihtprogramm

Partnerid Saare Vallavara

T60 sisu Kaapa katlamaja remont ja trasside ehitus

Eelarve 2,2 milj. krooni

Teostamise aeg | 2006-2007

Koht Saare vald Kaapa

Rahastaja EAS

Partnerid SA Kalevipoja Koda

T606 sisu Kalevipoja teemapargi teostatavus- ja tasuvusuuring
Eelarve 0,2 milj. krooni

Teostamise aeg

2007

Koht

Saare vald Voore

Rahastaja Haridusministeerium
Partnerid Voore lasteaed

T66 sisu Voore lasteaia remont
Eelarve 1,6 milj. krooni

MTU Jégeva koostédkoda liikkme TORMA VALLAVALITSUS vdimekus libi viia rahvusvahe-

lisi ja Eesti-siseseid koostooprojekte (aastail 2004 — 2008)

Teostamise aeg | 2004

Koht Torma

Rahastaja KIK

Partnerid Torma VV

T60 sisu Torma prigila laiendamine
Eelarve 2375000 .-

Teostamise aeg | 2004

Koht

Torma kalmistu kabelihoone

Rahastaja Muinsuskaitse

Partnerid Torma VV

T66 sisu Kabelihoone renoveerimine
Eelarve 720 000.-

Teostamise aeg | 2004

Koht

Torma alevik

Rahastaja Kultuuriministeerium

Partnerid Torma VV

T66 sisu Torma rahvamaja renoveerimine
Eelarve 600 000.-




Teostamise aeg

2004

Koht

Torma alevik

Rahastaja Majandusministeerium
Partnerid Torma VV

T60 sisu Torma aleviku jalgtee
Eelarve 204 000.-

Teostamise aeg | 2004

Koht

Torma alevik

Rahastaja Majandusministeerium
Partnerid Torma VV

T66 sisu Torma lasteaia katel
Eelarve 546 000.-

Teostamise aeg | 2005

Koht

Torma alevik

Rahastaja Majandusministeerium
Partnerid Torma VV

T60 sisu Torma aleviku jalgtee
Eelarve 529 000.-

Teostamise aeg | 2005

Koht

Torma alevik

Rahastaja Kultuuriministeerium

Partnerid Torma VV

T66 sisu Torma rahvamaja renoveerimine
Eelarve 500 000.-

Teostamise aeg | 2005

Koht Torma kabel

Rahastaja Torma VV

Partnerid

T66 sisu Torma kabelihoone rnoveerimine
Eelarve 160 000.-

Teostamise aeg | 2005

Koht Torma alevik

Rahastaja Torma VV

Partnerid

T60 sisu Torma katlamaja renoveerimine
Eelarve 1698 000.-

Teostamise aeg | 2005

Koht

Sadala alevik

Rahastaja Kultuuriministeerium
Partnerid Torma VV

T60 sisu Sadala rahvamaja renoveerimine
Eelarve 225 000.-
Teostamise aeg | 2005

Koht Torma prugila
Rahastaja KIK

Partnerid Torma VV

T60 sisu Torma prugila viilhall
Eelarve 2 700 000.-
Teostamise aeg | 2005

Koht

Torma — Oravais ( sOprusvald Soomes )

Rahastaja Euroopa Komisjon ,, Town-twinning ,, projekt
Partnerid Torma VV
T66 sisu Kultuurivahetus
Eelarve 35 000.-
| Teostamise aeg | 2006




Koht

Torma prugila

Rahastaja KIK

Partnerid Torma VV

T606 sisu Torma prugila | etapp, seadmed, soojamajandus
Eelarve 714 000.-

Teostamise aeg | 2006

Koht Torma Prugila

Rahastaja KIK

Partnerid Torma VV

T60 sisu Torma prugila sorteerimisliin
Eelarve 2617 000.-

Teostamise aeg | 2006

Koht Torma Prugila

Rahastaja KIK

Partnerid Torma VV

T60 sisu Torma Prugila Il laiendus
Eelarve 342 000.-

Teostamise aeg | 2006

Koht

Sadala alevik

Rahastaja Kultuuriministeerium

Partnerid Torma VV

T60 sisu Sadala rahvamaja renoveerimine
Eelarve 127 000.-

Teostamise aeg | 2006

Koht

Torma lasteaed

Rahastaja Haridusministeerium
Partnerid Torma VV

T66 sisu Lasteaia ruumide renoveerimine
Eelarve 375 000.-

Teostamise aeg | 2006

Koht Torma alevik

Rahastaja KREDEX

Partnerid Torma VV

T66 sisu Sots. Korteri remont
Eelarve 132 000.-

Teostamise aeg | 2006

Koht Torma alevik

Rahastaja EAS

Partnerid Torma VV

T66 sisu Torma PK vdimla ehitus
Eelarve 15210 000.-
Teostamise aeg | 2007

Koht Torma prugila

Rahastaja KIK

Partnerid Torma VV

T66 sisu Torma prugila Il laiendus
Eelarve 11 632 000.-
Teostamise aeg | 2007

Koht Sadala alevik

Rahastaja KIK

Partnerid Torma VV

T66 sisu Sadala biotiigi puhastamine
Eelarve 206 000.-

Teostamise aeg | 2007

Koht

Torma Prugila




Rahastaja KIK

Partnerid Torma VV

T66 sisu Torma prugila nérgvee projekt
Eelarve 117 000.-

Teostamise aeg | 2007

Koht Torma alevik

Rahastaja Kult. Min.

Partnerid Torma VV

T66 sisu Torma rahvamaja renoveerimine
Eelarve 726 000.-

Teostamise aeg | 2007

Koht Vaiatu

Rahastaja Kult. Min.

Partnerid Torma VV

T66 sisu Vaiatu rahvamaja renoveerimine
Eelarve 1601 000.-

Teostamise aeg | 2007

Koht Torma alevik

Rahastaja Haridusmin.

Partnerid Torma VV

T66 sisu Lasteaia renoveerimine
Eelarve 1229 000.-

Teostamise aeg | 2007

Koht Torma kabel

Rahastaja Muinsuskaitse amet
Partnerid Torma VV

T66 sisu Torma kabelihoone renoveerimine
Eelarve 200 000.-

Teostamise aeg | 2007

Koht Sadala alevik

Rahastaja Maj. Min.

Partnerid Torma VV

T66 sisu Sadala Munitsipaalmaja reov.
Eelarve 1796 000.-

Teostamise aeg | 2008

Koht Sadala

Rahastaja KREDEX

Partnerid Torma VV

T66 sisu Sots. Korteri renoveerimine
Eelarve 397 797 .-

Teostamise aeg | 2008

Koht Torma kabel

Rahastaja Muinsuskaitseamet
Partnerid Torma VV

T66 sisu Kabelihoone renoveerimine
Eelarve 400 000.-

Teostamise aeg | 2008

Koht Sadala rahvamaja
Rahastaja Kult. Min.

Partnerid Torma VV

T60 sisu Sadala rahvamaja renoveerimine
Eelarve 250 000.-

Teostamise aeg | 2008

Koht Toikvere

Rahastaja KIK




Partnerid Torma VV

T66 sisu Toikvere biotiikide puhastamine
Eelarve 350 000.-

Teostamise aeg | 2008

Koht Sadala alevik

Rahastaja KIK

Partnerid Torma VV

T60 sisu Veepuhastusjaama renoveerimine
Eelarve 401 000.-

MTU Jégeva koostédkoda lilkkme Péltsamaa Vallavalitsuse vdimekus libi viia rahvusvahe-
lisi ja Eesti-siseseid koostdooprojekte (aastail 2004 — 2008)

Teostamise aeg

2005-2006

Koht

Vaike-Kamari kila, Pdéltsamaa vald

Rahastaja Eelstruktuurivahendid - PPF2, Rahandusministeerium

Partnerid -

T606 sisu Kamari veesuusakeskuse | etapp: veesuusakeskuse taotlus ja ehituslike projektide
koostamine

Eelarve 749 642

Teostamise aeg

Juuli-august 2008

Koht

Adavere alevik, Poltsamaa vald

Rahastaja Kultuuriministeerium, mdisakoolide programm

Partnerid Adavere P3hikool

T66 sisu Adavere mdisa peahoone renoveerimist6od

Eelarve 281 819

Teostamise aeg | Alates 1995

Koht 3 Soome ja 3 Eesti maakonda (sh J6gevamaa)

Rahastaja EL

Partnerid Taienddppekeskus Teave

T606 sisu Piireliletava koost66 edendamine (vabatahtlike vetelpaaste koolitus, sotsiaalvaldkond
jpm)

Eelarve

Teostamise aeg | 2007

Koht Vaike-Kamari kiila, Pdltsamaa vald

Rahastaja KIK

Partnerid -

T60 sisu Kamari paisjarve tervendusjargne taasasustamine veeelustikuga

Eelarve 41 300

Teostamise aeg | Alates 2001

Koht Pdltsamaa valla koolid

Rahastaja HM Ndukogu

Partnerid Koolid, vallavalitsus, koostddpartneriteks (ka rahastajateks) on olnud J6gevamaa ui-
mastinbukogu, alaealiste komisjon jt

T606 sisu T.0.R.E. 6ppepaevad

Eelarve ~40 000

Teostamise aeg | Alates 2004

Koht Pdltsamaa valla kilad

Rahastaja HM Noéukogu

Partnerid Pdltsamaa VV ja kilaseltsid

T60 sisu Projektinddalad vabaaja tegevuse ja noorsootdd teemadel

Eelarve ~220 000

Teostamise aeg | 2006

Koht Vaike-Kamari kila, Péltsamaa vald

Rahastaja ERDF

Partnerid -

T66 sisu Kamari paisjarve tervendamine | etapp




| Eelarve | 6296 570
Teostamise aeg | 2007
Koht Vaike-Kamari kiila, Péltsamaa vald
Rahastaja KIK
Partnerid
T60 sisu Kamari paisjarve tervendamine Il etapp
Eelarve 6 570 000
Teostamise aeg | 2003-2007
Koht Pauastvere kila, Pdltsamaa vald
Rahastaja KIK
Partnerid Péltsamaa LV, Pajusi VV, Puurmani VV
T60 sisu Piirkondliku jadtmejaama rajamine (lll etappi)
Eelarve 84 960, 141 600, 8 077 000

Teostamise aeg

2006-2007

Koht

Lustivere kila, Pdltsamaa vald

Rahastaja SEB Uhispank (ERKAS)

Partnerid MTU Lustivere hooldekodu, Puurmani VV, ERKAS

T66 sisu Hooldekodu tasuvusuuring, ariplaan, asukoha maarang, arengukava
Eelarve 150 000

Teostamise aeg

2004

Koht

Adavere alevik, Poltsamaa vald

Rahastaja Haridus- ja teadusministeerium
Partnerid

T60 sisu Adavere dpilaskodu | etapp
Eelarve 1900 000

Teostamise aeg | 2006

Koht

Adavere alevik, Poltsamaa vald

Rahastaja Haridus- ja teadusministeerium
Partnerid

T60 sisu Adavere dpilaskodu Il etapp
Eelarve 1 800 000

Teostamise aeg | 2006

Koht Lustivere kila, Pdltsamaa vald
Rahastaja KIK

Partnerid

T66 sisu Lustivere Uhisveevargi kaevu renoveerimine
Eelarve 169 951

Teostamise aeg | 2006

Koht

Rahastaja EAS, Piirkondliku arengu kavandamise programm

Partnerid Pdltsamaa LV, Pajusi VV, Puurmani VV

T66 sisu 4P ehk Péltsamaa linna, Pdltsamaa, Puurmani ja Pajusi valla turismi arengukava 2007-
2013, turundusstrateegia 2007-2013 ja sotsiaal-majandusliku méju analtitisi koostami-
ne

Eelarve 236 312

Teostamise aeg | 2005-2006

Koht Péltsamaa vald

Rahastaja KIK

Partnerid

T66 sisu Reostunud kaevude asendamine Adavere-Pdltsamaa nitraaditundlikul alal

Eelarve 499 305

Teostamise aeg | 2005

Koht Pdltsamaa piirkons

Rahastaja Phare CBC SPF 2002

Partnerid Pajusi VV, Pdltsamaa LV?




T66 sisu Turismiettevotjate kobar - Pdltsamaa piirkonna turismiettevdtjate koostédvorgustiku
arendamine
Eelarve Pdltsamaa piirkonna osa 25 000

Teostamise aegq

2005

Koht

Esku ja Adavere, Pdltsamaa vald

Rahastaja PRIA, meede 3.5 raames

Partnerid

T60 sisu Esku, Adavere spordivaljakud

Eelarve Esku korvpallivdljak 149 577, Adavere minispordivaljak 151 043

Teostamise aeg

2005

Koht

Lustivere, Esku ja Adavere, Pbltsamaa vald

Rahastaja PRIA, SAPARD 6. meede, Kultuuriministeerium, Hasartmangumaksu Néukogu
Partnerid

T66 sisu Lustivere, Adavere ja Esku manguvaljakud

Eelarve 145 712, 63 000, 237 251

Teostamise aeg

2004

Koht

Poltsamaa vald

Rahastaja Keskkonnainvesteeringute Keskus

Partnerid

T60 sisu Hajaasustuses nitraaditundlikul alal joogivee kvaliteedi parandamine - kaevude
puurimine

Eelarve 25420

Teostamise aeg | 2005

Koht

Kamari alevik, Pdltsamaa vald

Rahastaja Keskkonnainvesteeringute Keskus
Partnerid

T66 sisu Jaakreostuse likvideerimine Kamaris
Eelarve 295432

Teostamise aeg | 2005

Koht

Lustivere kula, Pdltsamaa vald

Rahastaja Keskkonnainvesteeringute Keskus
Partnerid

T66 sisu Lustivere pargi tormireostuse likvideerimine
Eelarve 41 000

Teostamise aeg | 2005

Koht

Lustivere kula, Pdltsamaa vald

Rahastaja Keskkonnainvesteeringute Keskus

Partnerid

T60 sisu Ebaseaduslike jaatmeladestuskohtade likvideerimine
Eelarve 25420

MTU Joégeva koostookoda Jogeva valla vdimekus libi viia rahvusvahelisi ja Eesti-siseseid
koostdoprojekte (aastail 2004 — 2008)

Teostamise aeg | 2004-2007

Koht Léuna-Eesti — Lati- Leedu

Rahastaja INTERREG III B

Partnerid SA Léuna-Eesti Turism, Léuna-Eesti vallad ja linnad
T60 sisu VIA Hanseatica transpordikoridori arengustrateegia
Eelarve Koguprojektil 1 273 388 EUR

Teostamise aeg | 2006-2007

Koht Joégevamaa

Rahastaja EAS Piirkonna arengu kavandamise programm
Partnerid Tabivere, Palamuse, Saare, Pala vald, Mustvee linn
T60 sisu Turismimarsruut “Kalevipoja matkatee”

Eelarve Koguprojektil 211 615 EEK




Teostamise aeg | 2005-2006

Koht Jogeva vald Kuremaa

Rahastaja Phare CBC 2003

Partnerid Lati Vabariik Allazi vald

T60 sisu Kuremaa mdisa rekonstrueerimise | etapp
Eelarve Koguprojektil 66 255,92 EUR

Teostamise aeq

2006-,,,

Koht

Jogeva vald, Laane-Virumaa, Jarvamaa

Rahastaja EL Uhtekuuluvusfond

Partnerid Laane-Virumaa, Jarvamaa OV-d

T60 sisu Pdltsamaa-Pedja piirkonna veemajandus
Eelarve Koguprojektil 220 milj EEK

Teostamise aeg

2005-2006

Koht

Jogeva vald Kuremaa alevik

Rahastaja EL Struktuurfondi meede 4.6.2. Piirkondliku konkurentsivéime tugevdamine
Partnerid EL Struktuurfond

T60 sisu Kuremaa puhkeala arendamine — parkla

Eelarve Koguprojektil 2,4 milj EEK

Teostamise aeg

2005-2006

Koht

Jogeva vald Siimusti alevik

Rahastaja EL Struktuurfond meede 4.3

Partnerid EL Struktuurfond, Haridus- ja Teadusministeerium

T66 sisu Siimusti ANK infrastruktuuri valjaehitamine ja tegevuse kaasajastamine
Eelarve Koguprojektil 1,15 milj EEK

Teostamise aeg | 2005-2007

Koht Jogeva vald

Rahastaja ERDF

Partnerid EL

T66 sisu Jogeva valla eelsorteeritud jdatmete kogumispunktide ehitamine
Eelarve Koguprojektil 1,5 milj EEK

Teostamise aeg

2007 - ...

Koht

Jogeva vald Kuremaa

Rahastaja Kultuuriministeerium, SA Eesti Terviserajad
Partnerid Kultuuriministeerium, SA Eesti Terviserajad
T60 sisu Terviseradade rekonstrueerimine Kuremaal
Eelarve Koguprojektil 3,8 miljf EEK

MTU Joégeva koostodkoda lilkkme Jégevamaa Puuetega Inimeste Koda véimekus labi viia

rahvusvahelisi ja Eesti-siseseid koostdoprojekte (aastail 2004 — 2008)

Teostamise aeg

01.01.2007-31.12.2007

Koht

Jégeva maakond

Rahastaja Eesti Puuetega Inimeste Fond
Partnerid

T60 sisu Koja arendus- ja haldustegevus
Eelarve 142980 krooni

Teostamise aeg

01.01.2007-31.12.2007

Koht

Jégeva maakond

Rahastaja Eesti Puuetega Inimeste Fond

Partnerid

T60 sisu Sotsiaalvaldkonna tugiteenuste osutamine
Eelarve 32020 krooni

Teostamise aeg

01.01.2007-31.12.2007

Koht

Jégeva maakond

Rahastaja Eesti Puuetega Inimeste Fond
Partnerid
T66 sisu Liikmesorganisatsioonidega koost6d arendamine

Eelarve

85000 krooni




Teostamise aeg

01.11.2007-31.12.2007

Koht

Jégeva maakond

Rahastaja Eesti Puuetega Inimeste Fond
Partnerid

T66 sisu Veebilehtede haldamine ja arendamine
Eelarve 8360 krooni

Teostamise aeq

01.11.2007-31.12.2008

Koht

Jégeva maakond

Rahastaja Eesti Puuetega Inimeste Fond ja Hasartmangumaksu Noukogu
Partnerid

T66 sisu Avahoolekande taiustamine - téhustamine - propageerimine J6gevamaal
Eelarve 100000 krooni

Teostamise aeg

01.11.2007-30.01.2008

Koht

Jégeva maakond

Rahastaja Kohaliku omaalgatuse programm

Partnerid

T60 sisu Jogeva maakonna rahvusvahelise puuetega inimeste paeva tahistamine
Eelarve 11172 krooni

Teostamise aeg

01.06.2007-31.08.2007

Koht

Jégeva maakond

Rahastaja Hasartmangumaksu Néukogu ja Jogeva Maavalitsus
Partnerid

T60 sisu Jogevamaa riskilaste sotsiaalsete oskuste arendamine
Eelarve 63854 krooni

Teostamise aeg

01.05.2007-31.07.2007

Koht

Jégeva maakond

Rahastaja Hasartmangumaksu Ndukogu
Partnerid
Eelarve 42002 krooni

Teostamise aeg

01.08.2007-31.10.2007

Koht

Jdgeva linn

Rahastaja Sotsiaalministeeriumi Eakate Poliitika Komisjon
Partnerid

T66 sisu Eakatele arvuti kasutamise oskuste 6petamine
Eelarve 26105 krooni

Teostamise aegq

01.01.2007-31.12.2008

Koht

Jégeva maakond

Rahastaja Jogeva Linnavalitsus

Partnerid

T60 sisu Sligavpuhastusteenuse osutamine puuetega inimestele
Eelarve 10632 krooni

Teostamise aeg

01.01.2006-31.12.2006

Koht

Jégeva maakond

Rahastaja Eesti Puuetega Inimeste Fond
Partnerid

T60 sisu Koja arendus- ja haldustegevus
Eelarve 111928 krooni

Teostamise aeg

01.01.2006-31.12.2006

Koht

Jégeva maakond

Rahastaja Eesti Puuetega Inimeste Fond
Partnerid
T606 sisu Infotunnid ja koolitused

Eelarve

7200 krooni




MTU Jégeva koostédkoda lilkkme MTU JOGEVA MC véimekus libi viia rahvusvahelisi ja
Eesti-siseseid koostdooprojekte (aastail 2004 — 2008)

Teostamise aeg

31.07- 03.08 2008

Koht

Jogeva vald ,Kuremaa

Rahastaja omafinantseering

Partnerid Jogeva linn , J6geva vald, AS Perevara

T66 sisu Rahvusvaheline motoharrastajate kokkutulek Légevatreff
Eelarve 600 000 eek

MTU Jégeva koostédkoda lilkkme Kaipa Kiilaselts voimekus labi viia rahvusvahelisi ja
Eesti-siseseid koostooprojekte (aastail 2004 — 2008)

Teostamise aeg

2004

Koht

Saare vald, Kiépa kiila

Rahastaja KOP, KOV, PRIA - sapard 6

Partnerid Saare Vallavalitsus, SA Kalevipoja Koda, OU Puleium

TOO sisu Saare Avalik infopunkti rajamine, Tutvumisreis Vorumaale tutvumiseks seasete sa-
deinimeste tegevuse ja koostbdga

Eelarve 500 00

Teostamise aeg | 2005

Koht

Saare vald, Kigpa kiila

Rahastaja KOP, Saare Vallavalitsus, PRIA- RAK 3.5

Partnerid Saare Vallavalitsus, SA Kalevipoja Koda, MES

TO0 sisu Kéapa Puhkeala rajamine, Tutvumisreis Viljandimaale,
Eelarve 510 000

Teostamise aeg | 2006

Koht

Kédpa kiila, Saare vald,

Rahastaja Saare Vallavalitsus, KOP

Partnerid SA Kalevipoija Koda, Saare Vallavalitsus

TOO sisu Tutvumisreis lda- Virumaale tutvumiseks kohalike kilaelu edendajatega
Eelarve 28 000

Teostamise aeg

2007

Koht

Kéapa kiila, Saare vald,

Rahastaja KOP, Saare Vallavalitsus, AS Rakvere Piim

Partnerid Saare Vallavalitsus, vaiketootjad

TG0 sisu Tutvumisreis Parnumaale kohtuma kohaliku elu kilaliidritega, piima vaiketootajte
piima kokkuost, Kdapa kila infostend

Eelarve 40 000

Teostamise aeg | 2008

Koht

Kédpa kiila, Saare vald

Rahastaja KOP, Saare Vallavalitsus, AS Rakvere Piim,
Partnerid Saare Vallavalitsus, SA Kalevipoija Koda,

TOO sisu Tutvumisreis Valgamaale, vaiketootajtega koostdd
Eelarve 45 000

MTU Jégeva koostédkoda lilkkme Jogevamaa Omavalitsuste Aktiviseerimiskeskus véime-
kus labi viia rahvusvahelisi ja Eesti-siseseid koostdoprojekte (aastail 2004 — 2008)

Teostamise aeg

05.11.2003 — 30.05.2004

Koht

Voore kila Saare vald

Rahastaja Ettevdtluse Arendamise Sihtasutus

Partnerid Saare, Torma, Tabivere ja Pala vald ning Mustvee linn

T60 sisu Jogevamaa OV Aktivkeskuse hoone remondi Il etapp-Pbllumajanduspiirkondade progr.
Eelarve 519 258.-

Teostamise aegq

05.05. — 31.07.2004

Koht

Saare vald

Rahastaja

Jégeva Maavalitsus

Partnerid




T66 sisu

Uimastiennetuslaager Saare valla noortele

Eelarve

4615.-

Teostamise aeg

13 —17.12.2004

Koht

Voore kila Saare vald

Rahastaja Eesti Kultuurkapital

Partnerid Jogevamaa Omavalitsuste Aktiviseerimiskeskus
T60 sisu Jouluasjade meisterdamine Voore noortetoas
Eelarve 5 600.-

Teostamise aeg

01.04 — 01.06.2005

Koht

Rahastaja Eesti Kultuurkapital

Partnerid Rahvakultuuri Arendus- ja Koolituskeskus

T60 sisu Rahvamuusikapaeva korraldamine J6geva maakonnas-koolituspaev
Eelarve 4151.-

Teostamise aeg

23.05 - 31.07.2005

Koht

Saare vald

Rahastaja Jogeva Maavalitsus

Partnerid Jégevamaa Omavalitsuste Aktiviseerimiskeskus
T60 sisu Alkoholi tarvitamise ennetus- ja matkalaager
Eelarve 2 300.-

Teostamise aegq

Dets.2004 — 26.08.2005

Koht

Voore killa Saare vald

Rahastaja Ettevétluse Arendamise Sihtasutus

Partnerid Saare vald

T60 sisu Jogevamaa OV Aktivkeskuse hoone ehituse I16petamine , KOIT ,,
Eelarve 1292 410.-

Teostamise aeq

Veebruar — november 2005

Koht

Voore kila — Saare vald

Rahastaja Kohalik Omaalgatus

Partnerid

T60 sisu Lapesvanema kasvatusteadlikkus — eduka kasvatuse alus
Eelarve 5700.-

Teostamise aeg

01.04.- 30.04.2006

Koht

Voore kila Saare vald

Rahastaja Eesti Kultuurkapital

Partnerid Jégevamaa Omavalitsuste Aktiviseerimiskeskus MTU

T60 sisu Tervisepaeva korraldamine Saare ja Torma valla elanikele
Eelarve 5 200.-

Teostamise aeg

01.04 — 30.04.2006

Koht

Voore kila Saare vald

Rahastaja Sotsiaalministeerium Hasartmangumaksu Ndukogu
Partnerid Jégevamaa Omavalitsuste Aktiviseerimiskeskus MTU
T60 sisu Tervisepaeva korraldamine Saare ja Torma vallas
Eelarve 5 000.-

Teostamise aeg

04.04. — 24.04.2006

Koht

Valga ja Pdlvamaa sotsiaaltéd korral. tutvumine

Rahastaja Sotsiaalministeerium __
Partnerid Joégevamaa Omavalitsuste Aktiviseerimiskeskus MTU
T66 sisu Tdbharjutuse teenuse pakkujate koolitus

Eelarve 24 000.-

Teostamise aeg

01.11.2004 - 31.12.2006

Koht

Jogeva, Kasepaa, Pala, Tabivere,Torma, Saare vald




Euroopa Sotsiaalfond - To6turuamet

Rahastaja

Partnerid Jogeva, Kasepaa,Pala, Tabivere, Torma, Saare vald

T60 sisu ».Pikaajaliste td6tute integreerimine t66turule” Pr.nr.1.0301-0128
Eelarve 8216 482.-

Teostamise aeg

01.07 -30.09.2006

Koht Voore kila Saare vald

Rahastaja Rahvakultuuri Arendus-ja Kooltuskeskus
Partnerid

T606 sisu Joégeva maakonna memme-taadi pidu
Eelarve 5000.-

Teostamise aeg

01.08.2006 — 31.12.2007

Koht Jogeva, Kasepaa,Pala, Tabivere, Torma, Saare vald, Mustvee ja Jogeva linn
Rahastaja Euroopa Sotsiaalfond - To6turuamet

Partnerid Jogeva, Kasepaa, Pala, Tabivere,Torma, Saare vald, Mustvee ja Jogeva linn

T66 sisu ~Heitunute ja pikaajaliste t66tute suunamine té6turuteenuste juurde...” pr.1.0301-0198
Eelarve 6 100 264.-

Teostamise aeg

26.03 — 31.05.2007

Koht Voore kula Saare vald

Rahastaja Eesti Kultuurkapital ja Sotsiaalministeerium

Partnerid Jégevamaa Omavalitsuste Aktiviseerimiskeskus MTU
T606 sisu Tervisepaev Saare valla elanikele

Eelarve 13 870.-

Teostamise aeg

01.04 - 01.06.2008

Koht Voore kiila Saare vald

Rahastaja Eesti Kultuurkapital

Partnerid Saare valla noortetihing NETIT

T66 sisu Saare valla koolinoorte teatrialane dppepéaev
Eelarve 14 432 .-

MTU Jégeva koostédkoda lilkkme Pajusi Kiila selts voimekus ldbi viia rahvusvahelisi ja Ees-
ti-siseseid koostodprojekte (aastail 2004 — 2008)

Teostamise aeg

10.12.2004 — 01.05.2006 Rahuldamata

Koht

Pajusi




Euroopa Liidu Struktuurfond meede 3.5

Rahastaja

Partnerid Omavalitsus ja Euroopa Liit

T66 sisu Pajusi kilas ujumiskoha valjaarendamine
Eelarve 492489,-

Teostamise aeg

Detsember 2004 — veeb 2005 Rahuldamata

Koht Pajusi

Rahastaja Omavalitsus ja KOP
Partnerid Omavalitsus ja KOP
T66 sisu Videoprojektori ostmine
Eelarve 59944 -

Teostamise aeg

Jaan. 2005 - jaan.2005 Rahuldamata

Koht Pajusi

Rahastaja Omavalitsus ja KOP

Partnerid Omavalitsus ja KOP

T66 sisu Kasitdoringile dmblusmasinate ostmine
Eelarve 22761 ,-

Teostamise aeg

01.04.2005 — 31.06.2005 Rahuldati

Koht Pajusi rahvamaja

Rahastaja Euroopa Liidu Struktuurfond ja Omavalitsus
Partnerid Euroopa Liidu Struktuurfond ja Omavalitsus
T60 sisu Pajusi rahvamajale toolid ja lauad

Eelarve 220340,-

Teostamise aeg

Juuni 2005 — juuli 2005 Rahuldamata

Koht Pajusi

Rahastaja Omavalitsus ja KOP
Partnerid Omavalitsus ja KOP

T66 sisu Pajusi killapaeva labiviimine
Eelarve 10800,-

Teostamise aeg

01.06.2005-30.07.2005 Rahuldati

Koht

Pajusi park

Rahastaja

Omavalitsus ja KOP

Partnerid

Omavalitsus ja KOP




T66 sisu

Pajusi pargi tantsuplatsi laiendamine

Eelarve

15406,-

Teostamise aeg

01.06.2006- 31.12.2006 Rahuldati

Koht Pajusi park

Rahastaja Omavalitsus ja KOP

Partnerid Omavalitsus ja KOP

T66 sisu Mootorsae ostmine, et korrastada Pajusi parki
Eelarve 13090

Teostamise aeg

15.07.2006 -25.07.2006 Rahuldati

Koht Pajusi park

Rahastaja Kultuurkapital ja Omavalitsus
Partnerid Kultuurkapital ja Omavalitsus
T66 sisu Teatrietenduse rahastamine
Eelarve 3000,-

Teostamise aeg

17.10.2006 — 19.10.2006 Rahuldati

Koht Pajusi rahvamaja

Rahastaja Eesti Kultuurkapital ja omavalitsus

Partnerid Eesti kultuurkapital ja omavalitsus

T66 sisu TON- nadal rahvamajas tegevused, naitused
Eelarve 3000,-

Teostamise aeg

Dets. 2006 — dets. 2006 Rahuldati

Koht Pajusi rahvamaja
Rahastaja Omavalitsus ja KOP
Partnerid Omavalitsus ja KOP
T66 sisu Teleri ostmine
Eelarve 18000,-

Teostamise aeg

Juuni 2007-juuni 2007 Rahuldati

Koht Pajusi

Rahastaja KOP ja omavalitsus

Partnerid KOP ja omavalitsus

T60 sisu Murutraktori ostmine, pargis muru niitmiseks

Eelarve

30510,-




Teostamise aeg

01 juuni -30 juuni 2007 Rahuldati

Koht Pajusi

Rahastaja Omafinantseering ja KOP

Partnerid KOP ja kilaselts

T60 sisu Infovoldiku tegemine, meie tegemistest
Eelarve 3680.-

Teostamise aeg

01.04.2008 -31.12.2008 Rahuldati

Koht Pajusi

Rahastaja Omavalitsus ja Euroopa Liidu struktuurfond
Partnerid

T6O6 sisu Ujumiskoha parandamise esimene etapp
Eelarve 891242 -

Teostamise aeg

01.juuli-31. juuli 2008 Rahastamist veel ei tea

Koht Pajusi

Rahastaja KOP ja omavalitsus

Partnerid

T66 sisu Mébisa paeva ja laada korraldamine
Eelarve 31500,-

MTU Jégeva koostédkoda lilkkme MTU Juula Kiila Heaks vdimekus libi viia rahvusvahelisi

ja Eesti-siseseid koostooprojekte (aastail 2004 — 2008)

Teostamise aeq

01.05.2004-01.08.2004

Koht

Juula kila

Rahastaja Balti-Ameerika Partnerlusprogramm

Partnerid Tabivere vallavalitsus

T60 sisu Kilaplatsi puhastamine, valiWwC ehitamine, pinnase tasandamine
Eelarve 5560.00

Teostamise aeg

01.02.2005-31.10.2005

Koht

Juula kila

Rahastaja Kohaliku Omaalgatuse Programm
Partnerid Tabivere Vallavalitsus

T60 sisu Killaplatsi edasine valjaehitamine
Eelarve 37850.00

Teostamise aeg

01.09.2005-01.05.2006

Koht

Juula kila

Rahastaja Balti-Ameerika Partnerlusprogramm
Partnerid Tabivere Vallavalitsus

T606 sisu Bussiootepaviljoni ehitamise alustamine
Eelarve 6500.00

Teostamise aeg

01.06.2006-01.08.2006

Koht

Juula kila




Rahastaja Eesti Kultuurkapitali Jogevamaa ekspertgrupp
Partnerid Tabivere Vallavalitsus

T60 sisu Juula kila endiste ja pareguste elanike kokkutulek
Eelarve 9000.00

Teostamise aeg

01.01.2006-01.08.2006

Koht

Juula kila

Rahastaja Kohaliku Omaalgatuse Programm

Partnerid Tabivere Vallavalitsus

T60 sisu Bussiootepaviljoni ehitamise I6petamine ja haljastus
Eelarve 24600.00

Teostamise aeg

16.10.2006-01.02.2007

Koht

Juula kila

Rahastaja Kohaliku Omaalgatuse Programm

Partnerid Tabivere Vallavalitsus

T60 sisu Suurjaatmete metsadest draveokampaania, logoga helkurite ja kruuside tellimine
Eelarve 12010.00

Teostamise aeg

01.05.2007- 01.10.2007

Koht

Juula kila

Rahastaja Eesti-Hollandi Heategevusfond
Partnerid Tabivere Vallavalitsus

T66 sisu Puuskulptuuride tellimine killa
Eelarve 20000.00

Teostamise aeg

01.05.2007-01.11.2007

Koht

Juula kila

Rahastaja Kohaliku Omaalgatuse Programm
Partnerid Tabivere Vallavalitsus

T66 sisu Kilaplatsile kaldlippaia ehituse alustamine
Eelarve 17500.00

Teostamise aegq

01.01.2008- 01.07.2008

Koht

Juula kila

Rahastaja Kohaliku Omaalgatuse Programm
Partnerid Tabivere Vallavalitsus

T60 sisu Kllaplatsi aia ehitamise I6petamine
Eelarve 30500.00

MTU Jégeva koostdokoda liilkme Vaiatu Kiila Seltsi véimekus libi viia rahvusvahelisi ja
Eesti-siseseid koostooprojekte (aastail 2004 — 2008)

Teostamise aeg

2004.a. suvi

Koht Vaiatu Rahvamaja

Rahastaja SAPARD meede

Partnerid Torma Vallavalitsus

T66 sisu Vaiatu Kila Seltsi hoone remont (rahvamaja Gleviimine taielikule keskkuttele) Projekti-
juht Teet Laane

Eelarve ~150 000 krooni

Teostamise aeg

2004.a. suvi

Koht

Vaiatu Rahvamaja

Rahastaja

SAPARD meede

Partnerid

Torma Vallavalitsus




T60 sisu Vaiatu Kiila Seltsile renditud ruumide sisustamine (kd6ki inventari soetamine - vala-
mud, kddgilauad, 6-kohaline elektripliit, boiler,..) Projektijuht Aili Oja
Eelarve ~90 000 krooni

Teostamise aeg | 2004.a. suvi

Koht Vaiatu kila

Rahastaja SAPARD meede

Partnerid Torma Vallavalitsus

T606 sisu Vaiatu Kiilavainu rajamine | etapp (kivilabirent, Idkkeplats, lipuvarras, katusealune,
WC-d) Projektijuht Ants Lindsalu

Eelarve ~153 000 krooni

Teostamise aeg

Mai-juuli 2008

Koht Vaiatu Rahvamaja

Rahastaja PRIA kilameede 3.2

Partnerid Torma Vallavalitsus

T606 sisu Vaiatu Rahvamaja renoveerimine Il etapp ja osaline sisustamine (kaminasaali ehitami-
ne ja sisustamine. 2007.a. renoveeritud ruumide sisustamine uue méobliga) Projekti-
juht Tiina Leeben

Eelarve 837 324 krooni

Teostamise aeg

2001 — 2008 kohalikud projektid

Koht Vaiatu kiila
: KOP, MES, Hasartmangumaksu Ndukogu, Kultuurkapitali J6geva Ekspertgrupp, Peipsi
Rahastaja » g
Piirkonna Koost66 Keskus
Partnerid Torma Vallavalitsus
T66 sisu Kila aastapaevade labiviimisega seotud; Internetipunkti loomine ja toa renoveerimine;

laste ekskursioon, laste kaeline tegevus, ....

MTU Jégeva koostédkoda lilkkme MTU Torma Mdisakompleksi Taastajate Uhendus véime-
kus labi viia rahvusvahelisi ja Eesti-siseseid koostooprojekte (aastail 2004 — 2008)

Teostamise aeg | 2005

Koht Torma vald

Rahastaja Kohaliku Omaalgatuse Programm

Partnerid Torma VV

T60 sisu P. Ariste slinniaastapaeva tahistamine ( kivi paigaldamine stinnikohta, voldik )
Eelarve 12 000.-

Teostamise aeg | 2005

Koht Torma vald




MES

Rahastaja

Partnerid Torma WV

T66 sisu Torma kultuuriloo jaaddvustamine
Eelarve 10 000.-

Teostamise aeg | 2006

Koht Torma vald

Rahastaja KOP

Partnerid Torma VV

T66 sisu Torma kultuuriloo jaadvustamine ( videofilmid uritustest , voldik )
Eelarve 15 000.-

Teostamise aeg | 2006

Koht Torma vald, Raabise kila
Rahastaja MES

Partnerid Torma VW

T6O sisu P. Ariste looduspargi rajamine
Eelarve 11 900.-

Teostamise aeg | 2006

Koht Torma alevik

Rahastaja EAS

Partnerid Torma WV

T60 sisu Torma avatud manguvaljaku rajamine
Eelarve 125 900.-

Teostamise aeg | 2007

Koht Léuna - Eesti

Rahastaja MES

Partnerid Torma WV

T66 sisu Kultuurilooline reis Léuna - Eestisse
Eelarve 7000.-

MTU Joégeva koostodkoda MTU Tootsi toa selts véimekus labi viia rahvusvahelisi ja Eesti-
siseseid koostooprojekte (aastail 2004 — 2008)

Teostamise aeg

01.09.20003 - 10.07.2004; 01.november 2004 — 30. juuni 2005; 01.09.06 — 20.07.2007;
03.09.2007 — 30.06.2008

Koht

Palamuse




Hasartmangumaksu Néukogu

Rahastaja

Partnerid Palamuse Vallavalitsus

T66 sisu Opiabi 6piraskustes lastele

Eelarve 27 920.-; 34 193.-; 25 754.-; 26 588.-

Teostamise aeg

26.09.2003 - 31.07.2004

Koht Palamuse

Rahastaja Hasartmangumaksu Noukogu

Partnerid Palamuse Vallavalitsus

T66 sisu Kunstiring, rolli- ja suhtlemismangud vahekindlustatud perede lastele
Eelarve 26 000.-

Teostamise aeg

20.10.2003 - 30.06.2004; 16. 01.2006 - 30.06.2006; 01.11.2006 - 30.06.2007

Koht Palamuse

Rahastaja Hasartmangumaksu Noukogu

Partnerid Palamuse Vallavalitsus

T66 sisu Kasitdoring vahekindlustatud perede lastele
Eelarve 19704.-; 17 631.-; 27 619.-

Teostamise aeg

01. jaanuar 2005 — 31. detsember 2005

Koht Palamuse

Rahastaja Hasartmangumaksu N6ukogu

Partnerid Palamuse Vallavalitsus

T60 sisu Anda algteadmisi lauakommetest ja kokandusest vahekindlustatud perede lastele
Eelarve 32 385.-

Teostamise aeg

02.aprill 2004 — 23. juuni 2004

Koht Palamuse

Rahastaja EAS

Partnerid Palamuse Vallavalitsus

T66 sisu Palamuse laste- ja noortekeskuse renoveerimine
Eelarve 134 571.-

Teostamise aeg

18.03.2004 — 30.07.2004

Koht

Palamuse

Rahastaja

Sotsiaalministeerium (riigieelarveline eraldis)

Partnerid




T66 sisu

Palamuse laste- ja noortekeskuse sisustamine vajaliku inventari ja dppevahenditega

Eelarve

72 400.-

Teostamise aeg

07.04.2005 - 31.12.2005

Koht Palamuse

Rahastaja Sotsiaalministeerium (riigieelarveline eraldis)

Partnerid .

T66 sisu Palamuse laste- ja noortekeskuse taiendav sisustamine ja tegevuse elluviimine
Eelarve 100 000.-

MTU Jégeva koostookoda liikme OU Tabiwesi véimekus ldbi viia rahvusvahelisi ja Eesti-si-
seseid koostooprojekte (aastail 2004 — 2008)

Teostamise aeg

2005 jaan-mai

Koht Tabivere

Rahastaja Tabivere vald Aktiviseerimiskeskus

Partnerid

T66 sisu Aktiviseerimiskeskuse Tabivere t66toa valjaehitamine
Eelarve 165000

Teostamise aeg

2005 august- 2006 juuni

Koht Tabivere

Rahastaja Hansapank

Partnerid Tabivere vald, Pdasteamet
T66 sisu Paaasteameti depoo rajamine
Eelarve 5,4 miljonit




Lisa 3: MTU Jégevamaamaa Koosté6koda juhatuse kooseis seisuga 01.07.2008

Eesnimi Perenimi Esindatud liige Telefon E-mail
Saima Kalev Jogeva Vallavalitsus 5216117 saima@jogevavv.ee
. . reet@pajusi.ee

Reet Alev Pajusi Vallavalitsus 5286623

Onne | Vals MTU Tootsi toa selts | 56564605 oricuasighol.co

Kalev | Raudsepp oU Tabiwesi 56918173 kelcuaksimolel oo

Kalev Kurs Tabivere abivallavanem |5054458 kalev@labivere.ee

Ahto Vili Torma Péllu- 55044227 ahto@torma.ee
majanduseosauhing

Indrek Eensalu Kan_)ari Haridusselts 5050986 nogese@hot.ee
MTU

Karina | Kaarepere MTU Harjanurme 53543369 saarevalja@hot.ee
Maarahva Selts

Toivo Kroon Jogeva Maavalitsus 5076906 eroogevamy

Pile | Tutt MTU Jogevamaa Ko- | 521 1967 lle.Llt@jogevamy.eo
dukandi Uhendus

. . . ~ i i .

Ulvi Nool MTU Jogevamaa Oma- | 5041261 yvi@aktivkeskus.ce

valitsuste Aktiviseerimis-
keskus




Lisa 4: MTU Jogevamaa Koostédkoda Pohikiri
MITTETULUNDUSUHINGU

Jégevamaa Koostébkoda
POHIKIRI

MTU Jdgevamaa Koostédkoda pohikiri on kinnitatud asutamislepingu séimimisega asutamiskoos-
olekul 01.03.2006 ning muudetud tldkoosoleku otsusega 21.01.2008

1. Uldsitted

1.1. Mittetulundusiihingu ametlik nimetus on MTU Jégevamaa Koostdookoda (edaspidi

Uhing).

1.2. Uhingu asukoht on: Suur 3, Jogeva, 48306.

1.3. Uhingu tegevus hdlmab Pajusi valla, Puurmani valla, Pdltsamaa valla, Jégeva valla, Pala-
muse valla, Tabivere valla, Pala valla, Saare valla, Kasepaa valla, Torma valla ja Mustvee linna
territooriumi.

1.4. Uhing on asutatud 01. méarts 2006.a. maaramata ajaks.

1.5. Uhing on eradiguslik juriidiline mittetulunduslik isik ja omab Eesti Vabariigi seadustes ette-
nahtud digus— ja teovdimet.

1.6. Uhing vdib oma nimel omandada varalisi ja mittevaralisi digusi ning kanda kohustusi, olla ha-
gejaks voi kostjaks kohtus, tal on oma vara ja iseseisev bilanss.

1.7. Uhing valdab, kasutab ja kasutab iseseisvalt kogu talle kuuluvat vara: tal on digus osta,
muUa, koormata piiratud asjadigusega, kinkida, anda Uurile, vahetada v6i maha kanda amorti-
seerunud v&i moraalselt vananenud pdhivahendeid.

2. Uhingu eesmirk

2.1. Uningu kui juriidiliste ja fulsiliste isikute vabatahtliku ihenduse pdhieesmark on kohaliku elu
arendamisele, maaelu ja kilade sailimisele, taaselustamisele, harmoonilisele ja saastvale
arengule kaasaaitamine, sealhulgas maamajanduse, kohaliku ettevédtluse ja toohdive Uldiste eel-
duste arendamine ning tegevuspiirkonna elanike heaolu suurendamine.

2.2. Tegevuse eesmargid on:

2.2.1. kohalikele toodetele lisavaartuse andmine, turgudele ligipdasu avardamine labi kollektiivse
tegevuse, uute piirkondlikust eriparast lahtuvate toodete ja teenuste valjatodtamine;

2.2.2. maapiirkondades tédkohtade loomine ning alternatiivpdllumajandusele kaasaaitamine;
2.2.3. elukvaliteedi parandamisele kaasaaitamine;

2.2.4. loodus-ja kultuurivaartustele parima kasutuse leidmine;

2.2.5. loodushoid ja keskkonnasaastlik majandamine;

2.2.6. sotsiaalsete riskide vahendamine ja rehabilitatsioon;

2.2.7. seoste leidmine ja koostdo algatamine erinevate majandussektorite vahel;

2.2.8. Eesti Euroopa Liidu liikmelisusega kaasnevate vdimaluste selgitamine;

2.2.9. omaalgatuslike tegevuste toetamine ja koost66 arendamine erinevate valdkondade vahel;
2.2.10 konkurentsivoime toetamine uute teadmiste ja tehnoloogiate kasutuselevotmisega.
2.3. Eesmarkide saavutamiseks uhing:

2.3.1. esindab oma liikmeid riigiasutustes, omavalitsustes ja teistes organisatsioonides;

2.3.2. téidab liikmesorganisatsioonide vastastikust abistamist ja omavahelist koost6dd korraldavat
funktsiooni;

2.3.3. arendab igakulgset rahvusvahelist koostddd teiste riikide ja piirkondade, samuti organi-
satsioonide, liikumiste ja ettevdtetega;

2.3.4. valmistab, tellib, ostab, mib ja vahetab teavet, sh kirjalikke dppe- ja teabematerjale;

2.3.5. viib 1abi 6ppusi, seminare, konverentse ning toetab dpiringide ja arengurihmade tegevust;
2.3.6. pakub tehnilist abi tegevuspiirkonnas tehtavatele uuringutele;

2.3.7. noustab omavalitsusi, ettevdtjaid ja kodanikelihendusi investeerimisvajaduste ja —
prioriteetide osas;

2.3.8. taotleb raha pdhikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.

2.4. Uhingul on digus:

2.4.1. viia labi tulundusduritusi seadusega satestatud ulatuses;

2.4.2. votta todle palgalisi tootajaid.



3. Liikmed

3.1. Uhingu asutajalikmeteks on asutamislepingu sélminud isikud, kes vétsid vastu kaesoleva
pohikirja. Uhingu liikmeteks vdivad olla juriidilised isikud ja fliisilisest isikust ettevétjad. Uhing on
avatud uute liikmete vastuvdtmisele ning Uhingu likmete nimekiri on avalik.

3.2. Uhingusse astumiseks peab soovija esitama avalduse juhatuse nimele. Avalduses peab soo-
vija markima, et ta on tutvunud Uhingu pdhikirjaga ning kohustub seda jargima.

3.3. Uhingu juhatus vaatab avalduse 1abi ning teeb otsuse hiliemalt (ihe kuu jooksul, arvates aval-
duse saamisest. Juhatus vdib keelduda uue liikme vastuvétmisest, kui viimane:

3.3.1. on esitanud ndouetele mittevastava avalduse;

3.3.2. ei ole tasunud sisseastumismaksu.

3.4. Liikmel on 6igus omal soovil Uhingust lahkuda, teatades sellest kirjalikult Uhingu juhatusele.
Liige voib Uhingust valja astuda ainult majandusaasta I6pul olles sellest ette teatanud vahemalt
kolm (3) kuud enne majandusaasta I6ppu.

3.5. Uhingu liige vbidakse Uhingust vélja arvata juhatuse otsuse alusel, kui liige:

3.5.1. ei ole kolme kuu jooksul arvates tahtajast tasunud iga-aastast likmemaksu;

3.5.2. ei taida Uhingu péhikirja satteid vai on jatnud korduvalt taitmata juhatuse otsused.

3.6. Isik loetakse Uhingust véljaarvatuks vastava otsuse tegemisele jargnevast paevast. Uhingust
valjaarvamisel voi valjaastumisel sisseastumismaksu ja likmemaksu ei tagastata. Isikul, kelle liik-
melisus Uhingus on I8ppenud, ei ole digusi (ihingu varale.

3.7. Uhingu liikkmel on &igus:

3.7.1. valida ja olla valitud Uhingu juhtorganitesse;

3.7.2. osaleda (ldkoosolekul ja saada seal informatsiooni Uhingu juhtorganite tegevusest ning
véljavétteid ja arakirju Uhingu tldkoosoleku otsustest;

3.8. Uhingu liige on kohustatud:

3.8.1. jargima Uhingu pd&hikirja, taitma Uhingu juhatuse otsuseid;

3.8.2. tasuma digeaegselt likmemaksu;

3.8.3. vbtma aktiivselt osa Uhingu tegevusest;

3.8.4. mitte avaldama kolmandatele, Uhingusse mittekuuluvatele isikutele, informatsiooni Uhingu
tegevusest, mis on juhatuse otsusega kuulutatud konfidentsiaalseks ja avaldamisele mittekuulu-
vaks.

4. Uldkoosolek

4.1. Uhingu kdrgemaks organiks on liikmete lldkoosolek. Uldkoosolek kutsutakse kokku vahemalt
kord aastas, hiljemalt 4 kuu jooksul peale majandusaasta 16ppemist juhatuse poolt vdi 1/10 liidu
liikmete nbudmisel vdi muudel kdesolevas pdhikirjas ette nahtud juhtudel voi Uldistes huvides.
Uldkoosolek kutsutakse kokku kirjalike kutsetega hiliemalt 7 paeva enne Uldkoosoleku toimumist.
Juhul, kui juhatus ei kutsu Uldkoosolekut kokku, voib Gldkoosoleku kutsuda kokku 1/5 Ghingu liik-
mete algatusel.

4.2. Uldkoosoleku padevusse kuulub:

4.2.1. Uhingu péhikirja muutmine, taiendamine ja uue pdhikirja kinnitamine;

4.2.2. majandusaasta aruande kinnitamine;

4.2.3. uue majandusaasta eelarve ja juhatuse tegevusplaani kinnitamine;

4.2.4. juhatuse likmete maaramine, nende t60 eest tasu maaramine;

4.2.5. revidendi valimine ja tema t60 eest tasu maaramine;

4.2.6. Uhingu vabatahtlik Idpetamine, likvideerijate valimine ning nende t66 eest tasu maaramine;
4.2.7. Uhinemine, jagunemine ja Umberkujundamine (reorganiseerimine) seaduses satestatud
juhtudel;

4.2.8. sisseastumis- ja likmemaksu kehtestamine.

4.3. Uldkoosolek on otsustusvdimeline kui sellel osaleb tle poole Uhingu likmetest. Kui vajalik
kvoorum puudub, peab juhatus kokku kutsuma uue tldkoosoleku, mis on otsustusvdimeline, kui
kohale on tulnud vahemalt Uks liige.

4.4. Pohikirja muutmiseks, taiendamiseks véi uue pdhikirja kinnitamiseks ning Uhingu vabataht-
likuks I6petamiseks ja reorganiseerimiseks (Uhinemine, jagunemine vdi Umberkujundamine)
seaduses satestatud juhtudel, on vajalik haalteenamus, vahemalt 2/3 ildkoosolekul osalenud liik-
mete poolt antud haaltest, muud kisimused lahendatakse lihthdalteenamusega.

4.5. Uldkoosoleku protokolli margitakse tehtud otsused ning haaletamise tulemused. Protokollile
kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija. Haaletamise protseduur tldkoosolekul otsusta-



takse paevakorra kinnitamisel. Liige ei saa ise ega ka esindaja vahendusel haaletada kisimustes,
mis puudutab tema vastu hagi esitamist voi tema vabastamisest kahju hivitamiseks voi muust ko-
hustusest Uhingu suhtes.

4.6 Uldkoosolekul vaib osaleda ja hasletada mittetulundusiihingu liige véi tema esindaja, kellele
on antud lihtkirjalik volikiri. Esindajaks vdib olla ainult teine mittetulundusihingu liige.

5. Juhatus

5.1. Uhingul on juhatus, mille koosseisu kuulub 9 kuni 13 liiget. Juhatus ei pea olema maéaratud
Uhingu liikmete hulgast. Juhatusse peavad kuuluma Pajusi-Puurmani-P8ltsamaa piirkonnast 1
mittetulundusthingute esindaja, 1 ettevdtjate esindaja ja 1 kohaliku omavalitsuse esindaja, Joge-
va-Palamuse-Tabivere piirkonnast 1 mittetulundusihingute esindaja, 1 ettevdtjate esindaja ja 1
kohaliku omavalitsuse esindaja, Pala-Saare-Kasepaa-Torma-Mustvee piirkonnast 1 mittetu-
lundusiuhingute esindaja, 1 ettevdtjate esindaja ja 1 kohaliku omavalitsuse esindaja, 1 esindaja
mittetulundusihingust Jégevamaa Kodukant ja 1 esindaja J6geva Maavalitsusest. Juhatus va-
litakse tahtajaga kolm aastat.

5.2. Juhatus valib oma ametiajaks juhatuse liikkmete hulgast juhatuse esimehe, kusjuures ju-
hatuse esimees peab olema Uhingu liikmete hulgast. Uhingu esimene juhatuse esimees valitakse
asutajate poolt Uhingu asutamiskoosolekul.

5.3. Juhatuse padevusse kuulub:

5.3.1. Uhingu tegevusstrateegia véljatédtamine ning Gldkoosoleku poolt kinnitatud strateegia ra-
kendamise otsuse vastuvétmine, kusjuures otsuse vastuvétmisel peavad Uhingu liikmed olema
esindatud nii, et omavalitsustiksuste nimetatud liikmete esindatus oleks alla 50%;

5.3.2. majandusaasta eelarve, tegevuskava samuti majandusaasta aruande koostamine ning uld-
koosolekule esitamine;

5.3.4. tegevjuhi tddlevdtmine ning tdédlepingu 1dpetamine, tema volituste kindlaksmaaramine.
5.3.5. Juhatus vdib otsustada ka teisi klisimusi, mis ei kuulu tldkoosoleku padevusse.

5.4. Juhatuse koosolekuid viiakse labi juhatuse esimehe kutsel, vastavalt vajadusele, kuid mitte
harvem, kui kord kvartalis. Koosolek tuleb kokku kutsuda ka juhatuse liikme voi tegevjuhi ndud-
misel. Juhatus on padev, kui kohal on vahemalt pooled tema liikmetest.

5.5. Juhatus vbib teha otsuseid koosolekut kokku kutsumata, nii et kdik liikmed kirjutavad alla
samasisulisele dokumendile. Elektroonilisel teel saadetud teade on padev tdendamaks, et do-
kument on alla kirjutatud.

5.6. Juhatuse otsused voetakse vastu lihthaalteenamusega. Iga juhatuse liige omab Uht haalt, kui
haaled jagunevad vordselt, saab otsustavaks juhatuse esimehe haal.

5.7. Juhatuse otsused vormistatakse kirjaliku protokollina, sellele kirjutavad alla kéik kohal olnud
juhatuse liikmed. Juhatuse liikmel, kes on haaletanud otsuse vastu, on 6igus esitada kirjalik eri-
arvamus, sellisel juhul tuleb juhatusel eriarvamus lisada protokollile. Sellisel juhul juhatuse liige
vabaneb vbimalikust vastutusest antud asjas.

5.8. Juhatuse liikmed, kes oma kohustuste taitmata jatmisega vdi mittenduetekohase taitmisega
sudliselt Uhingule kahju tekitanud, vastutavad Uhingu ees solidaarselt otsese kahju ulatuses.
Otsuse nduete esitamise kohta teeb uldkoosolek.

5.9. Uhingut esindab juhatuse esimees (iksinda véi teised juhatuse likmed Uhiselt.

5.10. Kui juhatus pole todle vdtnud tegevjuhti, korraldab Uhingu juhatuse jooksvat tegevust ju-
hatuse esimees ainuisiklikult.

6. Juhatuse esimees:

6.1. korraldab juhatuse t66d ja esindab Uhingut kdigis digustoimingutes talle kiesoleva pdhikir-
jaga pandud ulatuses;

6.2. juhatab Uldkoosolekuid ja juhatuse koosolekuid;

6.3. osaleb uldkoosolekute ja juhatuse koosolekute ettevalmistamisel;

6.4. kannab Uldkoosolekul ette Uhingu tegevuse aastaaruande;

6.5. vbtab oma kaskkirjaga tdéle ja vabastab t6dlt Uhingu tegevjuhti juhatuse otsuse alusel;
6.6. annab llesandeid Uhingu tegevjuhile ja kontrollib tema tegevust;

6.7. kirjutab alla lepingutele, tUldkoosoleku ja juhatuse otsustele ning muudele dokumentidele;
6.8. esindab Uhingut kohtus, vib anda volituse teisele isikule Uhingu esindamiseks kohtus;
6.9. on aruandekohustuslik tldkoosoleku ees;



6.10. araolekul asendab teda Uhingu aseesimees, aseesimehe puudumisel esimehe volitusel Uks
juhatuse lilkkmetest.

7. Uhingu tegevjuht:

7.1. juhib ja korraldab buroo tegevust. Buroo puudumisel taidab buroo tlesandeid;

7.2. votab teenistusse ja vabastab teenistusest buroo teenistujad, maarab nende ametipalgad ja
lisatasud, vdtab todlepingu alusel todle tddtajad ja vabastab nad toolt;

7.3. annab oma padevuse piires valja kaskkirju;

7.4. votab osa uldkoosolekutest ja juhatuse koosolekutest, omades seal sénadigust;

7.5. esindab oma padevuse piires Uhingut suhetes teiste asutuste, ettevétete ja organisatsiooni-
dega;

7.6. sdlmib t666iguslikke ja majanduslepinguid ning kirjutab alla rahalistele dokumentidele Uhingu
kinnitatud eelarve piires;

7.7. on aruandekohustuslik tildkoosoleku, juhatuse ja Uhingu esimehe ees.

7.8. korraldab Uhingu:

7.8.1. kinnis- ja vallasvara haldamist, kasutamist ja kasutamist Uldkoosoleku kehtestatud korra
kohaselt;

7.8.2. raamatupidamist juhatuse kehtestatud korras, koostab ja esitab statistilised aruanded;
muud Uhingu eesmarkide taitmiseks vajalikku majandustegevust, td6tajate koolitust ja taienddpet
vastavalt kdesolevale pohikirjale ja Gldkoosoleku otsustele;

8. Uhingu biiroo:

8.1. juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest, Liidu pdhikirjast ning tldkoosoleku ja
juhatuse otsustest;

8.2. llesanne on Uldkoosoleku, juhatuse ja Uhingu esimehe t6d tehniline tagamine, asjaajamise
korraldamine ning Uhingu toimimise tagamine.

9. Revideerimine

9.1. Uhingu raamatupidamise aastaaruande ja haldusaruande revideerimiseks, aga samuti
raamatupidamise digsuse kontrolliks valitakse Uldkoosoleku poolt Gks voi mitu revidenti. Re-
videndi volituste tahtaeg on kolm aastat.

9.2. Revidendiks ei voi olla:
9.2.1. Uhingu juhatuse liige, tegevjuht, samuti nende sugulased;
9.2.2. Uhinguga laenusuhetes olev isik.

10. Uhingu vara

10.1. Uhingu vara tekib:

10.1.1. sisseastumis- ja likmemaksudest;

10.1.2. varalistest annetustest ja eraldistest;

10.1.3. tulust, mida véidakse saada Uhingu véljaannete kirjastamisest ja muiigist, levitamisest.
Uhingu vara kasutada andmisest, pdhikirjaliste eesmarkidega kooskdlas olevate tululrituste kor-
raldamisest;

10.1.4. muust tulust, mis on vajalik Uhingu péhikirjalise tegevuse arendamiseks.

10.2. Uhingu vara saavad juhatus ja tegevjuht kasutada ja kdsutada ainult ldkoosoleku poolt
kinnitatud tegevuskava ja eelarve piires. Taiendavate laekumiste kasutamise otsustab juhatus.
10.3. Uhingu sisseastumismaks tuleb tasuda 15 paeva jooksula parast nduetekohase sisseastu-
misavalduse esitamist juhatusele.

10.4. Uhingu liikmemaks tuleb tasuda kord aastas tihekordse maksena iga alanud kalendriaasta
eest sama aasta jaanuaris. Esimese aasta eest tasub liige likmemaksu proportsionaalselt aasta-
maksust aasta [6puni jddnud kuude eest, arvates likmeksvétmise kuust. Esimene liikmemaks
tasutakse koos sisseastumismaksuga.

10.5. Uhingust véljaarvamisel véi valjaastumisel tasutud likmemaksu ei tagastata.

11. Uhingu tegevuse Idpetamine

11.1. Uhing on asutatud maéramata ajaks.

11.2. Uhing reorganiseeritakse uldkoosoleku otsuse alusel. Reorganiseerimisotsuses peab olema
naidatud, kes on Uhingu digusjarglane (digusjarglased), kellele l1ahevad tle Uhingu kohustused ja
digused ning tehakse vastavad muudatused Uhingu pd&hikirjas. Eelnimetatuga seotud lepingutele



jt. dokumentidele on volitatud alla kirjutama juhatuse esimees.

11.3. Uhing Idpetatakse vabatahtlikult ildkoosoleku otsusel vdi sundidpetatakse seaduses ette-
nahtud alustel.

11.4. Uhingu likvideerimismenetluse viivad labi likvideerijad. Vabatahtliku likvideerimise korral on
likvideerijaiks juhatuse liikkmed.

11.5. Likvideerijatel on kéik juhatuse ja tegevjuhti volitused ning nad kannavad oma vdimaliku
sullise kaitumisega Uhingule tekitatud kahju eest solidaarset vastutust.

11.6. Lisaks seadustes juriidilise isiku Idpetamist reguleerivatele nduetele:

11.6.1. juhatus ja tegevjuht koostavad viivitamatult raamatupidamisaruande sellest likvideerimis-
menetlusele eelnevast ajast, mille kohta tldkoosolekule aruannet veel esitatud ei ole;

11.6.2. uldkoosolek kinnitab aruande;

11.6.3. parast likvideerimistoimingute labiviimist likvideerijad koostavad likvideerimisbilansi ning
aruande, mis peab sisaldama selgitust likvideerimismenetluse kulgemise, vara realiseerimistoi-
mingute, vdlgade maksmise ja sissendudmise kohta ning Uhingu vara jaotamise kohta;

11.6.4. Revident (audiitor) koostab likvideerimisbilansi revisjoni (audiitorkontrolli);

11.6.5. uldkoosolek otsustab likvideerimisbilansi heakskiitmise ja likvideerijate vastutusest va-
bastamise kusimuse.

11.7. Nouete rahuldamisest jarelejdanud vara kasutamise ja jaotamise otsustab Gldkoosolek.

Saima Kalev
Juhatuse esimees
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Kokkuvote

Kaesoleva uuringu teostamise eesmark oli kohalikule LEADER tegevusgrupile objektiivse faktilise
ja analldtilise sisendi andmine tegevuspiirkonna arengustrateegia koostamiseks. Uuringu viis labi
Arenguprogrammide Keskus EMI-ECO.

Uuringu raames viidi Jogevamaal elavate taisealiste elanike seas 110 telefoniintervjuud.

Valdav enamus kusitluses osalenud inimestest on kokkuvdttes eluga Jogevamaal kas vaga rahul
vOi pigem rahul (96%).

Vastajad hindasid enim haljasalade ja parkide head olukorda, turvalisust, hariduse kattesaada-
vust ja kvaliteeti, jaeckaubanduse olukorda, kilakeskuste ja rahvamajade olukorda ja kasutamist,
kultuuritrituste toimumist.

Kbige vahem olid vastajad rahul Ghistranspordithendusega valla- véi maakonnakeskusega. Li-
saks ei oldud rahul vabaaja veetmise vbéimalustega, heakorraga.

Kokkuvotvalt saab oOelda, et rahulolevate inimeste osakaal on suurem kui mitte rahulolevate
osakaal — iga kriteeriumi puhul on positiivselt (vaga rahul ja pigem rahul) vastajaid rohkem kui ne-
gatiivselt (ei ole rahul ja pigem ei ole rahul).

Kdige enam oodatakse, et lahiaastatel paraneks piirkonnas Uhistransport, teed, kultuur ja t66hoi-
ve. Veel mainiti ettevotlus, sotsiaal- ja meditsiin, laste kasvatamise erinevad kiljed, kaubandus,
hadaabiteenused, internet ja vesi ning kanalisatsioon.

Uuring ei tuvastanud erinevusi maakonna erinevate piirkondade elanike hinnangutes. Sellest tu-
lenevalt on konsultantide meeskonna soovitus LEADER tegevusgrupile luua Uhtsed Glepiirkonna-
lised meetmed ning mitte keskenduda tegevuspiirkonna sisestele erinevustele.



Uuringu teostaja

Uuringu viis 18bi Arenguprogrammide Keskus EMI-ECO (registri nr. 80166625) on konsulta-
tsiooni- ja koolitusega tegelev mittetulundustihing (koolitusloa numbrid: 2575HM ja 2489HM).
EMI-ECO on tunnustatud taiendkoolituste labiviija alates 1992. aastast tema juhitud konsultee-
rimisprojektide arv ulatub lle paarikimne.

Arenguprogrammide Keskus EMI-ECO on 1992. aastast tegutsev elukestva dppe pohimétteid
jargiv kasumit mittetaotlev isemajandav koolitus- ja konsultatsiooniorganisatsioon, mille missiooni-
ks on toetada saastvat arengut Eestis, koolitades ning konsulteerides omavalitsuste, kodaniku-
Uhenduste, haridusasutuste ja ettevdtete juhte strateegilise juhtimise alal.

Arinimi: MTU Arenguprogrammide Keskus EMI-ECO

Ariregistri number: 80166625

Kaibemaksu kohustuslane EE100902147

Kandeotsuse kuupaev: 12. 04. 2002

Aadress: Peterburi tee 46, Tallinn 11415

Telefon: 613 97 09

Faks: 613 97 09

E-post: emieco@emieco.ee

Tegevusalad: Keskkonna-, majanduse- ja avaliku halduse alased uuringud,

konsultatsioonid ja taienduskoolituse korraldamine; &ppeva-
hendite, teaduslike, populaarteaduslike, tootmistehniliste
trikiste, kirjanduse ja muude sellealaste materjalide koostami-
ne, kirjastamine ja turustamine; haridusteave ja infoto6tlus.

Projekti meeskond oli kolmeliikmeline Indrek Maripuu, Anne Randmer ja Elmo Puidet.

Uuringu taustainfo ja eesmérgid
Uuringu eesmirgid

Uuringu teostamise eesmark oli kohalikule LEADER tegevusgrupile objektiivse faktilise ja anallu-
tilise sisendi andmine tegevuspiirkonna arengustrateegia koostamiseks.

Uuringu Uldiseks eesmargiks on selgitada Jogevamaa elukeskkonna praegune konkurentsivéime
ja arendusvdimalused. Vaatluse all olid jargmised kiisimused:

= Jdgevamaa elukeskkonna kvaliteedi (elukvaliteedi) hindamine

= Elukeskkonnaga rahulolu pdhjustajate selgitamine

= Jbgevamaa kui elukeskkonna tugevuste ja nérkuste kaardistamine
= Jdgevamaa elanike ootuste selgitamine seoses elukeskkonnaga

= Elukeskkonna parandamise ettepanekute kogumine

Uuringu metoodika
Metoodika

Uuringu raames viidi novembris ja detsembris 2007 aastal Jogevamaa Koostookoja® tegevuspiir-
konda kuuluvas 11 kohalikus omavalitsuses’ elavate taisealiste elanike seas 110 telefoniinterv-
juud. Intervjuu kisimustik toéotati valja konsultantide poolt arvestades LEADER tegevusgrupi poolt

6 Tapsem info: www.jogevakoostookoda.ee
7 Mustvee linn, Kasepaa, Pala, Saare, Palamuse, Tabivere, Puurmani, Pajusi, Péltsamaa, J6geva ja Torma
vald



pustitatud eesmarke ja arengustrateegia koostamise té6rihma poolt antud sisendinfot. Kiisimus-
tik kooskolastati tellijaga enne intervjuude labiviimist.

Valdavalt anallisiti tulemusi terve piirkonna 16ikes, mdnede kisimuste puhul vaadati lisaks ka
kolme alampiirkonna ldikes, kus piirkonnad olid jargmised:

= Pajusi, Pdltsamaa ja Puurmani vallad,;
= Jbgeva, Palamuse ja Tabivere vallad;
= Mustvee linn, Saare, Kasepaa ja Pala vallad.
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Joonis 12. Tegevuspiirkonna alampiirkondade kaart

Uuringus osalejad

Valimi koostamisel |&htealuseks oli seisukoht, et valimis oleks esindatud iga omavalitsuse elani-

kud. Kokku taideti 110 ankeeti, igast omavalitsusest 10 ankeeti.

Vastajate vanus oli vahemikus 18-74a., keskmine vanus oli 48,5 a. 50% vastanutest olid mehed

ja 50% naised.

66% vastanutest on Jégevamaal sindinud, alla kolme aasta maakonnas elanuid oli vaid 5%.
Enamus neist peab Jégevamaad ka enda jaoks parimaks elukohaks Eestis — vastused kisi-
musele ,Kas Jogevamaa on Eestis see koht, kus Te kdige rohkem tahaksite elada?” jagunesid

jargmiselt:

jah, Jégevamaa on kindlasti eelistatuim valik - 79%

ei, parema meelega elaksin ménes Eesti suuremas linnas - 5%
ei, parema meelega elaksin mones Eesti vaikelinnas, alevis - 4%
ei, parema meelega elaksin maal mones teises maakonnas - 6%

raske 6elda, voib ka mujal - 5%
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M siindinud Jogevamaal @ >25a. B 10-24a. O 3-9a. W <3a.

Joonis 12. Vastanute jagunemine Jogevamaal elatud aja jargi

Enamus vastanutest (68%) olid kas kesk- vdi keskeriharidusega, alg- voi péhiharidusega
ning kérgema haridusega vastanute osakaal oli vastavalt 22% ja 20%.

Elukutse alusel liigitades olid suurimad vastanute grupid lihttddlised (29%), pensionarid (28%)
ning ettevdtja, juht, kontoritddtaja (21%).

B cttevdtja, juht, kontoritodtaja M lihttooline

@ pensiondr O opilane, ilidpilane
M kodune O t66tu
M ciavalikusta O eioska delda

Joonis 12. Vastanute jagunemine elukutse jargi

Netosissetulek pereliikme kohta oli ligemale kolmandikul (31%) vahemikus 3 001 - 4 000 krooni.
Suhteliselt palju oli ka vastajaid vahemikus 4 001 - 6 000 kroonise nettosissetulekuga (23%).
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Joonis 12. Vastanute jagunemine pereliikme netosissetuleku jargi

Uuringu tulemused
Jogevamaa elukeskkonna kvaliteet

Valdav enamus kusitluses osalenud inimestest on kokkuvdttes eluga Jogevamaal kas vaga rahul
(35%) voi pigem rahul (61%), vaid 4% utles, et pigem ei ole rahul. Mitte Ukski vastaja ei valinud
vastust “Ei ole uldse rahul”.

4%

O Eiole iildse rahul @ Pigem ei ole rahul M@ Pigem olen rahul M Olen véga rahul M Eitea

Joonis 12. Kas olete elukeskkonnaga J6gevamaal rahul?



Piirkonniti oli rahulolu suhteliselt sarnane. Valja vdib tuua, et kdige rohkem vaga rahul inimesi oli
Tabivere, Torma, Jogeva ja Palamuse piirkonnas (45%). Lisaks on oluline, et ,pigem ei ole rahul’
inimesed jagunesid vordselt kolme piirkonna vahel ning tegemist ei ole seega probleemiga mingis
piirkonnas, vaid n.d. tavalise rahulolematusega, mida on igal pool.



Kasepdd, Mustvee, Puurmani, Tabivere, Torma,
Pala, Saare Poltsamaa, Pajusi  Jogeva, Palamuse

O Eiole iildse rahul M Pigem ei ole rahul @ Pigem olen rahul M Olen viga rahul M Ei tea

Joonis 12. Kas olete elukeskkonnaga J6gevamaal rahul? Piirkondade I6ikes.

Elukeskkonnaga rahulolu pohjustajad, elukeskkonna tugevused ja norkused

Vastajad hindasid enim haljasalade ja parkide head olukorda (84% leidis, et on nendega vaga ra-
hul vbi pigem rahul), turvalisust (83%), hariduse kattesaadavust ja kvaliteeti (76%), jae-
kaubanduse olukorda (75%), kulakeskuste ja rahvamajade olukorda ja kasutamist (74%), kultuuri-
Urituste toimumist (72%). Vaga kérged hinnangud anti ka meditsiini ja hadaabi teenuste katte-
saadavusele, tervisespordi vdimalustele, heakorrale ja seltsielule — kbik rohkem kui 68%.
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Joonis 12. Rahulolu elukeskkonna erinevate aspektidega Jdgevamaal. Vaga rahul ja pigem ra-
hul vastanute osakaal.

Turvalisus

Heakord

Hoonete heakord
Seltsielu vdimalused

Jaekaubanduse olukord
kittesaadavus

Haljasalade ja parkide olukord
Hariduse kéttesaadavus, kvaliteet
ja olukord
Kultuuriiirituste toimumine
Meditsiini- ja héidaabiteenuse
Tervisespordi vdimalused

Kiilakeskuste / rahvamajade kasutamine

Ulejaanud elukeskkonna aspekte hinnati jargmiselt:
= |asteaedade ning alg- ja pdhikoolide lahedus kodule - 65%
= vabaaja veetmise vdimalused - 65%
* huvialaharidus - 59%
= |asteaiakohtade olemasolu ja kvaliteet - 54%
= veevarustuse ja kanalisatsiooni olukord - 52%
= (histranspordilhendus maakonnakeskusega - 51%

= Uhistransporditihendus vallakeskusega - 45%

Kdige vahem olid vastajad rahul Ghistranspordiiihendusega valla- véi maakonnakeskusega (vas-
tavalt 43% ja 39% vastas, et ei ole Uldse rahul voi pigem ei ole rahul). Lisaks ei oldud rahul va-
baaja veetmise vbimalustega (34%), heakorraga (31%). Ulejaanud kriteeriumide puhul oli mitte
rahulolijate arv juba alla 30%.
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Uhistransp.iihendus vallakeskusega
Uhistransp.iihendus maakonnakeskusega
Vabaaja veetmise voimalused
Hoonete heakord
Seltsielu voimalused
Heakord
Meditsiini- ja hdidaabiteenuse kdttesaadavus
Veevarustuse ja kanalisatsiooni olukord
Jaekaubanduse olukord
Kultuuritirituste toimumine
Tervisespordi voimalused

Joonis 12. Rahulolematus elukeskkonna erinevate aspektidega Jdgevamaal. Uldse mitte rahul
ja pigem mitte rahul vastanute osakaal.

Ulejaanud elukeskkonna aspekte hinnati jargmiselt:
= kulakeskuste / rahvamajade kasutamine ja olukord - 23%
* huvialaharidus - 19%
» haljasalade ja parkide olukord - 15%
= turvalisus - 11%
= hariduse kattesaadavus, kvaliteet - 8%
= |asteaedade ning alg- ja pohikoolide lahedus kodule - 7%
= |asteaiakohtade olemasolu ja kvaliteet - 7%

Kdikide vastanute hinnangute jagunemine elukeskkonna kriteeriumite |I6ikes on ulevaatlikult esita-
tud allolevas tabelis. Enim ei ole Uldse rahul hinnanguid said Uhistransport (29 vastanut), vabaaja
veetmise vdimalused ja kilakeskuste-rahvamajade kasutamine ja olukord (mdélemal 11 vastanut).

Kokkuvotvalt saab oelda, et rahulolevate inimeste osakaal on suurem kui mitte rahulolevate
osakaal — iga kriteeriumi puhul on positiivselt (vaga rahul ja pigem rahul) vastajaid rohkem kui ne-
gatiivselt (ei ole rahul ja pigem ei ole rahul).



Tabel 1.

Vastajate hinnangud elukeskkonna kriteeriumitele tegevuspiirkond. Vastajate arv .

Eiole | Pigem | Pigem | Olen Ei tea

Uldse eiole olen vaga

rahul rahul rahul rahul
Hariduse kattesaadavus, kvaliteet 0 9 50 34 17
Hoonete heakord 2 32 58 17 1
Haljasalade ja parkide olukord 3 14 51 41
Heakord 4 25| 54| 22°
Huvialaharidus 4 17| 47| 18 %4
Jaekaubanduse olukord 5 23 40 42
Kultuuridrituste toimumine 1 27 49 30
Kulakeskuste / rahvamajade kasutamine ja 11 14 49 32
olukord
Lasteaedade ning alg- ja pohikoolide Iihedus 6| 34 3830
kodule
Lasteaiakohtade olemasolu ja kvaliteet 1 7 34 25 43
Meditsiini- ja hddaabiteenuse kattesaadavus 6 23 46 31 4
Seltsielu vdimalused 6 24 43 32 S
Tervisespordi vbimalused 6 21 43 34 6
Turvalisus 0o 12 49 427
Vabaaja veetmise vbimalused 11 26 42 29 2
Veevarustuse ja kanalisatsiooni olukord 8 21 35 22 23
Uhistranspordiiihendus maakonnakeskusega 12 31 43 13 11
Uhistransporditihendus vallakeskusega 17 30 39 11 13

Lisaks toodi kommentaaridena ebameeldivate asjade all valja kaupluste lUhikesed lahtioleku ajad,
kehvad korvalteed, joodikud Jogeva bussijaamas, vahene inimestest hoolimine, vee rikkumine kil-
lustikutehase poolt, arstiabi puudulikkus maal ning kehv teede hooldus talvel.

Positiivsete asjadena toodi valja arenev turism, hea laste kasvatamise keskkond, puhas ja ilus
loodus, vaike Umbrus, inimeste eest hoolitsemine, paranenud heakord, tore maavanem ja

inimesed ning hea asukoht.
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Joonis 12. Rahulolu elukeskkonna erinevate aspektidega Jogevamaa erinevates piirkondades.
Vaga rahul ja pigem rahul vastanute osakaal.
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Joonis 12. Rahulolematus elukeskkonna erinevate aspektidega Jogevamaa erinevates piirkon-
dades. Uldse mitte rahul ja pigem mitte rahul vastanute osakaal.

Elanike ootused seoses elukeskkonnaga: elukeskkonna parandamise ettepanekud

Kdige enam oodatakse, et lahiaastatel paraneks piirkonnas GUhistransport (21%), teed (18%),
kultuur (13%) ja téohdive (13%). Veel mainiti ettevotlus, sotsiaal- ja meditsiin, laste kasvatamise
erinevad kuljed, kaubandus, hadaabiteenused, internet ja vesi ning kanalisatsioon.
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Joonis 12. Mis peaks elukeskkonnas paranema lahiaastatel.

Uhistranspordi all mainiti kdige rohkem bussiliikluse tihendamist ja bussijaamade olukorda. Teede
osas toodi enim valja raudtee llesdidukohtade parandamise vajadus, teede hooldus, kergliiklus-
ning konniteede ehitamine. Kaubanduse klsimuste all sooviti ndha autokaupluse tihedamat graa-
fikut, maakaupluste arvu suurenemist ning ehitusmaterjalide kaupluste juurde loomist. Ettevotluse
arenguna loodetakse naha turismi arendamist (sh Mustvee sadama rajamine), t60stuse aren-
damist ning pdllumajandusest soéltuvuse vahendamist. Kultuuri all toodi valja vajadus kultuuri-
majade ja vabaajakeskuste suurema arvu ning kasutamise jargi ning kino ja ujula vajadus.
Lastele oleks vaja rajada manguvaljakuid, laiendada ja ehitada uusi lasteaedu, hankida laste-
aedadesse rohkem manguasju ning pakkuda rohkem huvialaringe. Sotsiaalvaldkonnas tuntakse
puudust paremini toimivast perearstindusest, turvakodudest ja sotsiaalmajadest ning leitakse, et
vanurite eest peaks rohkem hoolitsema ning abivajajatele peaks toetusi suurendama. Hadaabi
teenuste all toodi valja nende kehva kattesaadavust ning tuletdrje veevétukohtade nappust.



Lisad
Uuringu ankeet

B. Elukvaliteet J6gevamaal

B1. Milline on Teie arvates Teie koduvalla Uldine olukord jargmistes valdkondades?

Kood | Ei ole | Pigem Pigem Olen Eitea/
Uldse ei ole | olen ra- | vaga Pole
rahul rahul hul rahul kokku
puutunud
Alg-, pohi- ja keskhariduse kat- | B100
tesaadavus ja kvaliteet
Hoonete heakord B101
Haljasalade ja parkide olukord | B102
Heakord B103
Huvialaharidus B104
Jaekaubanduse olukord B105
Kultuuridrituste toimumine B106
Kilakeskuste / rahvamajade | B107
kasutamine ja olukord
Lasteaedade ning alg- ja pdhi- | B108
koolide I&hedus kodule
Lasteaiakohtade olemasolu ja | B109
kvaliteet
Meditsiini- ja hadaabiteenuse | B110
kattesaadavus (arstiabi, polit-
sei, paasteteenistus)
Seltsielu véimalused B111
Tervisespordi véimalused B112
Turvalisus B113
Vabaaja veetmise véimalused | B114
Veevarustuse ja kanali- | B115
satsiooni olukord
Uhistranspordiiihendus maa- | B116
konnakeskuse — Jégevaga
Uhistranspordiiihendus ~ Teie | B117

vallakeskusega

B2. Kui rahul olete Te Jogevamaa elukeskkonnaga?

___eioleuldse rahul (1)
_____pigem ei ole rahul (2)
____pigem olen rahul (3)

____olenvaga rahul (4)

____raske 6elda (ARA LOE ETTE) (5)

B3. Palun péhjendage oma arvamust.




B4. Nimetage Teie arvates koige olulisem Jogevamaa elu-olu puudutav kiisimus, mis
peaks saama ldhiaastate jooksul lahendatud?

C. Uldinfo.

C1. Teie vanus:

C2. Sugu: Mees / Naine

C3. Kui kaua olete Te Jogevamaal elanud?
___ olete stindinud Jégevamaal (1) -> KUSI C4
____elanud enam kui 25 aastat (2) -> KUSI C3
____elanud 10-24 aastat (3) -> KUSI C3
___elanud 3-9 aastat (4) -> KUSI C3
____elanud alla 3 aasta (5) -> KUSI C3

C4. Kus Te enne Jogevamaale asumist elasite?
___maal (1)
____vaikelinnas, alevis (2)

mdnes suuremas linnas (3)

C5. Kas Jogevamaa on Eestis see koht, kus Te kdige rohkem tahaksite elada?
____jah, Jégevamaa on kindlasti eelistatuim valik (1)
___ei, parema meelega elaksin mdnes Eesti suuremas linnas (2)
____ei, parema meelega elaksin ménes Eesti vaikelinnas, alevis (3)
____ei, parema meelega elaksin maal mones teises maakonnas (4)
___raske 6elda, voib ka mujal (5) (ARA LOE ETTE)

C6. Mis on Teie haridustase?
____alg- v6i péhiharidus (1)
__ kesk- voi keskeriharidus (2)

__koérgharidus voi teaduskraad (3)



C7. Kas Te olete...

____ettevdtja (1) ____pensionar (7)

__ fuusilisest isikust ettevétja (FIE) (2) ___ Opilane, Ulidpilane (8)
____asutuse vdi ettevotte juht (3) ____kodune (9)

____keskastmejuht / spetsialist (4) ___ t66tu (10)

____kontoritdétaja (5) ____keeldub (11) (ARA LOE ETTE)
____linttdoline (6) ____eioska 6elda (12) (ARA LOE)

C8. Milline on viimase poole aasta jooksul olnud Teie pere keskmine netosissetulek lihe
pereliikme (leibkonna lilkkme) kohta kuus?

(Liitke kokku kobik pereliikmete palgad, stipendiumid, toetused, pensionid, muud sissetulekud ja
Jjagage summa pérast maksude mahaarvamist pereliikmete arvuga.)

__alla 2000 krooni (1) ___ keeldub (6) (ARA LOE ETTE)

__2001-3000 kr (2) ___raske delda (7) (ARA LOE ETTE)
__3001-4000 kr (3)

__4001-6000 kr (4)
___ile 6000 kr (5)
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Uuringu kokkuvote

Kdesoleva uuringu eesmirgiks oli anda MTU Jdgevamaa Koostddkojale objektiivne sisend
arengustrateegia ettevotluse osa valjatootamisele.

Uuringu viis |abi SA J6gevamaa Arendus- ja Ettevotluskeskus ning selle raames viidi labi kisitlus e-
posti teel maakonna ettevdtjate seas. Uuringu kdigus saadeti elektrooniline ankeet 504 ettevot-
tele, neist vastuseid laekus 92 (18%).

Vastanutest suurima osa moodustasid ehituse, todtleva toostuse ning pdllumajanduse ja
metsandusega tegelevad ettevdtted. Ule poole vastajatest olid mikroettev&tted (0-9 tdotajat)



ning valdavalt tditsid ankeeti ettevotete juhid.

Maakonnas tegutsemise eelisena nimetati kdige rohkem (20% vastanutest) asukohta Kesk-Eestis.
Samas ei nde koguni 37% ettevotjatest mingisugust eelist Jdgevamaal tegutsemisel.

EttevGtetest valdav enamus ei ole seni taotlenud mingisugust toetust, samas kui seda on tehtud,
siis on enamasti saadud positiivne otsus.

Uuringu raames puliti valja selgitada ettevotjate ettepanekuid maakondlike toetuste osas, mis
aitaks senisest paremini kohalikku ressurssi kasutada. Koige olulisemaks pidasid vastajad
toetuseid ja soodustusi, vdhem nimetati koostd6dd ettevotjatega ning riigi voi kohaliku
omavalitsusega. Jogeva piirkonna ettevotjad sooviksid investeeringutoetust hoonete
renoveerimiseks ja seadmete soetamiseks, samas Poltsamaa piirkonna ettevdtjad pigem
infrastruktuuri parandamiseks.

Uldisest maakonna infrastruktuurist hinnatakse k&ige paremaks elektrivérkude ning side ja kom-
munikatsiooni olukorda maakonnas. Halvimaks peetakse kanalisatsiooni ja veeslisteeme ning tee-
de seisukorda, mis ettevotjate arvates vajaksid omavalitsuse voi riigi poolt arendamist.

EttevOtete personali leidmine toimub valdavalt tuttavate ja sGprade kaudu, mis tuleneb ilmselt
maakonna vaiksusest. Samas koolide abi kasutatakse aarmiselt vahe, kuigi maakonnas on kaks
kutsedppeasutust.

Uuenduste elluviimise osas selgus, et aastatel 2004-2007 on koguni 74% vastanud ettevotetest
teinud kulutusi masinate, seadmete ja tarkvara soetamiseks. Lisaks on pisut Ule poole vastajatest
investeerinud inimressurssi arendamisse ehk tootajate koolitusse. Samas teadus- ja arendustege-
vusega on tegelenud vaid 15% ettevdtetest. Uuenduste elluviimisel nimetavad ettevotted kdige
olulisemate takistavate teguritena liiga suuri uuenduskulusid, kvalifitseeritud personali nappust
ning ettevottevaliste rahastamisallikate puudumist. EttevGtjate hinnangul aitaks meetmetena
uuenduste kasutuselevotule kaasa erinevad toetused ning teabe levitamine uuenduste kohta.

Uuringu tulemusena selgus, et maakonna ettevotjad (ldiselt teevad vahe koosto6d omavahel, ak-
tiilvseim piirkond on Péltsamaa ja koostd6 on vdga nork Peipsi piirkonnas. Koostood omava-
litsustega hinnatakse Uldiselt pisut paremaks ning soove, mida omavalitsus voiks ettevdtluse soo-
dustamiseks teha tuli palju.

Kuigi uuringu tulemusena voib vélja tuua teatud erinevusi piirkondade |6ikes, soovitaks tegevus-
grupil meetmete valjatéotamisel siiski luua tegevuspiirkonnale ihtsed meetmed, mis kataks voi-
malikult hasti erinevate osapoolte huvisid.



Uuringu eesmérk ja metoodika

1.1 Uuringu eesmiirk

Uuringu eesmargiks oli anda sisend MTU Jdgevamaa Koostddkoda arengustrateegia viljatdo-
tamisele.

EttevGtluse konkurentsiuuring keskendub kohaliku tegevusgrupi strateegia esimesele tegevus-
suunale. Strateegia eesmark on olemasoleva ettevotluse analiilsi, maakonna loodusliku-ma-
janduslik-sotsiaalse potentsiaali vdljaselgitamise ning ettevotluse tulevikundgemuste alusel vilja
tootada prioriteetsed valdkonnad ja meetmed ettevotluse toetamiseks uute innovatiivsete, teh-
niliste, tootealaste, organisatsiooniliste (naditeks klastrid) ja turunduslike algatuste kaudu.

Uuringu tulemusena on kohalikul tegevusgrupil olemas objektiivne faktiline ja analtutiline sisend
tegevuspiirkonna arengustrateegia koostamiseks.

1.2 Uuringu metoodika ja valim
Uuringu kaigus viidi |labi Jogevamaa omavalitsustes ettevotluse konkurentsivéime uuring.

Uuring viidi |1dbi maakonna ettevdtete seas e-posti teel. Valimiks vdeti kdik 1.01.2007 Ari-
registrisse kantud ettevotted, kelle tegutsemise aadressiks oli margitud J6gevamaa ning kellel oli
registri andmetes olemas e-posti aadress. Valimi suuruseks kujunes 504 ettevotet.

Uuringu kisimustik koostati lahtuvalt pulstitatud eesmarkidest uuringu labiviija poolt ning see
kooskdlastati tellijaga enne valjasaatmist.

Uuringu labiviimiseks saadeti ettevotetele e-postiga kiri, kus oli link uuringu kisimustiku tait-
miseks. Vastamiseks oli aega 2 nadalat, mille jooksul saadeti ka mittevastanutele kaks meeldetu-
letuskirja. Lisaks teostati meeldetuletuskdned nadal parast ankeedi vdljasaatmist.

Uuringu tulemusena laekus 92 korrektselt taidetud ankeeti, mis on online- kusitluse puhul viga
hea tulemus (18% ankeedi saajatest).



Uuringu tulemused
2.1 Uuringu vastajad

Vastanutest suurima osa moodustasid ehituse, todtleva toostuse ning pdllumajanduse ja
metsandusega tegelevad ettevotted (kokku 47%). 11% oli hulgi- ja jaeckaubandusettevotteid ning
9% muu Uhiskonna-, sotsiaal- ja isikuteenindusega tegelevaid ettevdtteid. Ulejaanud
tegevusalade hulka kuulus alla 5% ettevotetest.

B muu

B pollumajandus, metsandus ja
jahindus

m ehitus

B tootlev téostus

® hulgi- ja jaekaubandus

® muu Uhiskonna-, sotsiaal- ja
isikuteenindus
veondus, laondus, side

kinnisvara, rentimine, &ritegevus

hotellid ja restoranid

Joonis 1. Vastanud ettevotted tegevusala jargi

Valdav enamus vastanutest (76%) olid ettevdtte juhid (juhataja, direktor, juhatuse esimees).
Ulejdanud juhtudel oli tegemist peamiselt sekretiri, raamatupidaja v&i firma omanikuga.
Hariduse poolest oli suurim hulk vastanutest kdrgharidusega (62%). 27% oli keskeriharidusega,
8% keskharidusega ning vaid 3% pdohiharidusega.

Tootajate arvu poolest kuulus 53% vastanud ettevotetest mikroettevétete hulka (tootajate arv 1-
9). Keskmise suurusega ettevétteid oli 10% vastanutest. Vorreldes maakonna ettevotetega Gldi-
selt oli vastanute hulgas rohkem vaike- ja keskmise suurusega ettevotteid.

Vastanud ettevotete tootajad on valdavalt sama omavalitsuse elanikud (73% tootajatest). Lisaks
tuleb t66joudu naaberomavalitsustest, Jogevalt, P6ltsamaalt ning Tartumaalt.
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Joonis 2. Vastanud ettevotted tootajate arvu jargi

2.2 Ressursid

Kohaliku ressursi all on uuringus silmas peetud toorainet, t66jdudu, maad, hooneid, vett jms.
Vastanutest 61% teab piisavalt kohaliku ressursi kasutamise voimalusi, kuid siiski 34% vajaks roh-
kem sellekohast infot.

Ressursside kasutamise osas nimetati koiki Gisna vordselt, monevorra rohkem kordi mainiti t66-
joudu.

tean koiki
vmr;;lum ej tez;ldse ei vaja infot infot on
¢ _ 2% vahe, tahan

teada rohkem
30%

niipalju kui mulle
vaja
61%

Joonis 3. Kui palju teate kohaliku ressursi (tooraine, t66j6ud, maa, hooned, vesi jne.) kasutamise
vOimalustest?

Kisimusele “Millised on JOgeva maakonnas ettevotlusega tegutsemise eelised?” vastas 20 %, et
selleks on asukoht Kesk-Eestis. Kuid lausa 37% ettevotjatest ei nde mingeid eeliseid Jogevamaal



tegutsemisel.

Teiste erinevate eelistena mainiti jargmist:
maakonnas on lisandunud maksujoulist elanikkonda
normaalne infrastruktuur
hea ettevotluskeskkond, madal ettevotluskonkurents.
rahulikkus
Kuna ise elan siin siis sellepdrast ja antud valdkonnas on J6gevamaal vihe tegutsejaid.
Odavam tééjoud
Ei nde mingeid eeliseid, lihtsalt meije suurim koosté6partner asub meie Iéhedal, samuti J6geval
Odav tééjéud.
Vidhene konkurents

kuna hooned on normaalselt vilja ehitatud, ning on olemas ka t66jéud ning soodne asend trans-
pordiks(raudtee ldhedus)

tellimused on viljaspool maakonda

vdike konkurents, hea asukoht

Samalaadsete teenuste pakkujate tiheda konkurentsi puudumine.
odavamad kindlustustariifid

kohaliku turu tundmine

pbllumajanduspiirkond, mis seotud minu ettevétluse erialaga
Idhedus ja kliendisébralikkus

Hea koostéé omavalitsuste ja riigi esindajatega

Viirske 6hk

Elukoha léhedus

Peipsi jarv

veidi odavam toota, kui suurtes linnades

2.3 Toetused

Ettevotetest valdav enamus (69%) ei ole taotlenud mingisugust toetust. Taotlenud ettevétetest
on enamik toetuse ka saanud ning kdige rohkem on toetuse jagajana mainitud EAS-i ja PRIA-t. 1



ettevotja on toetust saanud Keskkonnainvesteeringute Keskuselt.

M jah, sain negatiivse
vastuse

M jah, sain positiivse
vastuse

I ei ole taotlenud

Joonis 4. Kas Teie ettevote on taotlenud toetust?

Rahataotlusprojekte koostavad ligi pooltel juhtudel ettevGtete juhid ise (47%). Eraldi
projektikirjutajat ei ole otstarbekas enamasti pidada ning vajadusel kisitakse abi vastavatest
ndustamisega tegelevatest asutustest vGi ostetakse see teenus konsultandilt.

M ettevotte juhtise

M ettevottes on
projektikirjutaja

= vajadusel kisin
vastavatest
institutsioonidest nou

M vajadusel ostan seda
teenust spetsiaalset
ettevottest

Joonis 5. Kes Teie ettevottes koostab rahataotlusprojekte?

Toetuste taotlemiste vBimalustega on kursis olevate ettevdte hulk samavaarne nendega, kes ei
ole Uldse kursis vGi pigem ei ole kursis. Seega voib 6elda, et toetustest teadlikkus on siiski madal
ning sellekohast infot vajatakse senisest rohkem.



lldiselt kursis véimalustega

pigem ei ole kursis véimalustega

ei ole Uldse kursis véimalustega

,3%

voimalused ei huvita/ ei ole vaja teada

vadga kursis véimalustega | 1,1%

Joonis 6. Kas Teie ettevote on kursis (ettevotlus) toetuste taotlemise voimalustega?

Uuringu raames pudti valja selgitada ettevétjate ettepanekuid maakondlike toetuste osas, mis
aitaks senisest paremini kohalikku ressurssi kasutada. Kdige olulisemaks peeti abi toetuste ja
soodustuste ndol (42% vastanutest), vihem nimetati koost6od ettevotjatega ning riigi voi
kohaliku omavalitsusega.

H informatsiooni
jagamine, ndustamine

M koostoo ettevotjatega

1 koost6o riigi voi kohaliku
omavalitsusega

B toetused, soodustused

Joonis 7. Milline peamine maakondlik toetus voiks aidata kohalikku ressurssi senisest tdhusamalt
kasutada?

Kui vOrrelda tulemusi erinevate piirkondade 16ikes, ndeb vastustes Usna suuri erinevusi (vt joonis
8). Jogeva piirkonna (Jogeva vald, Palamuse vald, Tabivere vald) ettevotjad peavad tdahtsaimaks
toetusi ja soodustusi ettevotetele. Samas Peipsi piirkonna (Mustvee linn, Kasepaa vald, Pala vald,
Saare vald) ettevétjate arvates on olulisim koost66 riigi voi kohaliku omavalitsusega, kelle tuge
kdige enam oodatakse. PGltsamaa piirkonna (P&ltsamaa vald, Pajusi vald, Puurmani vald) ettevot-
jate vastused jagunevad suhteliselt vordselt ning midagi eraldi valja tuua uuringu pdhjal ei saa.
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Joonis 8. Milline peamine maakondlik toetus vGiks aidata kohalikku ressurssi senisest tdhusamalt
kasutada? Vastused piirkondade 16ikes

Ktsimusele ,,Millist abi/ toetust Teie ettevéte vajaks? Kirjeldage milliseid tegevusi/ investeeringu-
id toetuse abil teostaksite” on toodud vastused valja piirkondade kaupa.

JOogeva piirkonna ettevotjad on kdige enam maininud vajamineva toetusena investeeringutoetust.
Veel on nimetatud jargmiseid erinevaid abi/toetuse vorme:

hoonete renoveerimine

investeeringud tootmise kaasajastamisse, infrastruktuuri

stardiabi, investeeringutoetusi, tagastamatut abi

Vilidirituste helitehnika soetamine

looks uusi té6kohti, koolitaks t66tajaid

Uue tehnika soetamiseks

ettevotte arendamistoetust, et saaks tootmist arendada ja suurendada
pbllumajandus tehnika

Ruumide kaasajastamine,tehnoloogia

Tootmishoone renoveerimine,laoplatsi ehitus, puidutéétlemisseadmete ost

vanade hoonete lammutamistoetust

tootajate t66- ja olmetingimuste parandamine

Ehitaksin Pikknurme kiilla, Puurmani vallas Tallinn-Tartu mnt ddrde korraliku parkla (u. 1,0 ha; ka
raskeveokitele).

toetusi tootearendus projektidele.

metsamajandus

investeeringus tehnovérkudesse:(kanalisatsioon,vesi, teed, hoonetesse

Téoéruumide kaasajastamiseks, té6vahendite viljavahetamiseks, juurde soetamiseks
néustamist



Poltsamaa piirkonna ettevotjad nimetavad samuti kdige enam investeeringutoetust seadmete
soetuseks ning infrastruktuuride parandamiseks.
Erinevate toetuse/abi variantidena on pakutud jargmist:

Alustavatele ettevétetele viiks olla soodsamad laenu- ja liisingutingimused
infrastruktuur(kanalisatsioon),teenuste laiendus

tootmise tehnoloogia uuendamiseks

ehitiste rajamine ja masinate ostmine

tehnika soetamine, t66keskkonna parandamine, infrastruktuuride kaasajastamine
Investeerimistoetust

Maaga piirnevate kraavide puhastamine, vésa raiumine; Niitmistraktori muretsemine (metsataimede
vahelise ala niitmiseks)

infot toetuste kohta
loomade aretusest, sé6tmisest, s66da valmistamiseks (silo, hein, konserv vili), rahalist investeeringut
eksport

Peipsi piirkonnas on ettevodtjatel lsna erinevad vajadused ning vastuste pohjal tihtegi kindlat
toetust/abi vilja tuua ei saa, mis oleks teistest tilekaalus.
Vajaliku abina on vastustes nimetatud jargmist:

Turustamisabi

toetust katmikaladele

Tellimuste otsingud, tootmistingimuste parandamine

seadmed ja téériistad

toetuseid jagatakse n.é. "siseringis" ja tavaettevotjale toetuse andmine téhendab ettevotja eluaegset
sOltuvust toetuse jagajatest

Oleks vajalik soetada puidutéé pingid.

Reovee puhastamise seadmete ehitamist

Investeeringutoetusi

Toetust vajaksime projektijuhtimise tarkvara soetamiseks, selle sidumiseks eelarvestamise-, hanke-
ning raamatupidamise tarkvaraga.

Seega voib kokkuvottes oelda, et valdavalt soovivad ettevotjad toetust investeeringuteks sead-
metesse, hoonetesse ning infrastruktuuri.

2.4 Personal ja koolitus

Uuringus osalenud ettevotted kasutavad kdige enam tootajate leidmiseks sGprade/tuttavate abi
(66% vastanutest). See tuleneb ilmselt maakonna vdiksusest ja selle meetodi usaldusvaarsusest.
40% ettevotetest on kasutanud ka kohalikku meediat to6tajate otsimisel ning 22% t66vahendus-
blroosid (erinevad portaalid). Kdige vdahem kasutatakse koolide abi, kuigi maakonnas on kaks
kutsedpet andvat kooli ning eeldatavalt voiksid ettevotjad koolide abi rohkem kasutada oma t66-
tajate otsimisel.



toovahendusblirood
koolid

tuttavad/sébrad 66,3%

ei otsi to6tajaid, toéotajad tulevad
ise

teistelt "lile ostmine"
Toéoturuamet
kohalik meedia

lle-eestiline meedia

Joonis 8. Milliseid voimalusi kasutate peamiselt to6tajate leidmiseks?

Ettevottes tootajate lahkumise pOhjustena lasti vastajatel panna 9 voimalikku varianti tahtsuse
jarjekorda. Selgus, et kdige olulisemateks pOhjusteks, miks ettevottega toosuhe IGpetatakse on
vaike palk ning vajalike oskuste ja kogemuste puudumine (vt joonis 9). Neile jargnevad lahkumise
pohjustena liiga kauge tookoht, vahene motiveeritus ja kehvad arenemisvdoimalused ettevottes.

vdike palk 18,7%

puuduvad vajalikud kogemused,

17,8%
oskused e

tookoht liiga kaugel

vahe motiveeritud

kehvad arenemisvoimalused
Uhistransport on halb
tervist kahjustav t66
ebameeldiv t66keskkond

tooseisakud

Joonis 9. To6tajate peamised lahkumise pdhjused ettevottest.

Uuringus osalenud ettevdtetest on koolitusteenust kasutanud 31%, konsultatsiooniteenust 11%
ja molemat neid 33% vastanutest. Seega on 64% ettevotetest tegelenud tootajate voi juhi kooli-
tamisega, mis on ullatavalt hea tulemus. Samas ei ole konsultatsiooniteenuse kasutamine ette-



vOtjate seas nii levinudVaid 25% vastanutest ei ole kasutanud kumbagi teenust.

B ei kumbagi eelnevalt
nimetatud

MW konsultatsiooniteenus

1 koolitusteenus

B molemat eelnevalt
nimetatud

Joonis 10. Milliseid teenuseid on ettevote kasutanud?

Lisaks koolitusteenuse kasutuse kohta uuriti kisitluse kaigus ettevotjatelt, millisest infoallikast
nad saavad peamiselt infot enda ja tootajate koolitamiseks, arendamiseks. Selgus, et kdige enam
saadakse infot meedia kaudu (65% vastajatest) ja otse koolitusfirmadelt (49%).

meedia 5,2%
otse koolitusfirmadelt

riiklikud institutsioonid

J6gevamaa Arendus- ja Ettevotluskeskus
teised ettevotjad

ei vaja infot

EVEA

Eesti Kaubandus-To6stuskoda

Talupidajate Keskliit

Joonis 11. Peamised infoallikad ettevotja enda ja tootajate koolitamiseks, arendamiseks.



Kuna Uhe vdimaliku toetava tegevusena voiks arengustrateegias olla koolituste korraldamine,
uuriti ka ettevotete koolitussoove ehk mis teemadest nad oleksid tulevikus huvitatud.

Kdige enam mainiti vdimalike teemadena juhtimisega seonduvat, raamatupidamist, miligi ja
turundusvaldkonna ja klienditeenindusega seotud koolitusi ning koolitust toetuste taotlemise
kohta. Lisaks nimetati jargmiseid erinevaid teemasid:

gaasimajandus, veemajandus, reovee kditlemine

ettevotte efektiivsus, turundus,

Erinevatel maksudega seotud koolitustel, kuidas arendada, kust saada raha, mis fondidest
Turismiarendamine, miiligikoolitus

personal, miiiik-turundus, inimsuhted, arendusvestlused, med. Koolitused ja muu téékeskkonnaalane,
stressi-pingemaandamine, arvuti ja muu kaasaja tehnika-tehnoloogia, EU ja eesti toetused ...

Viikeettevotluse arenguvbéimalused.

kokandus; keelebppe; turundus; reklaam

Transporditeemalistel

tootmise organiseerimisest

riiklike ja euroopa toetuste taotlemise voimalused puidutééstuse majandusharus

Tervisekaitse Ohutustehnika Kaevandamisega seotud koolitused

téokeskkonna néuded

keskkonnaalased

tootearendus

Uleiildine suhtlemine, psiihholoogia jm. miiiijatele vajalik.

Helitehniline teenindamine

ISO teemalisi, téétajatele erialast tdiendkoolitust
pollumajandustoodete kasvatamise teemalistel

erinevad koostéévéimalused maakonnas, ettevétte konkurentsivéime pankroti véiltimine ettevotte

alustamine

keevitajatele, plekkseppadele- nende oskusi arendavaid

Gaasikasutus koolitus

maamajandus

Erinevate ehituserialade praktilisel koolitusel

Elektrialaga seotud koolitustel

taimekasvatus

Puhastusvaldkonna

Raamatupidamine ja arvutikoolitus

meeskonna koolitus

maksud, asjaajamine

2.5 Infrastruktuur

EttevGtjate hinnangut oma valla/linna infrastruktuuri osadele paluti anda 5-pallisel skaalal, kus 1
tahendas vaga halba ja 5 vdaga head.

Uldine hinnang omavalitsuse infrastruktuurile sai keskmise hinde 3,2. Seega hindavad ettevdtjad
infrastruktuuri Gldiselt pigem heaks. Samas erinevatele infrastruktuuri osadele omistatud kesk-
mised hinded ulatusid 2,6-st 3,7-ni. Kdige paremaks hinnatakse elektrivérkude ning side ja kom-
munikatsiooni olukorda maakonnas. Halvimaks peetakse kanalisatsiooni ja veeslisteeme ning tee-
de seisukorda, mis vajaksid omavalitsuse vdi riigi poolt arendamist.



kanalisatsioon, veeslsteem

teed

klite, soojustrassid

elekter

side, kommunikatsioon

dldine

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0

Joonis 12. Ettevétjate hinnang valla/linna infrastruktuurile

Uuringust selgus, et 25% vastanutest on aidanud tehnilist infrastruktuuri arendada maakonnas.
Seejuures on piirkondade 16ikes vaga suured erinevused. Kui Péltsamaa piirkonna ettevotetest on
infrastruktuuri aidanud arendada koguni 42% ettevodtetest, siis Peipsi piirkonna ettevotetest on
teinud seda vaid 10%. JGgeva piirkonnas on infrastruktuuri arengule kaasa aidanud 28% ettevéote-
test.

Peamiselt on ettevétted aidanud kaasa teede ehitusele ning vee- ja kanalisatsioonisiisteemide
valjaehitusele.
2.6 Innovatsioon

Kuna uuringu Gheks eesmargiks oli vilja selgitada ettevotete seas uuenduste kasutuselevotu tase
ja eeldused selleks, pandi ankeedi koostamisel suurt rohku selle valdkonnaga seotud kiisimustele.

Uuringu tulemusena selgus, et aastatel 2004-2007 on koguni 74% vastanud ettevétetest teinud
kulutusi masinate, seadmete ja tarkvara soetamiseks. Hea naitaja on ka see, et iile poole ettevo-
tetest (52%) on investeerinud inimressurssi ehk tegelenud td6tajate koolitamisega.



masinate, seadmete ja tarkvara soetamine 3,9%

ettevotte tootajate koolitus

uute voi oluliselt tdiustatud toodete
(kaupade/teenuste) turuletoomine

muude teadmiste hankimine valjaspoolt
ettevotet

teadus- ja arendustegevus

ei ole uuendusi ellu viinud

Joonis 13. Milliseid jargmisi uuenduslikke tegevusi oli Teie ettevottes aastatel 2004-20077?

Samas kui vaadata joonist nr 11 selgub, et 80% ettevdtetest ei ole uuendusi ellu viinud, mis viitab
sellele, et uuendusteks peetakse ilmselt vaid teadus- ja arendustegevust ning masinate, sead-
mete ostu ning too6tajate koolitamine on seotud pigem igapdevat6d jatkamisega ning ei hdlma
uue tehnoloogia véi teadmiste kasutuselevéttu.

Peamiselt on uuenduste rahastamiseks kasutatud Euroopa Liidu toetuseid ning ettevdtte omava-
hendeid voi laenu.



1%

M ej ole uuendusi ellu viinud

M Euroopa Liidu finantseering

Emuu

M ettevOtte omapoolne
finantseering

W avaliku sektori finantseering

Joonis 14. Millistest allikatest olete peamiselt rahastanud uuenduste kasutuselevottu?

Uuendusliku teabe allikatena peetakse kdige olulisemaks kliente ja tarbijaid, kuid samuti erine-
vaid tarnijaid, kellega ettevdtjad igapdevatoos kokku puutuvad. Kdige vahem on ettevotjate
arvates teabeallikatena kasu kutse- ja toostusliitudest ning teadusasutustest. Seega eelistavad
ettevotted uuenduslikku teavet saada neile kdige lahemalseisvalt kontaktilt otsesuhtluse teel.



kliendid ja tarbijad

seadmete, materjali, pooltoodete, tarkvara
tarnijad

ettevottesised allikad

konkurendid voi teised ettevotted samast
majandusharust

konverentsid, messid, naditused jms

teadusajakirjad ja ari- voi tehnikavéljaanded

konsultatsioonifirmad, teadus- ja
arendusasutused

kdérgkoolid
riiklikud voi avalik-6iguslikud teadusasutused

kutse- ja toostusliidud

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

Joonis 15. Kui oluliseks hindate jargmisi uuendusliku teabe allikad? (Hinnake iga teguri olulisust 5-
pallisel skaalal, kus 1 ei ole tldse oluline ja 5 on véga oluline.)

Uuenduste elluviimisel nimetavad ettevotted kdige olulisemate takistavate teguritena liiga suuri
uuenduskulusid, kvalifitseeritud personali nappust ning ettevottevaliste rahastamisallikate
puudumist. Muud tegurid on ettevotete arvates suhteliselt vordselt vahem olulised.



liiga suured uuenduskulud
kvalif personali nappus

puudusid ettevottevilised rahastamisallikad

ebakindel ndudlus innovatiivsete kaupade ja
teenuste jargi
turul ennast juba sisseseadnud ettevétete
domineerimine

raskused uuenduslikuks tegevuseks
koostoopartnerite leidmisel

turuteabe nappus
tehnoloogiaalase teabe puudumine

ndudluse puudumine uuenduste jarele

vajaduse puudumine varasemate
innovatsioonide olemasolu téttu

0,0 1,0 2,0 3,0 4,0

Joonis 16. Kui olulised on Teie ettevotte jaoks loetletud uuenduslikku tegevust ja uuendusprojek-
te takistavad tegurid? Hinnake iga teguri olulisust 5-pallisel skaalal, kus 1 ei ole {ildse oluline ja 5

on vaga oluline.

Uuringu ankeedis paluti ettevdtetel kirjeldada, millised maakondlikud meetmed soodustaksid
uuenduste kasutuselevottu. Vastuste seas oli kdige rohkem pakutud teabe levitamist uuenduste
kohta ning toetuseid. Samas laekus vaga palju erinevaid arvamusi, mis on toodud jargneva nime-

kirjana:

erinevates valdkondades uuringute tulemused ja andmebaasid (nii maakondlikud kui ka riiklikud)
Esmalt on vajalik maakonnas tekitada ettevétluse tase, seejéirel hakata métlema olemasoleva ettevot-
luse arendamisele

Euroopa Uhtekuuluvusfondi rahade kasutamise avamine

biirokraatide véihendamine ja tervel mdistusel toimiv ametkond. Ametnike oma koha sédstmise nimel
uuenduste/arenduste keelamine pdrsib arengut

Riigi regionaalpoliitika kdivitumine likskord ometi

EAS ja PRIA investeeringu meetmed

ettevottevdliste spetsialistide ajutise kasutamise toetamine, e-teenuste laiendamine ja nende reaalne
toimimine, muud erinevad toetused ja nendest teavitamine, téétajate viljakoolitamise toetamine nt
Stabiilne seadlusandlus maaturismi valdkonnas,riikliud investeeringud piirkonna reklaamimisel turismi-
maastikul.

toetused IGpptarbjale

Maksusoodustused

Kohaliku té6jéuressursi tohustamine

biirokraatia vihendamine

Kui muutuvad ehitusmaterjalidele kehtestatud standardid

koolitused, konverentsid



rahastamisvéimaluste koordineerimine kohalike omavalitsustega
toetusrahade maale suunamine
kruusateede asfalteerimine, iihiskondliku transpordi arendamine
Riikliku toetust té6tajate limberdppele, kes on sunnitud téékohta vahetama.
Kui laheneks turustuskiisimused
vdikeettevétte igatpidi toetus laienemiseks just maakondlikul ehk siis kohalikul tasandil
riiklike seaduste abil vordsete véimaluste loomine viiksematele ettevitetele
maakonna ettevotete soosimine info edastamine oma maakonna ettevotetele
Piibe maantee ddrde erinevad iihiskasutatavad reklaami viidad, stendid
ettevotjatevaheline parem koost66
kohalik omavalitsuse arendust6é
programmid laieneks vdikelinnadele
tuleks soodustada oskustédliste tééle asumist maapiirkonda, riik on liiga linnade keskne
lihtsustada toetuste saamist voi siis et neid ikka jaguks ka vajajatele, mitte , et aasta alguses on rahad
otsas ja oota uut aastat.
igasugused pollumajanduslikud toetused
Turukaitse(stabiilsus)
pollumeeste totaliseerimine
Teise nn eradigusliku haigekassa tekkimine
Teabepdevad
riik teeks uuenduste votmine kergemaks (soodsamaks) n. taimekaitse preparaatide juurdepdds holp-
samaks
Teadus-tehnopargid
infrastruktuuritoetus séltumata tema suurusest kui tal on regionaalpoliitiline méode.
kinnisvara arendus
EL normide jdik jérgimine ametnike poolt.

2.7 Koostoo maakonna ettevotetega ja kohalike omavalitsustega

Uuringu tulemusena selgus, et maakonna ettevdtjad lldiselt teevad vahe koosto6d. Ligi 70% ette-
votetest peab koost6od ndrgaks voi vaheseks oma vahese huvi, vastaspoole vahese huvi voi
koostd6 vajaduse puudumise tottu. Vaid 17% ettevotetest vastas, et koostdo on vaga tihe.

Ettevotete vaheline koostd6 seisneb vastuste pdhjal eelkdige infovahetuses ning allt6ovotus. Ki-
simusele, milles voiks ettevotete koostdo seisneda, on vastanud vaid Uksikud. Nimetatud on Ghis-
koolitusi (P6ltsamaa piirkonnas) ning Ghist turustamist (Peipsi piirkonnas).

Koost6od takistavate teguritena on nimetatud koige rohkem isiklikke suhteid, vajaduse puudu-
mist, kadedust, konkurentsi ja ajanappust.



m nork koost6o, véhene oma
huvi

m ej tee koostood

m vaga tihe koostoo

® nork koost6o, vahene
vastaspoole huvi

m viahene, kuna puudub
otsene vajadus koostooks

Joonis 17. Kuidas iseloomustate oma ettevotte koostédd (sh. uuendusalane koost6d) Jogeva
maakonna ettevotjatega?

Kohalike omavalitsustega teevad ettevétjad tihedamalt koost6od kui omavahel, 26% vastanutest
nimetas koost6od vaga tihedaks. Samas on huvitav see, et 27% ei tee ildse koost66éd omava-
litsusega ning 26% leiab, et otsene vajadus koostddks puudub.

H ej tee koost6od

3% 1%

m viga tihe koostoo

m vihene, kuna puudub
otsene vajadus koostooks

B nork koost6o, vahene
vastaspoole huvi

m nork koost66, puudub oma
huvi

m ei taha koost6od teha

Joonis 18. Kuidas iseloomustate oma ettevotte koostddd (sh. uuendusalane koostdd) kohaliku
omavalitsusega?

2.8 Koostoo piirkondade ldikes



Piirkondade I6ikes on ndha erinevusi koost66 osas nii maakonna ettevotjatega kui kohaliku oma-
valitsusega.

PSltsamaa piirkonna ettevotjad teevad tihedat koostd6 nii omavahel kui ka teiste ettevotjatega
(vt joonis ).

vahene, kuna puudub otsene
vajadus koostooks

vaga tihe koostoo

M koostoo kohaliku

nork koostoo, vahene .
omavalitsusega

vastaspoole huvi
] B koost66 maakonna

ei tee koosts6d r ettevotjatega
1

nork koost6o, vahene oma
huvi

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Joonis 19. Koost60 kohaliku omavalitsuse ja maakonna ettevotjatega, PGltsamaa piirkond

Kisimusele ,,Mida saaks ja peaks kohalik omavalitsus oma jdududega korraldama, et soodustada
ettevotlust?” on Pdltsamaa piirkonna ettevotjad nimetanud jargmist:

téostuskiilade arendamine, ettevétjate ergutamine

kindlasti on arendavad ettevotjate kokkusaamiste korraldamised, ka projektide kdivitamine, mis
arendaks kiilade infrastruktuuri

Looma kbik soodsad tingimused ettevotluse arenguks

reklaam

tuleb luua tingimused et inimesed tahaks siin t66l kédia

Informeerima kohaliku elanikkonda kohalikust ettevétiusest

Oma haridusasutuste tutvustamine;

infrastruktuuri parandamine

Kohalik omavalitsus saab soodustada ettevéotiust paremate tingimuste loomisega selles valdkonnas,
mis on KOV iilesanne (infrastruktuur jne)

korrastama majad, kuhu saaks inimesed elama asuda. Nii tekiks ka vabam t66j6u liikumine.
Eraldama vajalikke maid rajamaks tootmist ja samas elamuarendust, loomulikult ka infrastruktuur

Peipsi piirkonna ettevdtted on maakonnas kdige viahem koostéoaltid. Ukski vastanu ei nimeta
koosto6d omavalitsuse voi ettevdtjatega vaga tihedaks. Pooled vastanutest nimetavad koost6od
norgaks vahese vastaspoole huvi tottu.



vdhene, kuna puudub otsene H

vajadus koost6oks

el -
vastaspoole huvi " .
P B koost66 kohaliku

omavalitsusega

nork koostoo, vahene oma
huvi

B koost66 maakonna
ettevotjatega

ei tee koost6od

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

Joonis 20. Koostd6 kohaliku omavalitsuse ja maakonna ettevéotjatega, Peipsi piirkond

Peipsi piirkonna ettevotete hinnangul peaks kohalik omavalitsus oma joududega korraldama jarg-
mist, et soodustada ettevaotlust:

Kohalik omavalitsus peaks aitama otsida turgu

looma vajaliku infrastruktuuri

Peavad hea seisma linna arengu eest nii, et investoritel oleks huvi.

koguma infot riiklikult/EL poolt soodustatavate ettevétmiste kohta, jagama seda sarnaste ettevétjate
grupiga né iimarlauas ja tagama soodustuste kéttesaadavuse

Info kogumine ja jagamine. Infrastruktuuri (teed, elekter jne.) parandamine

Ei tea,milliseid lilesandeid on riik seadnud kohalikele omavalitsustele ja tavaliselt need kehtivad
véimupartei soosikutele.

majutustegevust voiks reklaamida nditeks uisumaratonil

Ametnikud véiksid olla rohkem kompetentsemad ettevétlusest ning rohkemal médral oskama ndha
ettevotjat kui potentsiaalset abivahendit piirkonna heaolu tostmiseks, mitte eos votma ettevotjat oma
muredega kui tiilikat tegelast, kes tostab ametniku téékoormus

Jogeva piirkonna ettevotjad teevad suhteliselt tihedat koostodd kohaliku omavalitsusega, ette-
vOtjatega on koost66 vastuste pohjal monevdrra nérgem.
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Joonis 21. Koost60 kohaliku omavalitsuse ja maakonna ettevotjatega, Jogeva piirkond

Kisimusele ,,Mida saaks ja peaks kohalik omavalitsus oma jéududega korraldama, et soodustada
ettevGtlust?” on Jégeva piirkonna ettevétjad andnud jargmiseid vastuseid:

Kohalik omavalitsus on liiga vdike (iksus, et iildse nimetamisvddrselt ettevotlust kuidagi méjutada.
Teed korda teha. Elukeskkond korda teha.

parendused infrastruktuuri

peaasi et teed séidetavad on

ettevotlusi tutvustamise péevi

Infrastruktuur, téétute koolitamine, noorte tagasitoomine
teede korrashoid

tegema senisest tihedamalt koost66d ettevotjatega

Kohaliku omavalitsuse maad véiks anda siimboolse hinna eest 99 -aastaks rendile, tingimusel, et
maale rajatakse tootmis- voi muu ettevétiuskompleks- Jogevamaal ei ole iildsegi tunnet, et oled Kesk-
Eestis- pigem nagu Pélva- ja Vérumaa vahel...

Parandama Tabivere heakorda tunduvalt paremaks

teede ja transpordi arendamine

koondada valla ettevétjad (ihise organisatsiooni alla

ettevétjate vordne kohtlemine

erinevate kommunikatsioonivorkude ehitamine ka hajaasustusaladel
teede hooldus eriti talvisel ajal peaks olema parem

avalikke arutelusid

Info levitamist, teabepdevi
Vddrtustama kodukohta, looma meeldiva elukeskkonna kdikidele eriti noortele elanikkonna gruppi-
dele. Et noored tahaksid péirast 6pinguid kodukohta tagasi tulla.

Nemad teevad juba endast kik
kaasa aitama kbigele, et inimesed jédksid maale elama
ettevotlus keskkonna loomine

Kuigi ettepanekuid, mida kohalikud omavalitsused saaks ise korraldada, tuli suhtelistelt palju, ei



leia ettevotted olulisi puudusi koostods kohalike omavalitsustega. Paaril korral on nimetatud
omavalitsuse vahest huvi ettevétjate vastu ning vahempakkumisi.



Lisa 7: MTU Jogevamaamaa Koostédkoda strateegiliste eesmirkide seotus omavalitsuste
arengukavade eesmarkide ja prioriteetidega

Omavalitsus | MTU Jégevamaamaa Koostddkoda arengukava strateegiliste eesmarkide toe-

tamine
JOGEVA Laiuse Seltsimaja ehitamine
VALD Riole muinaslinnuse asukoha korrastamine ja tdhistamine

Vaimastvere Kooli korvpallivaljaku katte uuendamine

Kuremaa Ujula basseiniruumi remont

Vaimastvere spordivaljaku ehitus

Jalg- ja jalgrattatee Siimusti bussijaamast lasteaiani

Tanavavalgustuse korrastamine

Kuremaa tuuleveski renoveerimine vaateplatvormiks

Kuremaa kulalistemaijja toitlustuskoha ehitmine ja kilalistemaja laiendamine
Lasteadede juurdeehitised ja ruumide laiendused (Siimusti, J6geva alevik,
Vaimastvere, Laiuse)

Kuremaa alevikku Skate pargi rajamine

KASEPAA
VALD

MUSTVEE Mustvee Lasteaed

LINN Mustvee Vene Gimnaasium

Mustvee Uhisvesi ja kanalisatsioon
Kultuurikeskus

Mustvee Gimnaasium

Katlamaja ja soojatrassid

Supelranna ja rannajoone valjaehitamine
Mustvee Avatud Noortekeskus

PAJUSI Pajusi valla haldusterritoorium on aastaks 2016 tasakaalustatud majanduse
VALD ja kaasaegse infrastruktuuriga turvaline, puhas, looduskaunis ja meeldiv
elamispaik

Koolituste labiviimine erinevates riskigruppides olijatele. Laste, O&pilaste,
Opetajate ja lastevanemate néustamine ning koolitamine.

Perearstipunkti majanduskuludes osalemine.

Koostt0 aritihingute, kolmanda sektori ja teiste OV-ga.

Pisisaare Algkool.

Aidu Lasteaed-Algkool.

Raamatukogude tegutsemine kohaliku kultuurielu keskustena.

Noortekeskuse jaoks ruumide leidmine ning t66 kaivitamine.

Ettevbtluse soodustamine valla vaatamisvaarsuste eksponeerimine.
Veevarustus- ja Kanalisatsioonististeemi rekonstrueerimine.

Valla teede hooldamine ja rekonstrueerimine

Kolmanda sektori arengu toetamine ja ndustamine

PALA Pala vald on Peipsi dares asuv tasakaalustatud majanduse ja kaasaegse infra-
VALD struktuuriga, mitmekesise loodusega, turismi soosiv meeldiv elamispaik

Pala vald on konkurentsivéimelise hariduse pakkuja
Pala on traditsioonidega, aktiivse kultuurieluga vald
Pala on heade puhke- ja sportimisvdimalustega turismipiirkond

Pala on turvalise sotsiaalkeskkonnaga vald
Parandada valla elanike heaolu, suurendada ettevotete ja hastitasustavate t66-
kohtade arvu

Luua turismi- ja puhkemajandusettevétiust soosiv atraktiivne ettevotluskesk-
kond




Tagada kvaliteetsed ja kaasaja nduetele vastavad Uhisveevargi- ja kanali-
satsiooniteenused

Kvaliteetne, aasta ringi labitav ning optimaalne teedevork

Pala vald on heakorrastatud, loodushoidlik t66-, elu- ja puhkekoht

Valla koigis osades tagatud piisav elektrivarustus ja kaasaegsed kom-
munikatsiooniteenused
Tagada konkurentsivéimelise ja kaasaja ndutele vastava hariduse omandamine
Aktiivse kultuurielu jatkumine ja valla elanike huvi aktiviseerumine isetegevuse
ja kultuuridrituste vastu

Kilaelu aktiviseerumine ja kulade elujou sailimine

Kasutada ara nii looduslikke kui ka valjaarendatud ressursse ja tingimusi
Sporditegevuse aktiviseerimiseks
Turismi kui perspektiivse majandusharu kasutamine ettevétluskeskkonna paren-
damiseks ja lisavaartuste loomiseks

Kindlustada koikidele valla elanikele turvaline sotsiaalne elukeskkond

PALAMUSE
VALD

Palamuse eelsorteeritud jaatmekogumispunkti vélja arendamine

Valla teede remontimine, tolmuvabaks muutmine vastavalt teehoiukavale
Tanavavalgustuse uuendamine suuremates asulates
Hoolekandeasutuse rajamine valda

Ettevotluse mitmekesistamise soodustamine

Aleviku miljoovaartuslike eraomandis olevate hoonete sailitamise soodustamine
(Rehemaldri ait, veski, Parki maja, Goldbergi villa)

Kiriku tornist vaate avamine ja torni aktiivne kasutuselevétt vaatetornina

Kohaliku looduse- ja kultuuripdrandiga seotud kunsti(idee)konkursi korraldamine
ja teostamine

Vald jatkab aktiivsete inimeste initsiatiivi toetamist

Vald jatkab vallaasutuste ruumide tasuta kasutusse andmist elanike huvides
tegutsevatele hariduse, kultuuri ja spordi valdkonna mittetulundustihendustele
huviringide labiviimiseks ja Urituste korraldamiseks

Koost6é maa omanike ning looduskaitsekeskusega Luua Metsanduskooli
arboreetumi ja mdisa pargi atraktiivsemaks muutmisel

Turismi  ja kultuurivaldkonna organisatsioone kaasavate regulaarsete
Umarlaudade korraldamine (probleemide arutelu, infovahetus, koostddprojektide
arutelu, sponsorlus, kultuuritrituste aastaplaanide koostamine)

Lasteaedade aiaalade arendamine (manguvaljakud, piirdeaiad, teed jms)

Luua Metsanduskooli arendamine, sh hoonete renoveerimine
Noortekeskuste ruumide renoveerimine

PUURMANI
VALD

Puurmani vald on pika ajalooga, tugeva lihtekuuluvustundega, traditsioone
hoidev, kauni looduse ning mitmekiilgse majandusega arenev omavalitus, kus
on hea elada, éppida, tb66tada ja puhata.

Haridusasutuste huvialaringijuhtide palkamine ja vahendite soetamine

Puurmani Gimnaasiumi hoone Renoveerimine

Tollakuuri renoveerimine t660petuse Klassideks

Mittetulundusihingute tegevuse ja nende poolt korraldatavate Urituste teotamine
Osalemine projektis Unustatud mdisad

Raamatukogudesse arvutite ning muusika kuulamiseks, filmide vaatamiseks,
vdorkeelte dppimiseks vahendite muretsemine

Kergliiklustee rajamine Sadukila ja Sadukiila Pdhikooli vahele

Valda ja maakonda tutvustavate peatuskohtade rajamine Tallinn-Tartu maantee
aarde




Arstiruumidesse kaasaegse aparatuuri muretsemine

POLTSAMA
AVALD

Pdltsamaa vald on aastaks 2012 “koigi teede” ristumiskohas asuv
kaasaegse infrastruktuuri ja mitmekilgse majandusega, turvaline,
elujduline ning puhas, looduskaunis jdgedemaa Mandri-Eesti keskpunktis
Kamari tanava ja silla valgustuse ehitamine

Kuningamae suusaraja valgustuse ehitamine

Umbusi kulakeskuse valgustuse projekteerimine

Umbusi kulakeskuse valgustuse ehitamine

Korrastada avalikult kasutatavad veekogud

Katusealune jaatmejaama — taaskasutuskeskus

Rahvusvahelises projektis 3+3 osalemine (s.h. keskkond, haridus,
omavalitsuste koostod)

Adavere ja Lustivere mdisapargi dendroloogiline rekonstrueerimine
Matkajate ja turistide puhke- ja peatuspaik

Pdltsamaa Roosiaeda kilastus-ja 6ppekeskuse ning muuseumi rajamine
Rajada seppade kiila

Puuetega inimeste td6turule naasmine

Koosttovorgustikutéd arendamine (arstid, Opetajad, lapsevanemad,
politsei, jt)

Haiguste ennetamine (tervisenadalad, seminarid)

SAARE
VALD

Saare valla kultuuri- ja turismikeskus Kalevipoja Koda
Kalevipoja teemapargi arendamine

Voore pdhikool

Voore puhkeala arendamine

Sotsiaaleluruumide ehitamine

Saare mdisakompleks

Valla teed

Voore ja Kédapa kllade vee ja kanalisatsioonivorgu taastamine
Jaatmekaitlus

Tervise ja 6pperajad, vaatetornid

Tarakvere 6koturismikeskus

Malestusala Vassevere kiilas

Kalevipoja mddga asukoht Kaapa jéel

Saare hooldekeskus

Voore lasteaed

Saare valla avatud noortekeskus

TABIVERE
VALD

Koosttos ettevotetega ja kolmanda sektori organisatsioonidega selgitada valja
kutse-, tdiend- ja Umberdppe vajadused;

Rakendada olemasolevat materiaalset baasi taiskasvanute taiend- ja Umber-
oppe (elukestva 6ppe) korraldamiseks;

Tabivere GUmnaasiumil arendada kutse-eelharidust millega eristuda teistest
koolidest;

Tdb6tada valja valla haridusasutuste Uhine arengukava;

Toetada dpilasvahetusi sdpruskoolidega;

Toetada vallast parit noorte kdrghariduse omandamist (kehtestada toetamise
kord);

Rahvamajad: Tabiveres ja Maarja - Magdaleenas

Tabivere Vallamuuseum.

Pakkuda Tabivere valla elanikele paremaid vaba aja veetmise véimalusi

Muuta Tabivere valla kultuuri harrastamise infrastruktuuri mitmekesisemaks
Arendada Tabivere vallas kultuuriga seotud ettevaétlust ja turismi

Koguda Tabivere vallale Ule-eestilist ja rahvusvahelist tunnustust.

Arendada valja kohaliku omavalitsuse munitsipaal-spordirajatised:;

Kulakeskuste Uldkasutatavate vaba aja rajatiste valjaarendamine;

Valja arendada uldkasutatavad puhkealad;

Toetada piirkonna mainet parandavate ja teenindussfaari tulubaasi tostvate
mastaapsete kultuuri- ja spordiurituste korraldamist;




Elanikkonna Uhistegevuse aktiviseerimiseks toetatakse kila-, kultuuri- ja spordi-
organisatsioonide arengut.

Toetada Elistvere raamatukogu baseerumist loodusraamatukoguks;

Toetada elukestvat dppimist ning enesetaiendamist.

Osaleda Tabivere aleviku valveslsteemi valjakujundamises;

Rakendada avaliku korra kaitsmisel kaitseliitu — abipolitseinikke;

Tahistada kultuurimalestised;

Renoveerida Elistvere moisa aidakompleks;

Kapitaalselt remontida J. V. Veski nim Maarja Pdhikooli vana maja;
Remontida Tabivere Sotsiaalkeskuse hoone fassaad;

Remontida Tabivere Gimnaasiumi hoone fassaad;

Turismialase arengu koordineerimine vallas, koostdds piirkonna valdadega;
Jatkata kulapaevade (Koogi, Maarja — Magdaleena, Juula jne.) korraldamist;

TORMA
VALD

TORMA VALD ON PARIM KOHT ELAMISEKS, MIDA ARENDATAKSE
TASAKAALUSTATULT JA KESKKONNASOBRALIKULT

Torma vallamaja Gmbruse heakorrastamine ja haljastuse rajamise Il etapp koos
lipuvaljaku rajamisega

Torma ja Vaiatu paisjarve puhastamine ja imbruse heakorrastamine

Sadala alevikus kooli ja rahvamaja vahelise jalgtee valjaehitamine

Torma prigilas biolagunevate jaatmete vastuvdtu kaivitamine
Tanavavalgustus

Torma, Sadala ja Toikvere alevikus vee- ja kanalisatsioonitrasside vahetus ja
puhastusjaama hitamine

Torma Lasteaia "Linnutaja” rihmade (4 tk) ja personali (3 tk) tualettruumide,
personali dusiruumi ja hoone keskkuttestisteemi rekonstrueerimine, saali ja
rihmade ruumide (2 tk) taielik renoveerimine, keskkuittesisteemi
tasakaalustamine ja elektriliste riietuskuivatuskappide paigaldamine, lasteaia
varustamine autonoomse tulekahjuvalvesignalisatsiooni sisteemiga
C.R.Jakobsoni nim Torma Pdhikool

Sadala Pdhikool

Noortekeskuste valjaarendamine

LEADER projektis osalemine

Integreeritud hooldamissusteem

Preventiivne t66 sotsiaalsektoris

Koost66 edendamine valitsusvalise organisatsioonide ja teiste kohalike
omavalitsustega
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